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Bu araşhrmanın amacı, muhasebeci]erin kendileriıi ve mesleği değerleme, müasebe
eğitimi, devletin uygulamaları, müşteri da\ranışlaIı ve mesleğin saygınhğını azahan etmenler

konusundaki göriişlerinin belirlenmesi ve açıklanmasıdır. Araştırmanın ewenini Edime, Tekirdağ
ve Kırklareli illerinde Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odalanna kayltlı bulunan 575 serbest

müasebeci ve serbest muhasebeci mali müşavir oluşturmaktadıI. Araştırmanın ömeklerini ise 96

muhasebeci oluşturmaktadır. Araştırmaya katılan muhasebecilere anket uygulanması sonucu elde

edilen veriler analiz edilmiş ve ulaşılan buIgular yorumlanmıştır.

Anıhtsr sözcükler: Muhascbe Meslek A}ılakı, Müasebecinin Mesleki Sorumluluğu.

Absıracı

The Impoıtance o! Pıolessional Ethic in ıhe Accounıing Pro|ession and ıhe Fgctors
Decreasing lhe Respecı ol ıhe Profession

The oim oİ lhiş study is ıo delermine and explain lhe accounlantş' wiews regarding

ıhemselveş and their profession, ıhe education of accounıing, ıhe application of ıhe sıaıe, _ıhe
factors decreasing ıhi rispect of the profession and ıhe cüŞıomers, behayiours. The scope of the
'snğ 

includes 57i acıive members of ıhe Chamber ofFree AccountanıŞ and Financial Consulıans.

Buı, ıhe sample includes 96 .ıccountanıS. The quesıionaire has been given ıo ıhose accounıants

and ıhe daıa received analysed aıd evalualed.

Key t|oıdı: The Elhic ofAccounıing Profession, The Professional Responsibiliıy of

AccountanıS.
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Problem

Muhasebe mesleği, ticaretin gelişnıesiyle
biılikte tüm uygarlıklaıda, geçmişten günümüze
önemli ıol oynamış bir meslektir. lr{üasebe
mesIeğinin gelişimiyle birlikte, meslek ahlakı
kavramı da gelişmiş ülkelerde tartışılmııkıa oları
bir konudur. Yeni bir yiizyıla girdiğimiz
günİırnilzde, muhasebe mesleğiıe düşen
sorumIuluklar artmıştır. Müasebeden bilgi
bekleyen trıafl aı, müasebe ınesleğinin uygulama
sonuçlarından etkilenmektedir. Bu durumda,
muhasebecllerin, mesleği uygularken sorumluluk
duygusu ile dawanmalan gerekmektedir.

Meslek, futuIan yol; bir kimsenin
geçimini sağlamak için yaptığı sürekli iş; uğaş;
çığır, okul, ekol; olaıak tanımlanmaktadır
(Atatiirk Kültiır, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu,
1988: 1012). Ahlak, bir toplum içinde kişileıin
benimsedikleri, uymak zonuıda bulunduklan
davıanış biçimleri ve kuıalları; belli bir loplumun
belli bir döneminde bireysel ve toplumsal
davranış kurallarını tespit eden ve inceleyen
bilim; iyi nite|ikler, giizel huylar; olarak
taıımlanmaktadır (Atatürk Kültü, Dil ve Tarih
Yii(sek Krırumı,ı, 1988: 30). Meslek ahlakı ise,
mesleki davranışla ilgili neyin doğrq neyin
yanlış, neyin haklı, neyin hakslz olduğu hakkında
inançIara dayalı ilkeler ve kurallal topluluğudur,
biçiminde taııımlanabilir (Lewis, 1995 : l l ),

Gilnümiizde, muhasebe mesleğine düşen
sorumluluk artmaktadf. Mesleğin, toplumun ona
o.Ian güvenini sağlamlaşaırmast gereknekıedir.
Ozellikle müasebe mesleğinin işleı inin ı,e
etkinliğinin topluma daha iyi anlatılması ve
toplumsal ahlak kuralları çerçevesinde mesleğin
en iyi ve etkin bir biçimde yürütijlmesi
gerekmektedil (Mugan, l999 : 2-3).

Muhasebeci, devlete, topluma, mesleki
kuruluşlara, mi§terilerine ve kendisine karşı
sorumlulukları olan bir meslek sahibidir. tsuna
göre muhasebeci, kişisel çıkarlan ve karşı karşıya
kaldığı sorumluluklar arasında optimal bir denge
kurmak zorundadır, Bu denge, muhasebeci
açısından çetin bir paradoks oluşfunır. Çünkü
muhasebeci, üstlendiği tüm bu sorumlulukları Ye
mesleki göıevlerini yerine getirirken ahlak
kurallanyla çelişkiye düşebilir, hatta çeş]tli
problemlerle karşılaşabitir. Meslek mensubunun,
ülak açısındaıı ortaya çıkan bu problemlerini
gidermede, mesleğin gerelıirdiği meslek ahlııkı
olgusu önemli rol üstlenir (Tükenmez \,e Kutay,
l998 : 443).

Muhasebede meslek ülakı, müşterilele,
halka ve diğeı uygulamacılaı4 ytiksek
standartlaIa oturtuImuş ülaki davranışlarla
hizınet edilmesi demektir. söz konusu bu

hizmette, meslüJk mensuplaıı, uzmanlıila yeterli
sorumluluğa ulaşmış, guvenilirliğini sağlamış,
doğru ve tarafsız olma vasıflanna sahip kişiler
olmak zorundadır (Fatt, l995: 997).

Son yıllarda profesyonel mesleklerde,
mesleki faaliyetin verine getirilmesinde gerekli
görülen ahlak kurallannın yazılı biçime
döni§liirüleıek huı-uk kuralları haline getirildiğini
ve tıu şekilde uygulamaya konulduğunu görmek
miimkiindiiI (Pekdemir, l999: l8). Muhasebe
mesleğinde ABD, AT ve IFAC, meslek ahlakı
standartlarlnı oluşturmaya yönelik diizenlemeler
yapmıŞladır. Bu çalışmaların bir ktsmı standart
olarak sonuçlaııdırılmış, bir kısmı ise devam
etmektediİ. ABD'deki çallşmalarda bazı kiterlere
ulaşılınışhı ( Akbulut, l999 : l27).

yönetim muhasebecilerinin, hizmet
ettikleri işletneye, mesleklerine, kamuya ve
kendilerine kaışı en yüksek etik davranış
standartlannı koruma yükiimlülükleri
bulunmaktadır, Bu },iikiimlülüğün bilincinde oIan
Yönetim Muhasebecileri Enstittisü (IMA ),
yönetim muhasebecileri için aşağıdaki standartları
belirlemiştir: YetelIilik, Gizlilik, Düriıstliik,
Taıafsızlık (Tiikenmez ve Kutay, 1998 : 443).

Amerika' da muhasebe meslek ahlakı
olgusunun ilk ortaya çıkışı, 1996 yılında AICPA
taıafindan yayınlaıan "Muhasebe Mesleğinde
Meslek Ahlakı Standartlaıf'ile olmuştur. Bu
standartlar, 1988 yılında Enstitii'niin Mesleki
Dawanış yasasında (code of professional
Conduct) yapılan bir değişiklikle yeniden
diizenlenmiştiı. Sözkonusu olan bu dawanış
kuralları, olınası gereken davıanışları içeren genel
ilkeler ve meslek ahlakına uygun olrnayan
davranışlan açıklayan özel kurallardan
oluşmaktadır. AICPA'nın yayınladığı bu davranış
kuralları, scrbest muhasebecilikle uğ.raşan tiim
A[CPA üyeleri için uyulması zonınlu kuıallardır
(Tükenmez ve Ku:ay, 1998 : 444). ABD'de
AICPA iarafından yaytnlanmış olan genel ilkeler,
altı başlık altında toplanmıştır. Bu ilkeler;
Sorumluluklar, Kamu Yararı, Dııriistlük, TarafsüZ
ve Bağımsız Olma, Mes|eki Dikkat ve Özeni
Gösterme, I{izmetin Kapsamı ve Niteliği olarak
sıralanmıştır (AICPA, 1989 : 4291).

Burada belirtilenler ilke düzeyindc
olduğu için, bunlann uygulamaya dönüştürülmesi
aşamasında daha aynntılı olarak ele alınması
gerekii olmuş, Yasa'nın ikinçi bötümü kurallar
olarak sınlfland]nlmıştır. Mesleki Davıanış
Yasası'nın ikinçi bölümünde, aşağıda sıralanan l l
adel standart yer almışıır: Bağımsızlık, Dürüst ve
Tarafsız Olma, Genel Standartlar, Standartlaıa
Uyma, Mııhasebe ilkeleri, Müşteriyle İlgili
Bilgilerin Gizliliği, Şaıta Bağh Ücret, Uygunsuz
Davraıışlar, Reklam Yapma ve Hizmet Sahşına
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Yönelik Diğer Talep Biçimleri, Komisyon ve
Daruşma Ücretleri, Mesleği İcra Biçimi ve İsim
(Uslı! 1997: i2).

Uluslaıarası Müasebeciler Fedeıasyonu
IFAC' ın 1992 yılında yayınladığı "Meslek
Mensupları İçin Meslek Ahlakı Kuralları"
Yöneüneliği, ilk uluslararası diizeyde hazırlanmış
kuıallar olması nedeniyle biiyük önem
taşlmakladıI. IFAC, bu yönetmeliği en son ocak
1998 larihinde yeniden gözden geçirerek
yayınlamıştır. Yönetmelik l8 böliimden
oluşmaktadıı. Bu böliimlerden ilk yedi tanesi tüm
pıofesyonel muhasebeciler için geçerii kılınmakt4
diğer yedi tanesi seıbest çalışan meslek
mensupları için öngörümekte, kalan dört tanesi
ise bağımh çalışan meslek mensuplanna
uygulanmaktadu (Pekdemir, l999: 22).

Birinci grubu oluşfuranlaı : Dilriist ve
Taıafsz Olmak, Ahlaki Çatışmalann
Çözümlanmesi, Mesleki YeteıIilik, Gizlilik, Vergi
Uygulamalan; Bolgesel^ilkesel Teknik
Standartların ve Ahlak Kurallannın Önceliği,
Meslek Mensubu ile ilgili Gerçeklerin
Yayınlanmaması. İkinci gıubu oluşturanlar :

Bağımsızlık, Mesleki Yeterlilik ve Muhasebeci
Olmayanlardarı Yararlanmarun Sorunılulukları,
Ücret ve Komisyonlar, Kamu Yara na
Uygulamalaı, Müşterinin Para ve Benzeri
Varhklan, Kamu Yaranna Serbest Çahşan Diğer
Profesyonel Meslek Mensupları ile ilişkiler,
Reklam Yapma ve Mtışteriye Yaklaşma Biçimi.
Üçiincü gnıbu oluştuanlar: İşverenlerle Çahşma,
Profesyonel Meslektaşlann Desteklenmesi,
Mesleki Yelerlilik, Raporlama (Pekdenıir, 1999:

22).

Avrupa Topluluğu' nda meslek ahlakı ile
ilgisi kıırulabilecek diizenleme, sadece bağrmsız
denetim yapacak olan meslek mensuplannı
ilgilendiren konularrn yer aldığı sekiz numaralı
yönergedir. söz konusu yönergede, bağımslz dış
denetim yapacak olan meslek mensuplarrnın
niteliklerine ilişkin bilgiler yer almaktadlr.
Yönergenin üçiincu bötümiınde meslek ahlakr ve
bağımsızlık b§lığı alhnd4 meslek mensuplarının
(bağımsz denetim yapacak olan dış denetçilerin)
taşıması gereken nitelikler açıklaıımıştıI. Buna
göre, dış denetçiIerin bağımsızhklannın
sağlanınası zorunluduı. Bu sağlanmadıkça,
meslek mensuplannın faaliyette buluımaması
esastlr. Aynca üye ülkelerde meslek ahlakı ve
bağımsızlık konusunda usu[siiz işlem yapanlaruı
cezaya tabi fufulacağı belttilmektedir (Akbulut,
l999: l30).

Ülkemizde muhasebe mesleğinin ahlaki
standartlan, Cumhuriyetimiziıı krınıluşundan

1950' leıe kadar, daha çok kanunlar ve onlarla
ilgili tilziit ve yönetmeliklere dayanmıştıı. Bu
konuda Maliye BakanIığı'nın ve Kamu jktisadi

Teşebbüsleri (KİT) için Yiıksek Denetleme
kwulu' nrın ülkemizde müasebe ve denetim
standartlan ile mesleğin ahlak standartlarının
geliştirilmesinde önemli katkıları olmuşfur.
l937'den sorua uygulanan Tiirk Ticaret Kanıınu'-
nun içindeki muhasebe kavramı ve ilkelerinin,
kanun içinde diizenlenen ahlaki ölçülerin de bu
alandaki katkılan küçümsenemez (Aysan, 1998:
31).

ÜIkemizde meslek ve üIak kuıallanyla
ilgili en önemli gelişmeler, 13 Haziıan 1989' da
uygulanmaya başlanan meslek kanununu izleyen
yıllarda ortaya çıkmıştır. Kanunu izleyen bir kaç
yıl içinde lÜRVOa'u kuran meslek odalan,
kırkikibin meslek mensubunu aynı meslek .ıe

ahlai kuıal]aı çerçevesinde birleştirmiş
bulunmaktadır. İllerde kurulan meslek odalan ile
TÜRMOB, meslek mensupları arasında ülak
kurallarının yayglnlaştlrılmasınü sağlamak i.ıZeIe,

TÜRMoB'un yönetme liğine uygun "Disiplin
Kurullan" düzenini oluşturmuşlaıdır (Aysan,
l998: 3J ).

TÜRMoB'un en son 31 Ekim 2000
tarihinde 24216 sayrlı Resmi Gazete'de
yayınlanan "Disiptin Yönetmeliği", Disiplin
Krrrullannın işleyişi karaılarının özel]ikleri ile
ilgilidir (TÜRMOB, 2000: 1-53). Bunrın dışınd4
Sermaye Piyasası Kurulu'nun "Bağımsu
Denetleme Kuruluşları ve Denetçileıine llişkin
Genel Esaslar" tebliği içinde de meslek ahlakı ile
ilgili kurallar vaıdır.

Ütkemizde meslek ahlakı ile ilgili olarak

doğrudan yapılmış bir diizenleme
bulunmamaktadır. Meslek ülakına ilişkin konular

SPK'nın tebliğlerinde, 3568 sayılı meslek
yasasında, SM, SMMM ve YMM çahşma usul ve

esasları hakkında yayınlanan yönetmeliklerde,
TÜRMOB'un disiplin yönetmeliğinde dağnık bir

şekilde yer almaktadır (Akbulut, l999: l30 ).

Amaç

Son yıllarda ülkemizde ve diiıyada,
yönetiÇi ve iş adamlarına kaışl bir glivensizlik
göztenmektedir. Muhasebe uygulamacılan içinde

de toplumun güven duygusunu zedeleyen kişiler

çıkabİlnektedir. Nitekim ülkemizde, son aylaıda
değişik adlarla yapılan mali operasyonlarda,

olğlara muhasebecilerin adlan da kanştıılmış
bulrınmaktadır.

Bu araşhlmann :ımacrı müasebe
uygulamacılannın kendilerini ve me§leği

dİğerlerne biçimleri, muhasebe eğitimi, devletin
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uygulamalan, müşteli davran§ları ve mesleğin
saygınhğını aza|r.Lr\ etmenler konusuıdaki
görüşlerinin beliIlenmesi ve açıklanmasıdır.

Yöntem

Araşlırırro Modell

Aıaşhıma taraına modelindedir. Konu jle
ilgili alanyazın tarandıktan sonra, müascbe
uygulamacılannın kendilerini ve mes|eğ
değerlendirme biçimleri, muhasebe eğitimi,
devletin uygulamalan, miişteri dawanışlan ve
mesleğin Saygınlığlnı azaltan etınenler
konusundaki görüşlerinin saptanması amaclyla,
Edime, Tekirdağ ve Kırklareli illeriıde hala faal
olarak büıosu bulunan serbes1 muhasebeci ve
serbest muhasebeci mali müşavirlere anket
uygulanmıştır.

Evren ve örnekleme

Araştırmanın evrenini Edime, Tekirdağ
ve kırklareli illerinde serbest Müasebeci Mali
Müşavirler Odalanna kayıth bulrınan ve ha.len faal
olarak biirosu bulunan 575 serbest müa-sebeci ve
seıbest müasebeci mali miişavir oluşturmaktadıI.
Ornekleme, 96 müasebeci alrnnıış ve kendileriue
anket uygulanmıştır.

Veriler ve Toplanması

Araşhnn4 2000 yılının Aıalık ayında
Edime, Tekirdağ ve Kırklaıeli illerinde yapılan
anket çalışınasıyla derlenen verilere
dayanmakladır. Araştırma verisi, geliştirilen
anketin müasebecilere uygulanınası1,la
toplanmtştır. Anİet form|annın dağltımlnda, adı
geçen itlerdeki Odalardan yalallanılmıştır. Anket,
iki bölümden oluşmakta olup, birinci böliimde
kişisel bilgile1 ikinci bölümde ise kendini ve
mesleği değerıendirme, rnüasebe eğitimini,
devletin uygulamalannı, mt§teri davranlşlaıını ve
mesleğin saygınlığını azA|tan etmenleİi
değerlendirme sorulan yer almaktadt.

Bulguıar V€ Yorum

Alaşhrmada anketle elde edilen veriler;
kişisel bilgiler, kendini ve mesleği değedendimıe,
müasebe eğitimini, devletin uygulamalarını,
mİişteri dawanışlarını ve mesleğin sal,gınllğınl
azaltan etmenleri değerlendirme başlıklan altında
değerlendifilmiştir.

Kğisel Bilgiler

Amştmaya katılan 96 müasebeciden
22'si kadın, 74'ij erkek muh:sebecidir.
Muhasebecilerin yaş gnıplanna göIe dağılımı
incelendiğinde % 42,|'i 42 yaşın üzerinde olup,
en genç yaşa süip ( 24-29 ) muhasebeçi oranı %
l 1,6'dlr. Muhastbecilein o/. 22,1'i 30-35 },aşIarı,
%o 24,2'si de 36-4t yaşiarı arasındadır.

Muhasebecilikıe geçen hizmet süıesin€ göıe;
muhasebeci]erin % 22,4'n |-5 yıl, o/o 16'sı 6-10
y,ı,|, % 7,4'n l1-15 yıt, % 54,2'si 16 yıl ve iDeri
hizırıcte sahiptir. Eğitim düeylerine göre;
muhasebecilerin % 27,4'ji lise ve dengi okul, %
12,6'sı iki yıllık yiiksek okul, % 60'ı ise dört
yıllıl yiiksek okul, fakiilte ve üzeri eğitime
sahiptir. Araştırmaya katılan muhasebecilerin %
54,8'i serbest müasebecilik, % 45,2'si ise serbest
müa_sebeci mali müşavirlik iinvanına sahiptir,

Kendini ve Mesleği Değerlendirme

Muhasebeçilere toplıımda katip olarak
bakıldtğı göri§ilrıe, müasebecilerin % 34,4' n
kesinlikle katülmakta,% 36,5' i katflmakta, yo 4,2'
si kararsız, Vo2|,9'ıı kahlmamakt4 % 3'ü ise
kesinlik]e katılmamaktadır. Müasebecilik
mesleğinin toplıımda geçerii ve saygın bir meslek
olduğu görüşiıne, muhasebecilerin yo 42,7' Si
kesinlikle katılmaklı, yo 39,6' sı katılmakta, %
2,1' i kararsız, % l3.5'i katılmamakta ve Yo 2,|' i
ise kesinlikle katılmarnaitadır. Müasebecilik
mesleğinde yalatlcılık ve ifuetkenlik bulunmadığı
görüştine, müasebecilerin % |6.'7' si kesinlikle
katilmakta, yo 323' n katılmakta, % 6,2' si
kararsız, Yo ]2,3' ü kahlmamakta ve % ] 2,5' i ise
hiç katılmanıaktadır.

Muhaseb€ Eğitimini Değerlendirme

Ülkemizde müasebe eğitiminin, hesap
planında yer alaı hesapların işleyiş biçirni ve
temel lınansal tablolara etkilerinin incelendiği
teknik ayrıntılaıla ilgili olup; slandartlann
saptanması ve yorumlanması, finansa] lablolann
denetimi, işletme dışrna yapılan finansal
bildirimlerin özellikleri ve bunlann genel
ekonomik gelişme üzeriııdeki etkilerine daha az
ağırhk verilmekte olduğu, eğitim kurumlarının
yetiştirdiği insan güciiniın yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmadığı görüşüne,
muhasebeci]erin % 20,9' ü kesinlikle katllmakta,
% 57,1'i kaıImakta, yoII' 1 kararsız, Yo 9,9'u
katılmamakta Ve % 1,1'i ise kesinlikle
katılİnamaktadıI. Eğiıim kurumlarında müasebe
ahlak kuıallannın eğitim programlannda yer
almasının, öğenenin ahlaklı davranışı bir yaşam
biçimi olarak içine sindirmesini sağlayacak ye
mesleğin y,erine getirilmesi slrastnda orlaya
çıkabilecek kötiı niyetli batah uygulamalan
önleyeceği görtişüne, muhasebecilerin Yo 48,9'u
kesinlikle katılmakıa, % 41,5'i katıIrnakt4 %
4,3'ü kararsız, %2,1'i katlmaınakta ve 7o 3,2'si
ise kesinlikle katılmamakladıı.

Devletin Uygulemalannl Değerl€ndirme

Devletin bürokratik ve yönetim erkinin,
serbest piyasa koşullarının gerisinde kaldığı ve
engel çıkarür durumda bulunduğu görüşiıne,
müasebecilerin Vo 4|,'l'si kesinlikle katılmakta,
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% 43,8'i kahlmakt4 % 8,3'ü karalsiz ve % 6,2'si
ise katılmamaktadır. yasalaıdaki sürekli
değişikliklerin meslek mensuplarının iş
yoğunluğımu aİtlıİdığ, bu dıınımun da hatalı
işlem yapılmasına neden olduğu görüşüne.
müasebecilerin % 57,3' ]j kesinlikle katılmakta.
% 37,5'i katllmakta, Yo 4,2'si kahlİnamakta ve %
1'i ise kesinlikle katılmamaktadır.

Müşteri Davranışlırını Değerlendirme

Müşteri ve işverenlerin. muhasebeciier
iizerinde yaptırım gücüni,in çok fazla olduğu
gönişiine, muhasebecilerin %l8,8'i kesinlikle
katılmakta, %35,4'ü katılmakta" Yo1 ,3'i kefarsız,
%34,4'ü katllmamakta ve %4,1'i ise kesinlikle
katılİnamaktadıI. Mil§terilelin, muhasebecinin
görüşünü eüilemek için baskı yaptlğı, bunun
sonucunda da muhasebecilerin, müşteriIerinin
gereksinmelerine kıtf hazırlayan kişiler
durumuna düştüğü göri§tıne, muhasebecilerin
Yo74,6'sı kesinlikle katllmakta, %31,3'ü
katılmakta %2, l' i kalarsız, %38,5'i katı]mamakta
ve %l3,5'i ise kesinlikle kallmamaktadır.

Mesleğin Sıygınlrğını Azeltan Etmenleri
Değerlendirme

Meslesn yasal statiıye kavuşfuğu ylldan
sonraki geçiş dönemiıde, mesleği sİtdiırmekte
olan meslek mensuplanna özel koşullan taşıyıp
taşımadlklanna bakılmaksızın mesleki iınvan
verilmesinin ve yetki tanınmasrnın, mesleğin
saygınlığını olumsuz etkilediği görüşüne,

müasebecilerin %36,6'sı kesinlikle kailrnakta,
Yo37,6' st kat makla, o/o6,5'i kantsız, Yo12,9',ı
katılİnamakıa ve o/o6,4'ıj ise kesinlikle
kaülmamaktadır. Muhasebecilerin, arkadaşlık ve
dostluk içerisinde oldukları müşterilerinin
yasalara aykın uygulan,ıalan karşısında sessiz
kalmalannın, mesleğin saygınlığını olumsuz

etkilediği gört§iirıe, müasebecilerin %23,2'si
kesinlikle katllmakıa, Yo52,6'sı katılmakta,
%6,3'ü kararsız, %l5,8'i kahlınamakta ye Yo2,|'i
ise kesinlikle katılmamıktadır. Müasebecinin,
miişterisine kaışı iş başarma ve başanh göriınme
düşitncesiyle, yasalara karşı müşterisinin çlkarını
koruma eğilimine girmesinin, mesleğin
saygınIığını olumsuz etkilediği görüşiine,
muhasebecilerin %l 8,9'u kesinlikle katılmakta,

%50,6'sı katılmakta. %2,|' i kaıarsız, Yo24,2'si
katılrnamakta ve yo4,z'Si ise kesinlikle
kahlrnamaktadır.

Müasebecinin, mevcut vergi ve

ekonomii koşullann müşterileri üzerinde yarattığı
olumsuz mali eıkiler karşlsında, mii§terileri
tarafından yapılan yasal ve ahlaki olmayan
uygulamatarı haklı görmesiıin ve yardlmcı
olmasınrn, mesleğin saygınlığlnı azaltt],E|

göriışüne, müasebecilerin %27,7'si kesinlikle
katılmakl4 %42,6'sı katılrnakta, yo6,4' i karaJslz,
%20,2'si katılmamakta ve %3,1'i ise kesinlikle
katılmaİnaktadıI. Muhasebecinin, müşterisinin
kendisi ile olan sözleşmesini yenilemeyeceği,
do|ayısıyla bir gelir kaybrna uğrayacağı
endişesiyle, müştelisinin kamu çıkarına ters di§en
uygulamalan karşısında sessiz kalmasnur,
mesleğin saygınlığını azaltt:üEl görüşiıne,
muhasebecileıin %30,1'i kesinlikle katılmakta,
%3 8,7'si katılmakt^, %4,3' ii kararsız, ok7|,5' i
katılmamakta ve %5,4'tj ise kesinlikle
katllmamaktadtr.

Mesleği uygulayabilmek için,
müasebeciye müşterileri taraflndan tannan
zamanın yetelsiz olmasrnın, hatalı işlem
yapılmasına neden olduğu, bu durumun da

mesleğin saygınllğını olumsuz elkilediği
görüşiine, muhasebecilerin %17'si kesinlikle
katılmakta, Y;44,7'si kahlmal«a, Yo6,4'|J kararsz,
Yo22}'i kafllmamakta ve %9,6'sı kesinlikle
kanlmamaktadlr. Bu bazı meslek mensuplannın
geıçekleştiıdiği kişisel suistimallerin, mesleğin
saygınlığını azalttığı göriişüne, müasebecilerin
Yo44,7'si kesinlikle kanlrnakta, Yo43,6'sı
katılmakta, Yo3,2's\ karaısız, o/o5,3'i

katılmaınakta ve %3,2'si ise kesinlille
katılmamaktadrr.

Sonuç

Bu araştırmada elde edilen bulgulara
göre, müasebecilerin büyük çoğunluğu, meslek
mensuplarına toplumda katip olarak bakıldığı
görüştinü taşımakta, diğer yandan yine büyük bir

çoğunluğu, mesIeğin toplumda geçerli ve saygın
bir meslek olduğuna inanmaktadu. Müasebccilik
mesleğinde yaratıcılık ve üretkenlik bulunmadığı
görüşüne katllanlaİ ve katılmayanlann oranı

biıbirine yakın değerdedir. Müasebecilerin
büyük çoğunluğu, eğitim kurumlannn yetiştirdiği

insan güciiniin yelerli bilgi ve deneyimine sahip

olmadlğı görüşünü; yine büyiik bir çoğunluğu
eğitim kurumlannda müasebe ülak kurallannn
eğitim plogramlannda yer alması gerektiği
görİ§tinü taşımakladıı. Devletin biı(oklatik Ve

yönetim erkiniı engel çrkanr durumda bulunduğu
n. yasalardaki sürekli değişikliklerin §
yoğunluğunu arttıIdığı göri§ilne muhasebecilerin
bürük çoğunluğu katılmaktadır. Müşterilerin
muhasebecileı iizerinde yatırım güciinün fazla

olduğu görüşüne ve muhasebecilerin,
müşİerilerinin baskısı sonucu müşterilerinin
gereksinimlerine kıhf hazırlayan kişiler dıxumuna

düştİiğü göfiışiınt katılan Ve katılmayarıların oranl

birbirine yakm değeldtdiI. Muhasebe mesleğinin

saygmlığr azaltan etrnenlere de muhasebeçilerin
büyük çoğrınluğu kaülmaİıadır.
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ülkemizde müasebe mesleğinde ahlaki
davrarıış biçimleriyle ilgili kurallann saptanma§ı
görevi TÜRMoB'a diı§mektedir. TURMOB,
mesleğin yasal statiiye kavuştuktan sonraki
yıllardaki uygulama sonuçlannr da
değeriendirerek müasebe mesleği ahlak yasasrnı
oluştıırmalıdıI. Diğer yandan müasebe ah]ak
kurallan eğitim programlarında yer almalıdır. Bu
kurallann öğetilebileceği en uygun öğeıim
yöntemi saptanmalıdır. Halen faaliyetle bulunan
meslek rnensuplarına da kurs ve seminerleıle
muhasebe ahlak kurallan öğretilrnelidiı.
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