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Ozet

Bu arastirmanin amaci, muhasebecilerin kendilerini ve meslegi degerleme, muhasebe
egitimi, devletin uygulamalari, miisteri davraniglari ve meslegin sayginligini azaltan etmenler
konusundaki goriislerinin belirlenmesi ve agiklanmasidir. Aragtirmanin evrenini Edirne, Tekirdag
ve Kirklareli illerinde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalarma kayith bulunan 575 serbest
muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavir olusturmaktadir. Arastirmanin drneklerini ise 96
muhasebeci olugturmaktadir. Aragtirmaya katilan muhasebecilere anket uygulanmas: sonucu elde
edilen veriler analiz edilmis ve ulasilan bulgular yorumianmigtir.

Anahtar sozciikler: Muhasebe Meslek Ahlaki, Muhasebecinin Mesleki Sorumlulugu.

Abstract

The Importance of Professional Ethic in the Accounting Profession and the Factors
Decreasing the Respect of the Profession

The aim of this study is to determine and explain the accountants’ wiews regarding
themselves and their profession, the education of accounting, the application of the state, the
factors decreasing the respect of the profession and the customers’ behaviours. The scope of the
study includes 575 active members of the Chamber of Free Accountants and Financial Consultans.
But, the sample includes 96 accountants. The questionaire has been given to those accountants
and the data received analysed and evaluated.

Key Words: The Ethic of Accounting Profession, The Professional Responsibility of

Accountanis.
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Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlakinin Onemi ve Meslegin Sayginhigini Azaltan Etmenler

Problem

Muhasebe meslegi, ticaretin gelismesivle
birlikte tiim uygarhklarda, gegmisten giiniimiize
nemli rol oynamis bir meslektir. Muhasebe
mesleginin  gelisimiyle birlikte, meslek ahlaki
kavrami da gelismis iilkelerde tartisiimakta olan

bir konudur. Yeni bir yiizyila girdigimiz
glinimiizde, = muhasebe  meslegine  diisen
sorumluluklar  artmistir.  Muhasebeden  bilgi

bekleyen taraflar, muhasebe mesleginin uygulama
sonuglarindan  etkilenmektedir. Bu durumda,
muhasebecilerin, meslegi uygularken sorumluluk
duygusu ile davranmalar gerekmektedir.

Meslek, tutulan yol; bir kimsenin
ge¢imini saglamak i¢in yaptig: siirekli is; ugras;
¢igar, okul, ekol; olarak tanimlanmaktadir
(Atatlirk Kiiltlir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu,
1988: 1012). Ahlak, bir toplum i¢inde kisilerin
benimsedikleri, uymak zorunda bulunduklar
davranis bigimleri ve kurallari; belli bir toplumun
belli bir déneminde bireysel ve toplumsal
davramis kurallarim tespit eden ve inceleyen
bilim; iyi nitelikler, giizel huylar; olarak
tamimlanmaktadir (Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu, 1988: 30). Meslek ahlaki ise,
mesleki davranigla ilgili neyin dogru, neyin
yanlig, neyin hakli, neyin haksiz oldugu hakkinda
inanglara dayali ilkeler ve kurallar toplulugudur,
bigiminde tanimlanabilir (Lewis, 1995 : 11).

Giinlimiizde, muhasebe meslegine diisen
sorumluluk artmaktadir. Meslegin, toplumun ona
olan giivenini saglamlagtirmasi gerekmektedir.
Ozellikle muhasebe mesleginin islevinin  ve
etkinliginin topluma daha iyi anlatilmas) ve
toplumsal ahlak kurallar gergevesinde meslegin
en iyi ve etkin bir bi¢imde yilriitiilmesi
gerekmektedir (Mugan, 1999 : 2-3).

Mubhasebeci, devlete, topluma, mesleki
kuruluglara, miisterilerine ve kendisine karsi
sorumluluklar olan bir meslek sahibidir. Buna
gore muhasebeci, kisisel gikarlari ve kargi karsiva
kaldigi sorumluluklar arasinda optimal bir denge
kurmak zorundadir. Bu denge, muhasebeci
agisindan getin bir paradoks olusturur. Ciinkii
muhasebeci, tstlendigi tiim bu sorumluluklari ve
mesleki gorevlerini yerine getirirken ahlak
kurallartyla  geliskiye disebilir, hatta gesitli
problemlerle karsilasabilir. Meslek mensubunun,
ahlak agisindan ortaya ¢ikan bu problemlerini
gidermede, meslegin gerektirdigi meslek ahlak:
olgusu 6nemli rol iistlenir (Tiikenmez ve Kutay,
1998 : 443).

Muhasebede meslek ahlaki, misterilere,

halka ve  diger uygulamacilara,  yiiksek
standartlara  oturtulmus ahlaki  davransslarla
hizmet edilmesi demektir. S6z konusu bu

hizmette, meslek mensuplari, uzmanhkta yeterli
sorumluluga ulasmis, glivenilirligini saglamus,
dogru ve tarafsiz olma vasiflarina sahip kisiler
olmak zorundadir (Fatt, 1995: 997).

Son yillarda profesyonel mesleklerde,
mesleki faaliyetin yerine getirilmesinde gerekli
goriilen  ahlak  kurallarinin  yazili  bigime
dontigtiiriilerek hukuk kurallan haline getirildigini
ve bu sekilde uygulamaya konuldugunu gérmek
miimkiindiir (Pekdemir, 1999: 18). Muhasebe
mesleginde ABD, AT ve IFAC, meslek ahlaki
standartlarim olusturmaya yonelik diizenlemeler
yapmislardir. Bu ¢alismalarin bir kismm standart
olarak sonuglandirilmis, bir kismi ise devam
etmektedir. ABD deki ¢alismalarda bazi kriterlere
ulagilmgtir ( Akbulut, 1999 : 127).

muhasebecilerinin,  hizmet
mesleklerine, kamuya ve
kendilerine karst en yilksek etik davrams
standartlarini koruma yikiimlilikleri
bulunmaktadir. Bu yiikiimliiliigiin bilincinde olan
Yonetim Muhasebecileri  Enstitlisii  (IMA ),
yonetim muhasebecileri i¢in asagidaki standartlan
belirlemistir:  Yeterlilik, Gizlilik, Diiriistliik,
Tarafsizhk (Tikenmez ve Kutay, 1998 : 443).

Ydnetim
ettikleri isletmeye,

Amerika’ da muhasebe meslek ahlaki
olgusunun ilk ortaya ¢ikisy, 1996 yilinda AICPA
tarafindan yaymnlanan “Muhasebe Mesleginde
Meslek Ahlaki Standartlar1” ile olmustur. Bu

standartlar, 1988 wilinda Enstitii’niin Mesleki
Davramis  Yasasinda (Code of Professional
Conduct) yapmlan bir degisiklikle yeniden

diizenlenmistir. S&zkonusu olan bu davranis
kurallar1, olmas: gereken davranislar igeren genel
ilkeler ve meslek ahlakina uygun olmayan
davramslar aciklayan dzel kurallardan
olusmaktadir. AICPA’nin yayinladigi bu davranis
kurallari, serbest muhasebecilikle ugrasan tiim
AICPA tyeler igin uyulmas: zorunlu kurallardir
(Tikenmez ve Kumay, 1998 : 444). ABD’de
AICPA tarafindan yaymlanmis olan genel ilkeler,
altt  bashk altinda toplanmistir. Bu ilkeler;
Sorumluluklar, Kamu Yarari, Diiriistliik, Tarafsiz
ve Bagimsiz Olma, Mesleki Dikkat ve Ozeni
Gosterme, Hizmetin Kapsamui ve Niteligi olarak
siralanmistir (AICPA, 1989 : 4291).

Burada belirtilenler ilke diizeyinde
oldugu i¢in, bunlarin uygulamaya doniistiiriilmesi
agamasinda daha ayrintili olarak ele alinmas:
gerekli olmus, Yasa’min ikinci boliimii kurallar
olarak  siiflandmmlmistir.  Mesleki  Davrams
Yasasi’nin ikinci bliimiinde, asagida siralanan 11
adet standart yer almugtir: Bagimsizhik, Diiriist ve
Tarafsiz Olma, Genel Standartlar, Standartlara
Uyma, Muhasebe Ilkeleri, Misteriyle Ilgili
Bilgilerin Gizliligi, Sarta Bagli Ucret, Uygunsuz
Davranislar, Reklam Yapma ve Hizmet Satisma
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Yonelik Diger Talep Bigimleri, Komisyon ve
Damgma Ucretleri, Meslegi Icra Bigimi ve Isim
(Usly, 1997: 12).

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu
IFAC* m 1992 yilinda yaymladigi “Meslek
Mensuplart  Igin  Meslek Ahlaki  Kurallart”
Yonetmeligi, ilk uluslararas: diizeyde hazirlanmis
kurallar ~ olmasi  nedeniyle biiyilk ©6nem
tasimaktadir. IFAC, bu yoénetmeligi en son Ocak
1998 tarihinde yeniden gozden gegirerek
yaymlamistir.  Yonetmelik 18 béliimden
olusmaktadir. Bu béliimlerden ilk yedi tanesi tiim
profesyonel muhasebeciler igin gegerli kilimmakta,
diger yedi tanesi serbest ¢alisan meslek
mensuplan igin dngoriilmekte, kalan dért tanesi
ise  bafimh ¢ahgan meslek mensuplarina
uygulanmaktadir (Pekdemir, 1999: 22).

Birinci grubu olusturanlar : Diiriist ve
Tarafsiz Olmak, Ahlaki Catismalarin
Coziimlenmesi, Mesleki Yeterlilik, Gizlilik, Vergi
Uygulamalar; Bolgesel/Ulkesel Teknik
Standartlarin ve Ahlak Kurallarimn Onceligi,
Meslek  Mensubu ile lgili  Gergeklerin
Yaymlanmamasi. fkinci grubu olusturanlar
Bagimsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Muhasebeci
Olmayanlardan Yararlanmanin  Sorumluluklar,
Ucret ve Komisyonlar, Kamu Yararina
Uygulamalar, Miisterinin Para ve Benzeri
Varliklan, Kamu Yararina Serbest Calisan Diger
Profesyonel Meslek Mensuplari ile Iliskiler,
Reklam Yapma ve Miisteriye Yaklasma Bigimi.
Ugiincii grubu olusturanlar: Isverenlerle Catisma,
Profesyonel ~ Meslektaglarin = Desteklenmesi,
Mesleki Yeterlilik, Raporlama (Pekdemir, 1999:
22).

Avrupa Toplulugu’ nda meslek ahlaki ile
ilgisi kurulabilecek diizenleme, sadece bagimsiz
denetim yapacak olan meslek mensuplarini
ilgilendiren konularin yer aldigi sekiz numarah
yonergedir. Séz konusu yonergede, bagimsiz dis
denetim yapacak olan meslek mensuplarimin
niteliklerine iliskin bilgiler yer almaktadir.
Yénergenin iigiinci boliimiinde meslek ahlaki ve
bagimsizhik bash@ altinda, meslek mensuplarinin
(bagimsiz denetim yapacak olan dis denetgilerin)
tasimasi gereken nitelikler agiklanmigtir. Buna
gére, dis  denetgilerin  bagimsizhklarimn
saglanmasi  zorunludur. Bu saglanmadikga,
meslek mensuplarinin  faaliyette bulunmamasi
esastir. Ayrica liye iilkelerde meslek ahlaki ve
bagimsizlik konusunda usulsiiz islem yapanlarin
cezaya tabi tutulacagi belirtilmektedir (Akbulut,
1999: 130).

Ulkemizde muhasebe mesleginin ahlaki
standartlari, Cumhuriyetimizin  kurulusundan

1950” lere kadar, daha ¢ok kanunlar ve onlarla
ilgili tiizitk ve yodnetmeliklere dayanmistir. Bu
konuda Maliye Bakanh@’nin ve Kamu iktisadi
Tesebbiisleri (KIT) igin Yiiksek Denetleme
Kurulu” nun iilkemizde muhasebe ve denetim
standartlart ile meslegin ahlak standartlarinin
gelistirilmesinde  ¢nemli  katkilari  olmustur.
1937°den sonra uygulanan Tiirk Ticaret Kanunu'-
nun i¢indeki muhasebe kavrami ve ilkelerinin,
kanun i¢inde diizenlenen ahlaki &lgiilerin de bu
alandaki katkilari kiiglimsenemez (Aysan, 1998:
31).

Ulkemizde meslek ve ahlak kurallaryla
ilgili en 6nemli gelismeler, 13 Haziran 1989’ da
uygulanmaya baslanan meslek kanununu izleyen
yillarda ortaya g¢iknustir. Kanunu izleyen bir kag
yil iginde TURMOB’u kuran meslek odalari,
kirkikibin meslek mensubunu aym meslek ve
ahlak  kurallari  g¢ergevesinde  birlestirmis
bulunmaktadir. illerde kurulan meslek odalan ile
TURMOB, meslek mensuplari arasinda ahlak
kurallarinin yayginlastirilmasini saglamak iizere,
TURMOB’un y&netmeligine uygun “Disiplin
Kurullan” diizenini  olusturmuslardir (Aysan,
1998: 31).

TURMOB’un en son 31 Ekim 2000
tarihinde 24216 sayih  Resmi  Gazete'de
yaymlanan “Disiplin Yonetmeligi”, Disiplin
Kurullarimin igleyisi kararlarmin &zellikleri ile
ilgilidir (TURMOB, 2000: 1-53). Bunun disinda,
Sermaye  Piyasast  Kurulu'nun  “Bagimsiz
Denetleme Kuruluslani ve Denetgilerine [liskin
Genel Esaslar” tebligi iginde de meslek ahlaki ile
ilgili kurallar vardir.

Ulkemizde meslek ahlaka ile ilgili olarak
dogrudan yapilmig bir diizenleme
bulunmamaktadir. Meslek ahlakina iligkin konular
SPK’'min  tebliglerinde, 3568 sayilhi meslek
yasasinda, SM, SMMM ve YMM calisma usul ve
esaslart hakkinda yayinlanan ydnetmeliklerde,
TURMOB’un disiplin yonetmeliginde dagmik bir
sekilde yer almaktadir (Akbulut, 1999: 130 ).

Amag

Son yillarda iilkemizde ve diinyada,
yonetici ve is adamlarina kars1 bir giivensizlik
gozlenmektedir. Muhasebe uygulamacilar: i¢inde
de toplumun giiven duygusunu zedeleyen kisiler
¢ikabilmektedir. Nitekim {ilkemizde, son aylarda
degisik adlarla yapilan mali operasyonlarda,
olaylara muhasebecilerin adlan da karistirilmis
bulunmaktadir.

Bu arastirmanm  amaci, muhasebe
uygulamacilarinin ~ kendilerini  ve meslegi
degerleme bigimleri, muhasebe egitimi, devletin
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uygulamalan, miisteri davramglart ve meslegin

saygmhgini  azaltan etmenler konusundaki
gdriislerinin belirlenmesi ve agiklanmasidir.
Yontem
Aragtirma Modeli

Aragtirma tarama modelindedir. Konu ile

ilgili alanyazin tarandiktan sonra, muhascbe
uygulamacilarinin ~ kendilerini  ve  meslegi
degerlendirme  bigimleri, muhasebe egitimi,

devletin uygulamalari, miisteri davranislan ve
meslegin sayginligim azaltan etmenler
konusundaki goriislerinin saptanmasi amaciyla,
Edirne, Tekirdag ve Kirklareli illerinde hala faal
olarak biirosu bulunan serbest muhasebeci ve
serbest muhasebeci mali miisavirlere anket
uygulanmstir,

Evren ve Ornekleme

Aragtirmamn evrenini Edirne, Tekirdag
ve Kirklareli illerinde Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odalarina kayith bulunan ve halen faal
olarak biirosu bulunan 575 serbest muhasebeci ve
serbest muhasebeci mali miisavir olusturmaktadur.
Ornekleme, 96 muhasebeci alinmig ve kendilerine
anket uygulanmustir.

Veriler ve Toplanmasi

Arastirma, 2000 yilimn Aralik ayinda
Edirne, Tekirdag ve Kirklareli illerinde yapilan

anket ¢alismasiyla derlenen verilere
dayanmaktadir. Aragtirma verisi, gelistirilen
anketin muhasebecilere uygulanmasiyla

toplanmistir. Anket formlanmin dagitiminda, adi
gegen illerdeki Odalardan yararlamlmustir. Anket,
iki bslimden olugmakta olup, birinci bélimde
kisisel bilgiler, ikinci bolimde ise kendini ve
meslegi  degerlendirme, muhasebe egitimini,
devletin uygulamalarini, miisteri davramislarini ve
meslegin sayginligini azaltan etmenleri
degerlendirme sorulan yer almaktadir.

Bulgular ve Yorum

Arastirmada anketle elde edilen veriler;
kigisel bilgiler, kendini ve meslegi degerlendirme,
muhasebe egitimini, devletin uygulamalarini,
musteri davramslanini ve meslegin sayginligini
azaltan etmenleri degerlendirme basliklar altinda
degerlendirilmistir.

Kisisel Bilgiler

Aragtirmaya katilan 96 muhasebeciden
22’si kadin, 74’ erkek muhasebecidir.
Muhasebecilerin yas gruplarina gére dagilim:
incelendiginde % 42,1°i 42 yagin iizerinde olup,
en geng yasa sahip ( 24-29 ) muhasebeci oram %
11,6’dir. Muhasebecilerin % 22,1°i 30-35 yaslari,
% 242’si de 36-41 yaslan arasindadir.

Mubhasebecilikte gegen hizmet siiresine gére;
muhasebecilerin % 22,4’ 1-5 yil, % 16’s1 6-10
vil, % 7,4°0 11-15 vil, % 54,2°si 16 yil ve iizeri
hizmete sahiptir.  Egitim dlizeylerine gore;
muhasebecilerin % 27,4’ lise ve dengi okul, %
12,6’s1 iki yillik yiiksek okul, % 60’1 ise dort
yilik yiiksek okul, fakiilte ve iizeri egitime
sahiptir. Arastirmaya katilan muhasebecilerin %
54,81 serbest muhasebecilik, % 45,2’si ise serbest
muhasebeci mali miigavirlik {invanina sahiptir.

Kendini ve Meslegi Degerlendirme

Mubhasebecilere toplumda katip olarak
bakildig1 goriigiine, muhasebecilerin % 34,4’ {i
kesinlikle katilmakta, % 36,5" i katilmakta, % 4,2’
si kararsiz, % 21,9" u katilmamakta, % 3’ i ise
kesinlikle katilmamaktadir, Muhasebecilik
mesleginin toplumda gegerli ve saygin bir meslek
oldugu goriisiine, muhasebecilerin % 42,7 si
kesinlikle katilmakta, % 39,6’ s1 katilmakta, %
2,17 1 kararsiz, % 13,5’ i katilmamakta ve % 2,1 i
ise kesinlikle katiimamaktadir. Muhasebecilik
mesleginde yaraticilik ve iiretkenlik bulunmadifi
goriisiine, muhasebecilerin % 16,7 si kesinlikle
katilmakta, % 32,3’ i katilmakta, % 6,2 si
kararsiz, % 32,3’ i katilmamakta ve % 12,5 i ise
hi¢ katilmamaktadir,

Muhasebe Egitimini Degerlendirme

Ulkemizde muhasebe egitiminin, hesap
planinda yer alan hesaplarin isleyis bigimi ve
temel finansal tablolara etkilerinin incelendigi
teknik ayrintilarla  ilgili olup; standartlarin
saptanmasi ve yorumlanmasi, finansal tablolarin
denetimi, igletme disna yapilan  finansal
bildirimlerin ~ §zellikleri ve bunlarin  genel
ekonomik gelisme iizerindeki etkilerine daha az
afirhk verilmekte oldugu, egitim kurumlarmmn
yetistirdigi insan giiclinin  yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmadif goriigiine,
muhasebecilerin % 20,9’u kesinlikle katilmakta,
% 57,1'1 katilmakta, %11’ i kararsiz, % 9,9'u
katlmamakta ve % 1,1’i ise kesinlikle
katilmamaktadir. Egitim kurumlarinda muhasebe
ahlak kurallariun  egitim programlarinda yer
almasinin, 6grenenin ahlakli davrams: bir yasam
bi¢imi olarak i¢ine sindirmesini saglayacak ve
mesledin yerine getirilmesi sirasinda ortaya
¢ikabilecek kotii niyetli hatali uygulamalan
tnleyecegi goriisiine, muhasebecilerin % 48,9’u
kesinlikle katilmakta, % 41,5’ katilmakta, %
4,3’ kararsiz, %2,1°1 katilmamakta ve % 3,2'si
ise kesinlikle katilmamaktadir.

Devletin Uygulamalarim Degerlendirme

Devletin biirokratik ve ydnetim erkinin,
serbest piyasa kosullarmin gerisinde kaldigr ve
engel c¢ikarr durumda bulundugu goriisiine,
muhasebecilerin % 41,7’si kesinlikle katilmakta,
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% 43,8°1 katilmakta, % 8,371 kararsiz ve % 6,2’si
ise  katilmamaktadir.  Yasalardaki  siirekli
degisikliklerin ~ meslek  mensuplarmin = i
yogunlugunu arttirdigy, bu durumun da hatali
islem yapilmasina neden oldugu goriisiine,
muhasebecilerin % 57,3'1i kesinlikle katilmakta,
% 37,5’1 katilmakta, % 4,2’si katilmamakta ve %
1’1 ise kesinlikle katilmamaktadir.

Miigteri Davramslarim Degerlendirme

Miisteri ve isverenlerin, muhasebeciler
tizerinde yaptinm giiciiniin ¢ok fazla oldugu
goriistine, muhasebecilerin  %18,8°1  kesinlikle
katilmakta, %35,4’11 katilmakta, %7,3’li kararsiz,
%34,4’1i katilmamakta ve %4,1'1 ise kesinlikle
katilmamaktadir. Miisterilerin, muhasebecinin
goriisiini etkilemek igin bask: yaptifi, bunun
sonucunda da muhasebecilerin, misterilerinin
gereksinmelerine  kilif  hazirlayan  kisiler
durumuna diistiigii goriistine, muhasebecilerin
%14,6’s1  kesinlikle  katilmakta, %31,3’i
katilmakta, %2,1°1 kararsiz, %38,5°1 katilmamakta
ve %13,5°1 ise kesinlikle katilmamaktadir.

Meslegin Sayginhgini Azaltan Etmenleri
Degerlendirme

Meslegin yasal statiiye kavustugu yildan
sonraki gegis déneminde, meslegi siirdiirmekte
olan meslek mensuplarina 6zel kosullan tagiyip
tasimadiklarina bakilmaksizin  mesleki {invan
verilmesinin ve yetki taminmasmm, mesledin
sayginhifim  olumsuz  etkiledigi  gorilgiine,
muhasebecilerin %36,6°s1 kesinlikle katilmakta,
%37,6° s1 katilmakta, %6,5’i kararsiz, %12,9’u
katilmamakta ve %6,4°’1i  ise  kesinlikle
katilmamaktadir. Muhasebecilerin, arkadashk ve
dostluk igerisinde  olduklant  miigterilerinin
yasalara aykii uygulamalan kargisinda sessiz
kalmalarinin, meslegin saygilhigm olumsuz
etkiledigi goriisiine, muhasebecilerin %23,2'si1
kesinlikle katilmakta, %52,6’s1  katilmakta,
96,311 kararsiz, %15,8’1 katilmamakta ve %2,1°i
ise kesinlikle katilmamaktadir. Muhasebecinin,
miisterisine karsi is basarma ve bagarihi gdriinme
dilsiincesiyle, yasalara karst miisterisinin gikarin
koruma  egilimine  girmesinin,  meslegin
sayginh@mi  olumsuz  etkiledigi = gorisiine,
muhasebecilerin %18,9’u kesinlikle katilmakta,
%50,6’s1 katilmakta, %?2,1°i kararsiz, %24,2’si
katilmamakta ve %#4,2’si  ise  kesinlikle
katilmamaktadir.

Mubhasebecinin, meveut vergi ve
ekonomik kosullarin miisterileri {izerinde yarattig
olumsuz mali etkiler karsisinda, misterileri
tarafindan yapilan vasal ve ahlaki olmayan
uygulamalani hakli gdrmesinin ve yardime
olmasmin, meslegin  sayginhigin  azaltthfi

goriisline, muhasebecilerin %27,7’si kesinlikle
katilmakta, %42,6’s1 katilmakta, %6,4’1i kararsiz,
%20,2'si katilmamakta ve %3,1'1 ise kesinlikle
katilmamaktadir. Muhasebecinin, miisterisinin
kendisi ile olan sozlesmesini yenilemeyecegi,
dolayisiyla  bir  gelir  kaybmma ugrayacagi
endisesiyle, miisterisinin kamu ¢ikarina ters diisen
uygulamalart  kargisinda  sessiz  kalmasinin,
meslegin  sayginligim  azaltigr  goriisiine,
muhasebecilerin %30,1°1 kesinlikle katilmakta,
%38,7°si katilmakta, %4,3’1i kararsiz, %21,5’i
katilmamakta ve %5,4’0 ise  kesinlikle
katilmamaktadir.

Meslegi uygulayabilmek igin,
muhasebeciye miisterileri tarafindan tanman
zamanin  yetersiz  olmasiun, hatah  islem
yapilmasina neden oldugu, bu durumun da
meslegin  sayginhim  olumsuz  etkiledigi
goriisiine, muhasebecilerin  %17’si  kesinlikle
katilmakta, %44,7’si katilmakta, %6,4’l kararsiz,
24223’ katilmamakta ve %9,6’s1 kesinlikle
katilmamaktadir. Bu bazi meslek mensuplarimin
gergeklestirdigi  kisisel suistimallerin, meslegin
saygmh@m azalttigr goriistine, muhasebecilerin

%44 7’si kesinlikle  katilmakta,  %43,6’s1
katilmakta, %3,2’s1 kararsiz, %5,371
katilmamakta ve  %3,2’si  ise  kesinlikle
katilmamaktadir.

Sonug

Bu arastrmada elde edilen bulgulara
gore, muhasebecilerin bityiik ¢ogunlugu, meslek
mensuplarina toplumda katip olarak bakildig
goriisiinii tagimakta, diger yandan yine biyiik bir
cogunlugu, meslegin toplumda gegerli ve saygin
bir meslek olduguna inanmaktadir. Muhasebecilik
mesleginde yaraticilik ve iiretkenlik bulunmadi
goriisiine katilanlar ve katilmayanlarin oram
birbirine yakin degerdedir. Muhasebecilerin
bilyilk cogunlugu, egitim kurumlanin yetigtirdigi
insan giiciiniin yeterli bilgi ve deneyimine sahip
olmadig1 goriisiinil; yine biylik bir ¢ogunlugu
egitim kurumlarinda muhasebe ahlak kurallarinin
egitim  programlarmda yer almasi gerektigi
goriisiinii tagimaktadir. Devletin biirokratik ve
yonetim erkinin engel gikanr durumda bulundugu
ve vyasalardaki siirekli degisikliklerin  is
yogunlugunu arttirdif goriisiine muhasebecilerin
bityiik ¢ogunlugu katilmaktadir. Miisterilerin
muhasebeciler iizerinde yatinm glictiniin fazla
oldugu gbriisiine ve muhasebecilerin,
miisterilerinin  baskisi  sonucu miisterilerinin
gereksinimlerine kilif hazirlayan kisiler durumuna
diistigii goriisiine katilan ve katilmayanlarin orani
birbirine yakin degerdedir. Muhasebe mesleginin
sayginhigi azaltan etmenlere de muhasebecilerin
bilyiik cogunlugu katilmaktadir.
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Ulkemizde muhasebe mesleginde ahlaki
davranig bigimleriyle ilgili kurallarin saptanmasi
gorevi TURMOB’a diismektedir. TURMOB,
meslegin  yasal statiiye kavustuktan sonraki
yillardaki uygulama sonuglarin da
degerlendirerek muhasebe meslegi ahlak yasasim
olusturmalidir. Diger yandan muhasebe ahlak
kurallar egitim programlarinda yer almalidir. Bu
kurallarin  Ggretilebilecegi en uygun G6gretim
yontemi saptanmalidir. Halen faaliyette bulunan
meslek mensuplarina da kurs ve seminerlerle
muhasebe ahlak kurallar: &gretilmelidir.
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