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PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK OGRENCILERININ BiR TAKIM DEGISKENLER
ACISINDAN BENLIK SAYGISI ILE MESLEKI BENLIK SAYGISI DUZEYLERININ
INCELENMESI
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i Biilent DILMAG"
OZET
Bu ¢alismanin amaci, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi biinyesinde egitim goren
Psikolojik Danisma ve Rehberlik dgrencilerinin bir takim degiskenler agisindan benlik saygilar: ile
mesleki benlik saygisi diizeylerinin incelenmesidir. Bu amagla Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR)
béliimiinde lisans ve yiiksek lisans egitimi géren ve ulasilabilen 139 Ggrencive Aricak (1999) tarafindan
gelistivilen Benlik Saygisi ve Mesleki Benlik Saygist 6leeklerinin yam swa bir kisisel bilgi formu
uygulanmistir. Fakat inceleme sonucunda 97 $grencinin (50 erkek, 47 bayan) élgeklerinin eksiksiz oldugu
goriilmiis ve analizler SPSS paket programinda 97 égrenci iizerinden yapilmstir. Bulgular dogrultusunda
gerekli yorum ve énerilerde bulunulmustur.
Anahtar kelimeler: Benlik Saygisi, Mesleki Benlik Saygisi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik

ABSTRACT
AN INVESTIGATION ON SELF-ESTEEM AND VOCATIONAL SELF-ESTEEM OF
COUNSELING AND GUIDANCE STUDENTS

The aim of this research is to investigate self-esteem and vocational self-esteem of Counseling
and Guidance students along with some variables in Marmara University, Ataturk Faculty of Education.
To reach this aim, a questionnare, Self-Esteem and Vocational Self-Esteem scales developed by Aricak
(1999) were administrated to 139 undergraduate and graduate students. However, 97 students (50 male,
47 female) completed the scales exactly. Therefore statistical analysis was done on 97 students by SPSS.
The findings of research were interpreted and some suggestions were made.
Key words: Self-Esteem, Vocational Self-Esteem, Counseling and Guidance.

GIRIS

Meslek, bir bireyin kendini ve hayatini tanimlamasmda ve anlamlandirmasinda Snemli bir role
sahiptir. Birey, meslegi vasitasiyla toplum icinde bir ver edinir, gecimini saglar ve gelece@ini bu temel
lizerine inga eder. Meslek, bireyin kisiligini ciddi anlamda etkiler. Benlik sistemiyle uyumlu bir meslek,
benligi giiglendirirken; benlik sistemiyle uyumsuz bir meslek, birey i¢in ciddi sikintilar varatabilmektedir.
Yine benligiyle uyumlu bir meslegi icra eden bireylerin mesleklerinde daha basarili ve verimli olmalar
beklenirken; benligiyle uyumsuz bir meslegi icra eden bireylerin catisma ve doyumsuzluk yasama
olasiliklar oldukga yiiksektir (Super&Bohn, 1970).

Super ve Bohn’a (1970: 75~77) gére meslek, bireyin yasam siirecini ve yasamdan aldigi doyumu
dogrudan etkiler. Bireyin yaganuna anlam katan énemli bir olgudur, Maslow (1971: 192), kendini
gergeklestirme siirecini yasayan bireylerin, mesleklerini kendilerine mal ettiklerini ve mesleklerini
yasamlarinin bir misyonu olarak gérdiiklerini ifade etmektedir.

Benlik ve mesleki benlik iizerine ¢alisan arastirmacilar, benlik kavrami ve mesleki benlik kavranmu
arasinda uyusum olan bireylerin daha doyumlu olduklarini bulmuslardir. Bu aragtirmacilardan Brophy
(Akt: Super, 1963: 5), hemsireler {izerinde yaptig1 bir arastirmada, benlik kavranu ile algilanan mesleki
rol gereklilikleri arasindaki uyusumun is doyumu ile anlamli diizeyde iliskili oldugunu bulmustur. Yine
Super ve Bohn (1970: 108), benlik kavranu ve mesleki rol gereklilikleri; ideal meslek kavramu ve gerekli
mesleki rol; gergek benlik kavramu ve ideal rol kavramlan arasindaki uyusmazligin is doyumu ile ters
yonde iliskili oldugunu belirtmistir.

Mesleki benlik kavrami kadar énemli bir diger kavram da mesleki benlik saygisidir (vocational
self-esteem). Mesleki benlik saygis1 kisaca, bireyin tercih ettigi meslegine iliskin gelistirdigi degerlilik
yargisidir (Aricak, 1999: 94). Mesleki benlik saygisi, bireyin kendi meslegini ne kadar 6nemli ve degerli
gordiigiinii ifade eder. Oyleyse benlik saygisi (self-esteem), bireysel uyumun ve ruh saghgmin bir 6n
kosulu iken, mesleki benlik saygisi da mesleki uyum ve doyumun bir 6n kosulu olmaktadir. Ozellikle bu
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meslek, diger insanlara yardim ve sagaltumi igeren bir psikolojik yardim hizmetiyse, bu meslek
iiyelerinin benlik saygisi ve mesleki benlik saygilarmmn saghkli diizeyde olmasi daha da &nemli
olmaktadr.

iste bu cahismada, psikolojik yardim hizmetlerine aday psikolojik damsma ve rehberlik
dgrencilerinin bir takim degiskenler agisindan benlik ve mesleki benlik saygilarinin incelenmesi
amaglanmistir. Boylece bu calisma, aday psikolojik danismanlarn, segmis olduklart meslegin farkl
egitim diizeylerinde kendilerine ve mesleklerine bakislar1 hakkinda bir fikir sahibi olmamiza katk
saglayacaktir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismanmn amaci, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi biinyesinde egitim gdren
Psikolojik Damisma ve Rehberlik 6grencilerinin bir takim degiskenler agisindan benlik saygilan ile
mesleki benlik saygisi diizeylerinin incelenmesidir. Bu amagla su alt problemlere yanit aranmasi
amaglanmstir:

Cinsiyete gore benlik saygisi diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midar?

Cinsiyete gore mesleki benlik saygis1 diizeyleri arasinda anlaml bir fark var mudir?

Smf diizeylerine gore mesleki benlik saygist diizeyleri arasinda anlamh bir fark var mdir?

PDR bélimiinde egitim gdrmekten memnun olanlar ile memnun olmayanlarin benlik saygisi

diizeyleri arasinda anlaml bir fark var nudir?

5. PDR béliimiinde egitim gérmekten memnun olanlar ile memnun olmayanlarin mesleki benlik saygisi
diizeyleri arasinda anlamli bir fark var nudir?

6. Ogrencilerin benlik saygisi ile mesleki benlik saygis diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var nudir?

el o o

Arastirmanin Onemi

Bu arastirma, koruyucu ruh saghg mesleklerinden biri olan psikolojik damsma ve rehberlik alaninda
egitim goren dgrencilerin mesleki benlik saygisi (mesleki benlik kavramindan farkli olarak) dizeylerini
inceleyen nadir calismalardan biridir. Tiirkiye'de Atici ve arkadaslarinin (2002) Cukurova Universitesi
Egitim Fakiiltesi PDR @grencileri tizerinde yaprmis olduklari bir aragtirma diginda yayinlanmus bir bagka
aragtirmaya rastlanmamustir. Yine ERIC biinyesinde yapilan taramalarda da bu baglamda yapilmug bir
calismaya rastlanmarustir. Dolayisiyla arastirmanin alana bir katki saglamasi umulmaktadir.

Arastirmann Sayithsi
Arastirmaya katilan ve yamtlari analize alinan ogrencilerin 8lgme araglarina vermis olduklari yamtlar
samimi ve dogrudur.

YONTEM
Bu calisma, iligkisel tarama tiiriinde bir arastrmadir. Bu yoniiyle 6nceden belirlenmis alt amaglar
dogrultusunda bir takim degiskenler arasinda iliski ve farkliliklar betimlenmeye gahsilnugtir.

Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evreni, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Psikolojik Damsma ve Rehberlik
boliimii lisans ve yiiksek lisans 6grencileridir. Orneklem ise evrenin gok genis olmamasindan dolay:
ulagilabilen tiim PDR lisans ve yiiksek lisans dgrencileri olarak kabul edilmisti. Uygulama ders
saatlerine denk getirilmis ve toplam 139 oOgrenciye ulasilmistir. Uygulama sonras: &lgme araclan

incelendiginde sadece 97 dgrencinin 6lgme araglarmu eksiksiz doldurdugu gorilmiis ve analize bu 97
dgrencinin verileri alinmistir.

Arastirmada Kullanilan Ol¢me Araclari

Bu arastirmada Aricak (1999) tarafindan gelistirilen Benlik Saygis1 dlcegi ve Mesleki Benlik
Saygis1 6lgegi ile bir kisisel bilgi formu kullamilmstir.

Aricak (1999:110-120) tarafindan geligtirilen Benlik Saygisi (Self-Esteem) dlgegi 32 maddeden
olusmaktadir. Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .90 (n=152), test-tekrar test giivenirlik katsayisi
70°dir (n=92, p<.01). Olgegin kapsam gegerliligi dokuz farkli tiniversiteden 34 uzmanin gorisi ile
saglanmistir. Yapi gecerlilifini test etmek i¢in faktor analizi teknigi kullamlmigtir. Rosenberg Benlik
Saygis1 Olgegi ile benzer dlgekler gegerlilik katsayisi ise .69 (n=92, p<.01) olarak bulunmustur.

Yine Aricak (1999:120-129) tarafindan gelistirilen Mesleki Benlik Saygisi (Vocational Self-
Esteem) 6lgegi 30 maddeden olugmaktadir, Olgesin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .93 (n=152), test-
tekrar test giivenirlik katsayis1 .90°dir (n=92, p<.01). Olgedin kapsam gegerliligi dokuz farkli

Universiteden 34 uzmamn goriisi ile saglanmustir. Yapi gegerliligini test etmek igin ise faktor analizi
teknigi kullanilmustir.
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Ogrenciler hakkindaki bir takim kigisel degiskenleri belirlemek igin ise arastirmacilar tarafindan
hazirlanan yedi soruluk kisisel bilgi formu kullanilmustr.

Verilerin Toplanmasi ve Istatistiksel Analizler

Veriler, 2001-2002 gretim yili bahar déneminde toplanmustir. Uygulamadan sonra eksiksiz yanitlandig:
belirlenen 6lgme araglari SPSS paket programina girilmis ve alt amaglar dogrultusunda analizleri
yapilmustir. Ogrenciler hakkindaki bazi kigisel bilgiler frekans ve yiizde olarak sunulmus; iki siirekli
degisken arasindaki iliskiye Pearson korelasyon teknigi ile, iki grup dagilimu arasindaki farka ise
bafimsiz grup t-testi ile bakilmustur. ikiden fazla grup dagilimi arasindaki farki test ederken ise alt
gruplardaki kisi sayismn az olmas: ve normal dagilim géstermemeleri nedeni ile non-parametrik bir
teknik olan Kruskal-Wallis teknigi kullanilmigtir. Elde edilen bulgular dogrultusunda yorum ve Onerilerde
bulunulmustur.

BULGULAR VE YORUM

Oncelikle aragtirmaya katilan égrenciler hakkindaki bir takim bilgiler asagida sunulmustur.

Tablo 1
Osgrencilerin Cinsiyet Dagilhimn
Frekans Yo
Erkek 50 51.5
Bayan 47 48.5
Toplam 97 100

Tablo 1'de goriildiigii gibi aragtirmaya katilan 6grencilerin %51.5°1 erkek, %48.5°i bayandir.

Tablo 2
Ogrencilerin Simiflara Gore Dagilimi

Frekans %o
1.Simif 22 22.7
2.8mf 26 26.7
3.Smuf 15 15.5
4.Sif 26 26.8
Yiiksek Lisans 8 8.2
Toplam 97 100

Tablo 2’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan égrencilerin %22.7’si birinci smif, %26.7’si ikinci simf,
%15.571 tiglinct sinif, %26.8°i dérdiincti siif ve % 8.27si yiiksek lisans ¢grencisidir.

Tablo 3
Ogrencilerin Annelerinin Egitim Durumu
Frekans Yo Yigilmah %

Okur-Yazar Degil 22 22.7 22.7
Okur Yazar 12 12.4 35.1
[lkokul 41 42.3 77.3
Ortaokul 2 2.1 79.4
Lise 8 8.2 87.6
Yiiksekokul 5 5.2 92.8
Universite 7 72 100
Toplam 97 100

Tablo 3’te de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6grencilerin annelerinin % 22.7’si okur-yazarAd.egildir.
%12.4%i okur-yazar olup, sadece %44.4’ii sekiz yillik bir egitimden gegmistir. Lise ve {istii egitim alan
anne sayisi ise grubun %20.6’sim olusturmaktadir.

Tablo 4
Ogrencilerin Babalarmin Egitim Durumu
Frekans Yo Yigilmah %
Qkur-Yazar Degil 3 3.1 3
Okur Yazar 7 72 10.3
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[1kokul 38 39.2 49.5
Ortaokul i 7.2 56.7
Lise 14 14.4 71.1
Yiiksekokul 5 5.2 76.3
Universite 19 19.6 95.9
Yanitsiz 4 4.1 100
Toplam 97 100

Tablo 4’te goriildiigii gibi aragtirmaya katilan 6grencilerin babalarmm %3.1 1 okur-yazar degildir. %7.2’si
okur-yazar olup, sadece %46.47ii sekiz yillik bir egitimden ge¢mistir. Lise ve Gstii egitim alan baba sayisi
ise grubun %39.2sini olugturmaktadir. Annelere iliskin bulgularla karsilastirildiginda bu sonuglarin daha
olumlu oldugu séylenebilir.

Tablo 5
Ogrencilerin OSYM Sinavinda PDR Béliimiinii Tercih Siralamast
Frekans Yo
1. Tercih 36 37.1
2-5. Tercih 40 41.2
6-9. Tercih 14 14.5
10. Tercih ve iistii 6 6.2
Yanitsiz 1 1.0
Toplam 97 100

Tablo 5'te dgrencilerin PDR boliimiinii tercih siralamasma bakildiginda bu bolimi ilk swrada tercih
edenlerin %37.1 oraminda oldugu gériilmektedir. ki ve dokuz arasi siralarda tercih edenlerin oram ise
%55.7°dir. Bu oranlar Tablo 6 ile birlikte degerlendirildiginde 8grencilerin biiyiik bir oranmin bu béliime
isteyerek geldiklerini gostermektedir. Bu béliimii 10 ve iistii sirada tercih edenlerin oranmin ise sadece %
6.2 oldugu goriilmektedir.

Tablo 6
Ogrencilerin PDR Béliimiinii Segme Kararinda Rol Oynayan En Onemli Faktér
Frekans Yo
Kendim 61 62.9
Yakin Cevrem 22 22.7
Rehberlik Servisi 10 10.3
Rasgele 4 4.1
Toplam 97 100

Tablo 6’da goriildiigii gibi 6grencilerin %62.9’u bu béliimii tercih ederken rol oynayan en onemli
faktoriin kendileri oldugunu belirtmigtir. Bu bulgu Tablo 5’teki bulgular ile uygunluk gostermektedir.
Yakin gevrenin etkisi ile karar verenler %22.7, Rehberlik Servisinin yardimu ile karar verenler %10.3 ve
rasgele tercih edenler ise %4.1 oranindadur.

Tablo 7
Cinsiyete Gore Ogrencilerin Benlik Saygist Diizeyleri Arasindaki Fark:
Test Etmek icin Yapilan Bafgimsiz Grup t-Testi

N X s§ sd t p
Erkek 50 121.18 15.70 95 -3.16 002
Bayan 47 131.17 15.42

Tablo 7'ye bakildiginda bayan 6grencilerin benlik saygisi puanlarimin ortalamasimin 131.17, erkek
ogrencilerin benlik saygisi puanlarimn ortalamasiun ise 121.18 oldufu gériilmektedir. Iki dagilim
arasindaki farki test etmek igin yapilan bagimsiz grup t-testi sonucunda bayan ogrencilerin erkek
&grencilere gore anlamh diizeyde daha yiiksek benlik saygisi ortalamasina sahip olduklari bulunmustur.
Bu bulgu cinsiyete gére benlik saygisim inceleyen bazi aragtirmalar ile ¢elismektedir. Omefin, Parker ve
arkadaslarinin (1999), Chubb ve Fertman’m (1997) yapnus olduklar1 aragtirmalarda erkeklerin bayanlara
gore daha yiiksek benlik saygisina sahip olduklari bulunmugstur. Fakat bu galigmalar psikoloji ya da
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damismanlik alamnda egitim goren bireyler i¢in yapilmis ¢aligmalar degildir. Bununla birlikte Hayes ve
arkadaslan (1999:7) ile Watkins ve arkadaslarinin (1996:324) yapmus olduklari calismalarda ise erkek ve
kadin arasinda benlik saygisi agisindan bir farka rastlanmanugtir. Bu galismada bayanlarin erkeklere gére
daha yiiksek benlik saygisina sahip olmalarinin nedeni, Tiirk toplumu i¢in bayanlarin bu meslek alaninda
bulunmaktan dolay: erkeklerin beklentilerine gore daha fazla statii ve énemli rol sahibi olmalari seklinde
aciklanabilir.

Tablo 8
Cinsiyete Gire Ogrencilerin Mesleki Benlik Saygist Diizeyleri Arasindaki Farki
Test Etmek icin Yapilan Bagimsiz Grup t-Testi

N X s sd t p
Erkek 50 117.16 18.61 95 -2.88 .005
Bayan 47 127.57 16.91

Tablo 8’e bakildiginda bayan 6grencilerin mesleki benlik saygisi puanlarinin ortalamasimin 127.57, erkek
ogrencilerin benlik saygisi puanlarnin ortalamasmmin ise 117.16 oldugu gériilmektedir. Iki dagihm
arasindaki farki test etmek i¢in yapilan bagimsiz grup t-testi sonucunda bayan ogrencilerin erkek
dgrencilere gore anlamh diizeyde daha yiiksek benlik saygist ortalamasia sahip olduklari bulunmugtur.
Tablo 7°de de benzer bir bulgu séz konusudur. Tablo 7 i¢in sunulan yoruma ek olarak burada, bayanlarin
kendi cinslerine 6zgii bir takim olumlu dzelliklerin (Tiirk toplumunda erkeklere gdre bayanlarin daha
empatik olmasi, sefkat gosterme, sevecenlik gibi dzelliklere sahip olmalari) damismanlik mesleginin rol
oriintiileriyle értiismesinden kaynaklaniyor olabilir. Bununla birlikte Healy ve arkadaglarimin (1987) farkh
branslardaki {iniversite 6grencileri lizerinde yaprmg olduklari bir calismada mesleki benlik saygisi (career
self-esteem) agisindan cinsiyetler aras1 bir farkliliga rastlanmamustir.

Tablo 9
Sunif Diizeyine Gore Ogrencilerin Mesleki Benlik Saygist Diizeyleri Arasindaki Farki
Test Etmek i¢in Yaplan Kruskal-Wallis Testi

N Derece (Rank) Ortalamasi sd %2 p
1. Smuf 22 57.25
2. Simif 26 39.92
3. Smuf 15 59.63 4 10.49 .033
4. Simif 26 41.02
Yiiksek Lisans 8 61.81

Tablo 9°a bakildiginda simf diizeylerine gore mesleki benlik saygisi derece ortalamalan arasinda anlamli
bir farkin bulundugu goriilmektedir. En yiiksek mesleki benlik saygis1 ortalamasina sahip grubun yiiksek
lisans &grencileri oldugu (61.81), en diisiik ortalamaya sahip grubun ise ikinci siuf 6grencileri oldugu
(39.92) goriilmektedir. Dérdiincii simif &grencilerinin (41.02), birinci (57.25) ve iigiincii (59.63) simf
ogrencilerine gore daha diisiik bir derece ortalamasina sahip olmasi, mezuniyet agamasinda olan son sinif
grencilerinin mezuniyet sonrasia iliskin statii ve is olanaklar konusundaki kaygilari dolayisiyla oldugu
diisiiniilebilir. Nitekim derece ortalamasinin mezun olmus yiiksek lisans grubunda en yiiksek diizeyde
olmas1 bu sonucu daha iyi aciklamaktadir ve mesleki benlik saygisinin bu grupta daha vyiiksek olmasi
beklenen bir sonugtur. Benzer sekilde Healy ve arkadaglarmin (1987) farkli branslardaki tiniversite
dgrencileri iizerinde yapmug olduklart bir ¢alismada iist simiftaki dgrencilerin alt simiftaki 6@rencilere gore
daha yiiksek mesleki benlik saygisina (career self-esteem) sahip olduklari bulunmustur.

Tablo 10
PDR Biliimiinde Egitim Gormekten Memnun Olup Olmama Durumuna Gire Ogrencilerin Benlik
Saygist Diizeyleri Arasindaki Farki Test Etmek i¢in Yaplan Bagimsiz Grup t-Testi

N X 58 sd t P
Memnunum 85 127.46 15.83 95 2.37 .020
Memnun Degilim 12 115.83 16.42
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Tablo 10’a bakildiginda PDR béliimiinde efitim gormekten memnun olan &grencilerin benlik saygisi
ortalamasi (127.46), memnun olmayan &grencilerin ortalamasindan (115.83) anlamli diizeyde daha.
yiiksektir. Bu bulgu, tablo 11 ve 12°deki bulgularla birlikte degerlendirildiginde benlik saygisi ile mesleki
benlik saygis: arasindaki iliskiyi cagristirmaktadir.

Tablo 11

PDR Béliimiinde Egitim Gormekten Memnun Olup Olmama Durumuna Gére Ogrencilerin Mesleki
Benlik Saygist Diizeyleri Arasindaki Farki

Test Etmek icin Yapilan Bagimsiz Grup t-Testi

N X ss sd t P
Memnunum 85 125.40 16.07 95 5.86 .001
Memnun Degilim 12 99.58 19.20

Tablo 11’e bakildiginda PDR béliimiinde egitim gérmekten memnun olan 6grencilerin mesleki benlik
saygisi ortalamasi (125.40), memnun olmayan 6grencilerin ortalamasindan (99.58) anlamli diizeyde daha
yiiksektir. Dogal olarak memnun olmadig: bir alanda egitim géren kisinin o meslege iligkin saygisimn da
diistik olmasi beklenen bir sonugtur.

Tablo 12
PDR Ogrencilerinin Benlik Saygisi ve Mesleki Benlik Saygisi Diizeyleri Arasindaki iliskiyi Test
Etmek icin Yapilan Pearson Korelasyon Katsayisimn Hesaplanmasi

N r p

Benlik Saygisi-Mesleki Benlik Saygis: Hligkisi 97 47 .001

Tablo 12°de goriildiigli gibi PDR 6grencilerinin geneli agisindan benlik saygisi diizeyleri ile mesleki
benlik saygisi diizeyleri arasinda anlamh bir iligki vardir. Her ne kadar bu iki 6zellik her zaman birbiriyle
yitksek bir iliski géstermiyor olsa da (bkz.Arnicak, 1999) PDR égrencilerinin biiyiik gogunlugunun bu
meslegi kendi istekleriyle tercih etmis olmalari (bkz. tablo 6) ve bu béliimde egitim gérmekten memnun
olmalar: (bkz. tablo 11) dolayisiyla bu bulgu beklenen bir sonug olmaktadr.

Sonug ve Oneriler

Bulgular incelendiginde bayan ogrencilerin erkek grencilere gére, PDR boliimiinde egitim gérmekten
memnun olanlarin olmayanlara gére anlamli diizeyde daha yiiksek benlik saygisina sahip olduklar:
gorilmiigtiir. Yine bayanlarin erkeklere gore, yiksek lisans 6grencilerinin lisans 6grencilerine gére, PDR
béliimiinde egitim gérmekten memnun olanlarin olmayanlara gére mesleki benlik saygis1 diizeylerinin
anlamh diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmiistir. Aym zamanda tiim dgrencilerin benlik saygis: ile
mesleki benlik saygisi diizeyleri arasinda anlaml bir iliski bulunmustur.

Sonug olarak bu ¢aligma, bu konuyla ilgili ilk ¢alismalardan biri olup, daha genellenebilir sonuglar iin
farkli iiniversitelerin PDR béliimlerinde e@itim géren ogrenciler iizerinde de tekrarlanmalidir. Hatta
alanda galigan psikolojik danigmanlar {izerinde de arastirmalar yapilmak suretiyle aday danmismanlarla
aralarindaki farklar incelenmelidir.
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