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Bu arastirmanin amaci, ilkdgretim miifettislerinin kendilerini degerlendirme
bigimleri, sifat 6zellikleri ile ¢alisma ortaminda bulunan ve bulunmasi gereken degerler
konusundaki goriislerinin belirlenmesine dayanmaktadir. Ayrica, bunlar arasinda iliskinin
olup olmadig: arastirllmaktadir.

Aragtirmanin evrenini Agustos 1998 yiinda MEB ve T.U. Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Bolimiiniin ortaklasa olarak diizenledikleri ilkogretim Miifettisleri
kursuna katilan Edirne, Kirklareli ve Tekirdag illerindeki toplam 76 ilkdgretim miifettisleri
olusturmaktadir. Olgekler; 11 maddeden olusan Kendini Degerlendirme  Olgegi, 23
maddeden olusan Calisma Ortami Degerleri Olgegi ve 300 maddeden olusan sifatlar listesi
Olgegi’dir.  Aragurmada, mifettislerin kendilerini degerlendirme bigimleri ile olumlu
miifettis Ozellikleri arasinda ters, edilgen miifettis 6zellikleri arasinda dogrusal bir iliski
bulunmustur. Ayrica, olmasi gereken calisma ortami degerleri ile olumlu miifettis
oOzellikleri ve kural tanimaz miifettis 6zellikleri arasinda dogrusal bir iliski saptanmistir,

Anahtar Kelimeler: ilkogretim Miifdettisi, Kendini Degerlendirme, Calisma
Ortami Degerleri, Degerler Sifat Listesi.

Abstract

Primary Schools Inspectors’ Self-Evaluation, Vocational Self-Concept

The purpose of this study is to determine the opinions of the primary education
inspectors about types of their self-evaluation. The values to have been and 1o be
available in the working environment, together with their personal qualifications. Also it is
aimed at determining whether there is a relationship between the mentioned above or not.

The population of the study includes 76 primary education inspectors who work in
Edirne, Kirklareli and Tekirdag cites and attended the courses for the Education
Inspectors held by MEB (Turkish Minister of Education) in cooperation with Trakya
University, Faculty of Education, Department of Educational Sciences in August, 1998.

The scales consist of self-evaluation scale including 11 items, a field of study
system including items, and Adjectival Scale List including 300 (three hundred) items.

In this study, a perverse relationship berween the inspectors' characteristics and a
horizontal relationship among the non-active inspectors'characteristics were found. In
addition, a horizontal relationship was found out between the positive inspectors’ values
together with the working environment values to be existent and the uncontrolled

inspectors’ values.

Keys Word: Primary Schools Inspectors, Self-Evaluation, Vocational Self-Concept
Adjective Check List 'den (ACL).
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Problem

Egitim orgiitlerinin amaci biiyiik Ol¢tide
degerlere dayanmaktadir. Bu deger daha gok insan
dogasina uygun olarak bilissel, devinimsel ve
duyussal olarak gelisme gostermesine baghdir. Bu
durum ise  Ogretmen-Ogrenci  etkilesimiyle
dgrencide davramig degisikligi meydana getirme
stirecini igerir.

Egitim sisteminin islemesi biitiiniiyle
insan ve ondaki davramig degisikligine dayali
olmasi, sistemin igleme siirecinde insanin dogal
yapisina ve beklentilerine uygun bir &grenme
ortaminin saglanmasini gerekli kilmaktadir. Bu
baglamda egitim Orgiitlerinde ¢alisma ortami ve
bunu sekillendiren orgiitsel iklim, ve kiiltiirel yap:
snem tasimaktadir. Ozellikle bu sistem igerisinde
ogretmen, yonetici ve deneticinin 6rgiit disindaki
yasantilarindan  edindikleri degerleri  sisteme
tagiyarak orgiitsel calisma degerlerin
sekillenmesinde 6nemli role sahiptir.

Kimlik, iiyelerin grupla etkilesimi veya
baghligi olmadiginda da olusmaktadir. Turner
(1984), ‘"psikolojik  grubun  varligim, aym
toplumsal kimligi paylasan veya kendisini avni
toplumsal sinifin iiyesi olarak ifade etme" olarak
actklamaktadir. Bireyin ait olma algisi, bireyin
toplumsal kimligi ig¢inde yer alan birlikteliginin
temelini  bi¢cimlendirmektedir. Cogu bireyler
toplumsal kimliklerine gore amaglari, tutumlar,
yaptiklart sey ve grup iiyeligine iliskin bir duygu
gelistirebilir. Birey, bir takim, grup, okul veya
diger bir psikolojik grupta yer aldiginda,
degerlerini, isteklerini, segeneklerini  grubun
istekleri dogrultusunda gelistirir, grubun deger ve
isteklerini kendi istekleri olarak kabul eder.

Orgiitle  6zdeslesme, bireyin belli bir

orgiitteki  diger f{yelere dayanarak kendini
tammladigr  toplumsal kimligin = 6zgiin  bir
bigimidir  (Ashforth, Mael, 1989; Dutton,

Duckerich, Harqueil, 1994; Mael, Ashforth, 1992;
Mael, Tetrick, 1992). Toplumsal bir simf olan
orglitlin soyut olarak Grgiit tiyelerinin prototipleri
olan niteliklerini olusturma olarak
algilanabilmektedir. Diger bir anlatimla, 6rgiit,
isgoren  kimliklerinin  prototipidir. ~ Orgiitle
Ozdeslesmede, insan bu nitelikleri kendi adina
igsellestirmektedir. Gergek, bir duyguyla orgiitle
ozdeslesen isgoren, kendisini orgiitii ayakta tutan
bir 6ge olarak gorebilmektedir.

ilkgretim miifettisleri, ozellikle
ilkdgretim orgiitlerinin amaglarina uygun olarak
calisip  c¢ahsmadiim  ve  bu  okullardaki
ogretmenlere rehberlik etmesi temel gérevleri
arasindadir. Ancak, isgdrenlerin birbirleri ile
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calisma ortaminda etkilesimde  bulunurken,
kendilerini degerlendirme bigimleri, kendilerini
tamimlamada kullandiklari 6zellikler dolayli da
olsa bu etkilesime yansiyabilmektedir. Buna bagh
olarak calisma ortami degerlerini
sekillenebilmektedir. Guntimiizde dzellikle egitim
sisteminde ilkégretim miifettislerinin denetleme
siirecindeki tutum ve davramglarimin  niteligi,
denetleme bicimlerinin galisma ortamu algilan ile
kendini degerlendirme algilarmdan
etkilenebilmektedir. Bu nedenle, ilkégretim
miifettislerinin kendini degerlendirme bigimleri ve
calisma ortami algilar ilkdgretim okullarn igin
dnemli bir sorun olarak goriilmektedir.

Amag
Bu arastirmanmn  amaci, ilkdgretim
miifettislerinin ~ kendilerini degerlendirme
bigimleri, sifat ozellikleri ile ¢alisma ortaminda
bulunan ve bulunmasi  gereken  degerler
konusundaki goriiglerinin belirlenmesine

dayanmaktadir. Ayrica, bunlar arasinda iliskinin
olup olmadig: arastirilmaktadir.

Yontem
Arastirma Modeli
Arastirma tarama modelinde olup, konu
ile ilgili alanyazi tarandiktan sonra, kuramsal yapi
olusturulmaya caligilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin  evrenini  Agustos 1998
yilinda MEB ve T.U. Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Bolimiiniin ortaklasa olarak
diizenledikleri Tlkdgretim Miifettisleri kursuna
katilan Edirme, Kirklareli ve Tekirdag illeri
ilkdgretim miifettisleri olusturmaktadir,

Evrenin tamami ayni zamanda drneklemi
olusturmaktadir. Anket 76 ilkogretim miifettisine

uygulanmis  ve 62 anket degerlendirmeye
alimmustir,
Veriler ve Toplanmasi

Arastirma  verisi  gelistirilen  anketin

ogrencilere uygulanmasiyla toplanmistir. Anket 4
boliimden olusmakta olup, . béliimde kisisel
bilgiler, II. 20 maddelik kendini degerlendirme
sorularr, Ill. Bolimde c¢ahsma ortamindaki
degerlere yonelik olarak 106 soru ile mevcut
durum ve olmasi gereken duruma yénelik ¢alisma
ortami degerler sorular, IV. Béliimde miifettislerin
kendilerini ifade etmekte kullandiklar1 300
maddelik sifatlar listesi bulunmaktadir.
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Olgek Gelistirme

Aragtirma  igin ilgili
incelenerek su dlgekler gelistirilmistir.

alanyazin

Kendini Degerlendirme Olgegi: Olgek
C.D.Spielberger, R.I. Gorsuch ve R. Lushene
tarafindan gelistirilen ve Hacette Universitesi
Psikoloji Boliimiinden Necla Oner ve Ayhan
Lecompte tarafindan Tiirkge’'ye ¢evrilen 20
maddelik dlgek kullamlmistir. Olgegin madde ve

faktor analizi sonucunda 11 madde
degerlendirmeye alinmistir.
Calisma Ortami Degerleri

Olgegi:Super’in (1968) 106 maddelik Likert tipi
5 segenekli mesleki benlik algisi (vocational self-
concept) Olgeginden yararlamildi. Ancak faktor
analizi sonucunda mevcut ¢alisma ortami
degerlerine iliskin olgekte 13 madde, olmasi
gereken ¢alisma ortami degerleri 6lgeginde 10
madde kalmistir (Ek Tablo 1).

Sifatlar Listesi: Adjective Check List’den
(ACL) (1983) Tiirk¢e'ye uyarlanmis 300
maddelik  sifat  listesi  kullamlmistir.  Sifatlar
olgeginin  faktdr analizi sonucunda 5 faktor
saptanmis ve toplam 64 madde kalmistir. Sifat
faktorlerinin birinci faktdr miifettis 6zelliklerine
iliskin durumun % 12.85ini, ikinei faktor 6.2171;
figiincii faktér 5.91°'i; dordincti faktér 3.97’si;
besinci faktor 3.46°sim agiklamaktadir (Ek Tablo
2).

BULGULAR VE YORUM

Arastirmada anketle elde edilen veriler
kisisel bilgiler, dgretim elemanlarinin &grencileri
sinif igi tartismalara katma tutumlari, 6grencilerin
simif i¢i tartismalara katlma egilimleri ve
ogrencilerin  siuf  ogretmen  adayr  olarak
dgrencileri simif i¢i tarigmalara katma egilimleri
basliklari alunda yorumlanmstr.

Kisisel Bilgiler

Arastirmaya katilan 62 miifettisten bir
kadin 61 miifettis erkektir. Mifettislerin yag
gruplarma  gore  dagihmi incelendiginde
yansindan fazlasi ( %75.8) 41 yasin iizerinde
olup, en ge¢ (31-35) yasa sahip miifettis oram
9%11.3'tiir. Memuriyette gegen kamu hizmetine
gdre % 54.8’inin 26 yildan fazla hizmete sahiptir.
En az hizmete sahip olanlarin (11-15 y1l) oram %
| 1.3 tiir. Miifettislikte gegen hizmet siiresine gore;
miifettislerin % 25.8’1 1-5 y1l, %32.4°1 16-20 yil,
% 24.2'si 6-15 yil hizmete sahiptir.

Kendini Degerlendirme

Arastirmaya katilan miifettislerin
kendini  degerlendirme sorularina  verdikleri
yanitlarin en yiiksek yiizde oranlari ve aritmetik

ortalamalari dikkate alindiginda; ¢ok az ve arasira
olarak  ¢abuk  yorulduklari, ¢abuk  karar
veremedikleri i¢in firsatlan kagirdiklari
diisiincesini tasimaktadir. Genelde kendilerine
giivenlerinin  yiiksek  olmasina  karsin  orta
derecede de olsa gigliiklerin yenemeyecekleri
kadar biriktigi duygusunu tagimaktadirlar. Belki
buna bagh olarak da sikintili ve gii¢ durumlarla
karsilasmaktan g¢ekindikleri soylenebilir. Cok az
da olsa genellikle  kendilerini  hiziinli
hissettikleri, olur olmaz diisiincelerden rahatsizlik
duyduklan, hayal kinkliklanim ciddiye aldiklan
ve tedirgin olduklan anlasiimaktadir.

iIkégretim Miifettislerinin Cahsma Ortam
Degerlerine Iliskin Goriisleri

ilkogretim  miifettislerinin  ¢alistiklan
orgiitteki  ¢alisma ortami  degerlerine iliskin
goriisleri, meveut durum ve olmasi gereken durum
seklinde saptanmustir.

Mevcut Durum

Arastirmada mifettislerin =~ ¢alisuklan
drgiitsel calisma ortaminin hangi degerlere dayal
oldugu 13 soru ile saptanmistir.  Sorulara verdiler
yanitlarin en yiiksek yiizde oranlari ve aritmetik
ortalamalari dikkate alindiginda;  mifettislerin
islerinde fikirleri uygulayabilme ve yaraticithgm
ortaya koyabilme sansina, kendi tarzina uygun
isleri segme Ozgiirliigiine, yiikselme olanaklarina
istenilen ol¢iide sahip olmadiklan goriilmektedir
(Ek Tablo 5).

Diger taraftan, gerek ¢ahstiklan orgiitsel
ortamin gerekse igin kendisinin arasira da olsa
miifettislerin ~ diinya  giizelliklerine  katkida
bulunabilmelerine, yeteneklerini gelistirmelerine,
islerinde yiiksek standartlara ulagabilmelerine ve
islerinde basari duygusuna sahip olmalarina
olanak sagladigi anlasiimaktadir.

Olmas: Gereken Durum

Arastirmada  miifettislerin -~ galisuklan
ortamin ve yaptiklan isin hangi degerlere dayah
olmasi gerektigi konusu 9 soru ile saptanmaya
¢ahgilmistir. Sorulara verilen yamtlarin aritmetik
ortalamast ve en yiiksek yilizde oranina gore
miifettisler; cabalarinin  Urliniinii ~ gorebilme
olanaginin oldugu, insanlara yardim etme amacina
dayali olan, galigma alaninda lider olma olanagi
saglayan, tiim bilgi ve becerilerini
kullanabilecekleri, yiikselme olanagimin oldugu,
cekici, yeni fikirlerin uygulanmasina olanak
saglayan, yeni yontemler kullanma, kendini
kanitlama firsati saglayan ve basart duygusunu
tadabilecekleri bir iste ¢calismak istedikleri gibi,
cahsma ortaminin da bunu saglayicr ozellikie
olmasi gerektigini belirtmektedirler (Ek Tablo 6).
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Miifettislerin ¢ahistiklani ortamin sahip
oldugu degerler ile olmasi gereken degerler
karsilastinldiginda, miifettisler isin ¢ekici olmasi,
yiikselme, yeni fikirleri uygulamaya aktarma ve
basari duygusunu yasama olanagi saglamasi
gerekirken mevceut durumda bunun
saglanamadigim ileri siirmektedir.

ilkégretim Miifettislerinin Kendini ifade
Etmekte Kullandiklar Sifatlar

Arastirmaya katilan miifettiglerin sifatlar
Ol¢egine verdikleri yamtlar dikkate ahndiginda
genel olarak kendilerini olumlu ifade eden sifatlar
kullandiklari gozlenmektedir. En yiiksek deger
alan sifatlar incelendiginde frekans sayisi 46-14
arasinda degisen ve olumlu miifettis Gzellikleri
olarak ifade edilen sifatlardir.  Buna gore
arastirmaya katilan miifettislerin yarisindan
fazlasi, kendisini  anlayisli, oletilii, gergekei,
yardima hazir, yol gosterici, sabirli, toplumsal,
azimli, sag duyulu, sicak kanly, vicdanh, olgun,
uygar, Ozenli sifatlart ile tammlamaktadir(Ek
Tablo 3).

Ancak, miifettislerin % 20.96s1 (13 kisi)
kolay etkilendigini, %24.19’u (15 kisi) geleneksel
oldugunu ve % 1451 (19 kisi) itaatkar
oldugunu belirtmesi dikkat ¢ekicidir. Arastirmaya
katilan miifettislerin ~ her faktérde yer alan
sifatlarin fakt6r ortalamasina gore miifettislerin %
49.70%inin olumlu (SF1), % 8.06’smin edilgen
(SF2),  %6.17'sinin  kural tanimaz (SF3),
%10.96’sinin duragan (SF4), % 3.22’sinin (SF5)
ben merkezci miifettis zelliklerine sahip oldugu
belirlenmistir,

Kendini Degerlendirme, Calnsmq_Ortam:
Degerleri ve Kendini Tanimlama Ozellikleri
Arasindaki Iliski

Arastirmada miifettislerin kendini
degerlendireme, ¢alisma ortaminda olan olmas:
gereken degerler ile kendilerini tammlamada
kullandiklar1  sifatlar arasinda bir iliski olup
olmadigimi  saptamak igin  faktGrler arasi
korelasyon iliski taramasi (ANOVA) yapilmistir.

Olgekler arasindaki korelasyon testinde,
miifettislerin mevcut ¢ahsma ortaminda bulunan
degerler ile bulunmasi gereken degerler iliskin
goriisleri arasinda dogrusal bir iliskinin oldugu
anlasiimaktadir. Miifettislerin calistiklar1 ortamin,
veterli  dlgiide  istedikleri calisma  ortami
degerlerine sahip olmadigimi géstermektedir.

Olumlu miifettis ozellikleri ile
miifettislerin ~ kendini degerlendirme bigimleri
arasinda ters; olmasi gereken ¢alisma ortam
degerleri  arasinda  dogrusal  bir iliski
bulunmaktadir. Buna gore, kendilerini  olumlu
miifettis 6zelliklerinde belirten sifatlarla ifade
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eden miifettisler, kendini degerlendirme &lgeginde
belirtilen duygulara diisiik derecede sahiptir.
Gerek  olumlu miifettis 6zelliklerini tasimayan,
gerekse edilgen miifettis 6zelliklerini  tasiyan
miifettislerin daha fazla yorulma, yiiksek kendine
giiven duygusu, olur olmaz diisiincelerden fazla
rahatsizhk duymama, giiglikklerden yilmama,
hayal  kirkhklarindan  fazla  etkilenmeme,
sorunlardan fazla tedirgin olmama 6zelliklerine
sahip oldugu gézlenmektedir.

Clinkii, edilgen miifettislik ozellikleri ile
kendini  degerlendirme  &lgeginde  belirtilen
degerler  arasinda  dogrusal bir  iliski
bulunmaktadir. Yine olumlu miifettislik 6zelligine
sahip olan  bu miifettisler calisma ortaminm
yeteneklerini gelistirici, diisiincelerini
uygulayabilmelerine, yiikselmelerine, islerinde
yeni seyler dgrenmelerine, ve basari duygularini
tatmalarina yaraticihiklarina ve yenilik
yapmalarina olanak saglayici olmasin
istemektedirler.

Ayrica, kural tanimaz miifettis 6zellikleri
ile miifettislerin ¢alisma ortaminda bulunmasi
gereken  degerlere iliskin  goriisleri  arasinda
dogrusal bir iliskinin olmasi dikkat cekicidir
Ciinkii, olumlu miifettis ozellikleri ile calisma
ortaminda bulunmasi gereken degerlere iliskin
miifettis goriisleri arasinda da dogrusal bir iliski
bulunmaktadir.

Tablo 1
Degerler Olgekleri Arasindaki Faktorlerarasi
Korelasyon
FAKTORLER FI F2 F3 SFI SF2 SF3

Kend. Deg(F1) |

Mev. Cal. Ort. Deg. (F2) 048 1

Ol. Ge. Cal. Ort. Deg.(F3) -.056  .338%* |

Ol Miif. Oz(SF1) -318% 141 289 |

Edi. Miif. Oz(SF2) J338% -143 183 094 |
Kur. Tan. Miif. Oz (SF3)-.029 219 275% 163 023 |
* .05 ¢ift vonlii iliski var (Pearson)

** 01 gift yanlii iliski var(Pearson)

Kendini Degerlendirme ve Olumlu Miifettis
Ozellikleri iliskisi

Miifettislerin kendilerini
degerlendirmede kullandiklari ifadeler, kendilerini
tamimladiklan  sifatlar ile ¢alisma ortaminda
bulunan ve bulunmas: gereken degerlere yonelik
goriisler1 arasinda anlamh  bir iliskinin olup
olmadigi gerek faktorler arasi korelasyonla
gerekse Ki Kare ve gapraz tablo karsilastirmistir,
Capraz tablo ve Ki Kare iliski taramasinda her bir
faktdriin aritmetik ortalamasi dikkate alinarak
ortalama alti ve iistii olmak iizere ikiye aynldi ve
bunlar arasindaki iliskinin varligt  ve yonii
arastirldi.

Gerek Ki Kare gerekse faktdr analizinin
her ikisinde de F1 ile SF1 arasinda iliski
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saptanmigtir.  Kendini degerlendirme  faktérii
olumlu miifettis 6zellikleri faktorii  arasinda
neredeyse bire bir diizeyde ters yonlii iliski
saptanmustir. Olumlu miifettis 6zelliklerine sahip
olmayan miifettislerin, kendilerini
degerlendirmede  belirtilen  degerlere  diisiik
derecede sahip olduklari anlasilmaktadir. Ornek
vermek gerekirse capraz tablo incelendiginde,
olumlu miifettis ozelliklerine sahip olduklarimi
belirten 34 miifettisten 25’1 (%73.5) kendini
degerlendirme  Glceginde belirtilen  &zelliklere
diisiik derecede sahip oldugunu belirmesine karsin
yalmzea 9u (% 26.5) yiiksek derecede sahip
oldugunu belirtmektedir (Ek Tablo 7).

Kendini Degerlendirme ve Edilgen Miifettis
Ozellikleri Iliskisi

Arastirmada, miifettislerin  kendilerini
degerlendirme bigimleri ile edilgen miifettis
ozellikleri arasinda  dogrusal  bir iliski

saptanmistir. Ki kare ve Pearson korelasyon
katsayilarina bakildiginda iliskinin .03 diizeyinde
anlamh oldugu goriilmektedir. Ayrica, capraz
tablo incelendiginde de bu iliskinin zayif oldugu
goriilmektedir (Ek Tablo 8).

Iliski incelendiginde, tedirgin, bagimli,
kolay etkilenen, hayalci, gergin, unutkan, sinirli
ozellikleri igersen edilgen miifettislerin  aym
zamanda, kendilerine gilivenemeyen, giicliikler
alinda bogulan,  olur olmaz distincelerden

rahatsiz olan, hayal kiriklarm yogun bir
bigimde vasayan, karar vermekte giicliik ¢eken
miifettisler olduklar1 anlasilmaktadir. Capraz

gizelge incelendiginde, 62 mifettisten edilgen
miifettis 6zelligi tasiyan 13 (% 21) miifettisten
9'u (%34.6) kendini degerlendirme belirtilen
duygulari yiiksek derecede sahip oldugu, 4’
(%11.1) diisik derecede sahip oldugunu
belirtmektedir.

Kendini Degerlendirme ve Ben Merkezci
Miifettis Ozellikleri Iliskisi

Arastirmada, miifettislerin  kendilerini
degerlendirme bigimleri ile ben merkezci miifettis
ozellikleri arasinda dogrusal  bir iliski
saptanmistir. Ki Kare ve Pearson korelasyon
katsayilarina bakildiginda iliskinin .05 diizeyinde
anlamli oldugu gorillmektedir. Ayrica, capraz
tablo incelendiginde de bu iligskinin zayif oldugu
goriilmektedir. iliski incelendiginde, dikbasli, ben
merkezci, ©n yargilh ozellikleri igeren ben
merkezei miifettislerin  aym1  zamanda, diisiik
derecede de kendilerine  giivensizliklerinin,
gii¢liiklerden yilmanin, olur olmaz diisiincelerden
etkilenmenin diisiik oldugu anlagilmaktadir(£k
Tablo 9).

SONUC
Bu aragtirmada elde edilen bulgulara
gore,  ilkdgretim  miifettislerinin  genelde
kendilerini  olumlu &zelliklere sahip bireyler
olarak gbrmelerine karsin, kendilerini

degerlendirme dlgegine verdikleri yamitlar dikkate
alindiginda sikintili, sorunlarla ugrasan, hayal
kinkliklarindan  etkilenen, riske  girmekten
¢ekinen, kendilerine giivenlerinin diisiik oldugu
dikkati  ¢ekmektedir.  Ayrica, miifettislerin
cahstiklar 6rgiitsel ortamdaki mevcut degerler ile
olmasi gereken degerler arasinda anlamh farkin
oldugu saptanmistir. Miifettislerin  calistiklan
ortamda Ozellikle cabalarinin iriiniinii gormek
istedikleri, islerinde 6nder konumda olmak
istedikleri, islerinde biitiin bilgi ve becerilerini
sergileyebilecek  Ozerklige  sahip  olmalan
gerektigini belirtmelerine karsin, mevcut ¢alisma
ortaminda bunu bulamadiklarini ifade
etmektedirler. Arastirmada, miifettislerin
kendilerini degerlendirme bigimleri ile olumlu
miifettis 6zellikleri arasinda ters, edilgen miifettis
ozellikleri arasinda dogrusal bir iliski ulunmustur.
Ayrica, olmasi gereken ¢alisma ortami degerleri
ile olumlu miifettis ozellikleri ve kural tammaz
miifettis ozelliklert arasinda dogrusal bir iliski
saptanmistir.
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EKLER
Ek Tablo 1
Degerler Olgeklerinin Faktor Analizi Sonuglarn

Kendini Degerlendirme Olgegi Faktir
() Alfa= 81 Yiikleri

8. Genellikle ¢cabuk yorulurum .60

11. Cabuk karar veremedigim igin firsatlari kagiririm .61

14. Giigliiklerin yenemeyecegim kadar biriktigini _hissederim 49

18. Genellikle kendime giivenim yoktur .69

20. Sikintili ve gii¢ durumlarla karsilasmaktan gekinirim ¥

21.Genellikle kendimi hiiziinli hissederim .56

23. Olur olmaz diisiinceler beni rahatsiz_eder. .68

24, Hayal kirikhiklarini éylesine ciddiye ahnim ki hi¢ unutmam 71

26. Son zamanlarda kafama takilan_sorular beni tedirgin eder .66

(* ) Ters yonlii puanlanmustir
¥ P

Caliyma Ortanunda Meveut Degerler
Olgegi(ll) Alfa .94

93. Diinyanin giizelliklerine katkida bulunabilmek .82
69. Yeteneklerimi gelistirmek .86
76. Isimdeki veni fikirleri uygulayabilme sansina sahip olmak .82
92. Hep venilikler diisiinebilme .63
72. Isimdeki giizelliklerle ilgilenmek .74
70. Isimde viiksek standartlara ulasmak .85
118. Isimde bulug vapan birisi olmak .80
73. Diinyay giizellestirecek seyler  yapmak .83
75. Kendi tarzima uygun igleri segmekte serbest olmak .80
98. Ivi yasayacak kadar kazanmak firb)
112. Isimde basar1 duygusuna sahip olmak .73
71. Yiikselme olanaklarina sahip olmak .82
90. isimde siirekli yeni sevler 6grenmek .70

Caligma Ortaminda Olmast Gereken
Degerler Olgegi (111) Alfa .85

49. Cabalarimin iirtiniinii  gérebilmek .69
52. Amacl, insanlara yardim olan islerde ¢alismak .61
53. Isimde lider olmak 61
66. Tiim bilgi ve becerilerimi kullanmak benim i¢in dnemlidir .69
71. Yiikselme olanaklarina sahip olmak .76
72. Isimdeki giizelliklerle ilgilenmek 53
76. Isimdeki veni fikirleri uygulayvabilme sansina sahip olmak .70
97. Yeni fikirler ve yontemler  kullanmak 77
107. Kendimi ortava koyabilecegim _bir iste galigmak .64
112. Isimde basari duygusuna sahip olmak .67
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Trakya Universitesi Dergisi Sosyal Bilimler C Serisi

Ek Tablo 4

ilkﬁgretim Miifettislerinin Kendini Degerlendirme Bicimlerine iliskin Goriisleri

2000

Hicbir Cok Az Araswra Cogu Her
Zaman (2) (3) Zaman  Zaman
(1) (4) (3)

Sorular f % f % f % /S % f % A0  ss v
8. Genellikle gabuk vorulurum 4 6.5 26 419 [24 287 7 113 I 1.6 1260 84 170
I 1. Cabuk karar veremedigim igin |3 4.8 30 484 |19 306 7 113 3 48 (263 93 | .86
firsatlar kagirinim
14, Gigliklerin  yenemeyecegim [ 14 226 26 419 |19 306 3 48 2,18 84 .71
kadar biriktigini hissederim
18. Genellikle kendime giivenim | 25 40.3 20 323 |11 177 4 65 2 32 200 1.07 |15
voktur
20. Sikinuth ve giig durumlarla 5 8.1 18 290 |20 323 14 22.6 5 8.1 1294 1.08 |1.18
karsilasmaktan ¢ekinirim
21.Genellikle kendimi hiiziinli 177 30 484 (16 258 5 81 2.24 84 |71
hissederim
23. Olur olmaz diigiinceler beni 1177 |23 37.1 17 274 9 145 2 32 |248 1.05 |1.11
rahatsiz eder.

24. Hayal kinkhiklarimi dylesine 12 194 26 419 |13 210 8 129 3 48 242 1.09 [1.20
ciddiye alirim ki hi¢ unutmam

26. Son zamanlarda kafama takilan | 7 11.3 28 452 |14 226 LI 177 2 32 |256 1.02 [1.04
sorular beni tedirgin eder

Fl Ortalama 2.44 62 38

. Ek Tablo 5
Ilkogretim Miifettislerinin Cahstiklari Ortamin Sahip Oldugu Degerlere iliskin Goriisleri
Higbir Cok Az Arasira Cogu Her
Zaman (2) (3) Zaman  Zaman
(1) (4) (3)

Sorular S % f % f % f % [ % AO  ss v
93. Diinyanin giizelliklerine katkida |4 6.5 19 30.6 16 25.8 17 274 6 97 ]3.03 .12 |1.24
bulunabilmek
69. Yeteneklerimi gelistirmek 17 27.4 19 30.6 15 24.2 11 17.7 |3.32 1.07 [1.14
76. Isimdeki yeni fikirleri 3 48 23 37.1 19 30.6 9 145 8 129 [294 L1 [1.24
uygulayabilme sansina sahip olmak
92. Hep yenilikler diisiinebilme 116 14 22.6 21 339 19 30.6 7 113 13.27 20 .99
72. Isimdeki giizelliklerle ilgilenmek [1 1.6 5 8l 26 41.9 25 403 5 81 [345 .82 .68
70. lsimde yiiksek standartlara 19 30.6 20 323 14 22,6 9 145 ]3.21 1.04 11.09
ulagmak
1 18. Isimde bulus vapan birisi olmak | 15 24.2 |24 38.7 9 145 10 16.1 4 65 [242 1.21 146
73. Diinyay: giizellestirecek seyler 2 32 21 339 18 29.0 14 22.6 7 11.3 [3.05 1.08 |1.16
yapmak
75. Kendi tarzima uygun isleri | 8§ 12.9 23371 13 21.0 11177 7 113 (277 1.22 |1.49
segmekte serbest olmak
98. lyi yasayacak kadar kazanmak 3 48 22 355 19 30.6 13 21.0 5 81 [292 1.04 |1.09
112. Isimde basari duygusuna sahip 4 65 24 38.7 25 403 9 145 [3.63 81 66
olmak
71. Yiikselme olanaklarina sahip 4 65 24 38.7 13 21.0 1) Ui by 10 16.1 | 2.98 1.22 149
olmak
90. lsimde sirekli yeni seyler 1 1.6 10 16.1 22 355 19 30.6 10 16.1 | 3.44 1.00 1.00
dgrenmek
2 Ortalama 3.11 .83 .70
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Cevat Celep

Ek Tablo 6
Ilkogretim Miifettislerinin Calistiklart Ortanun Sahip Olmast Gereken Degerlere
Iliskin Giriigleri

Hichir  Cok Az Araswra  Cogu Her

Zaman (2) (3) Zaman — Zaman
(1) (4) (5)

Sorular f % f % f % f % [ % AO ss v
49. Cabalanmin iiriiniinii gorebilmek 1 116 20 323 |41 66.1 |465([ 52| 27
52. Amacy, insanlara yardim olan islerde ¢al 5 8.1 15 242 |42 67.7 |4.60] 64 | 4l
53. t§imde lider olmak 1 1.16 1 1.16 10 16.1 32 516 |18 290 |4.05] .82 .67
66. Tiim bilgi ve becerilerimi kullanmak 21 339 [41 66.1 [4.66| 48 | 23
benim igin dnemlidir
71. Yiikselme olanaklarina sahip olmak 3 48 24 387 |35 565 [432] 59| 35
72. Isimdeki giizelliklerle ilgilenmek 5 8.1 27 435 [30 484 |440] 64 | 4
76. Isimdeki yeni fikirleri uygulayabilme 8 129 23 371 |31 500 (437 71 .50
sansina sahip olmak
97. Yeni fikirler ve vontemler kullanmak 1 1.16 g 129 23 37.1 [30 484 431 | .82 | .08
107. Kendimi ortaya kovabilecegim bir 4 65 29 46.8 |29 468 4401 .61 38
iste galismak
112. Isimde bagan duygusuna sahipolmak 3 48 24 387 |35 565 [4.52] .59 | 35
F3 Ortalama 4441 43 18

Ek Tablo 7

Kendini Degerlendirme ve Olumlu Miifettis
Ozellikleri Capraz Tablosu

i Topl
degiskenler ISFIG - oplam Fk Tablo 8
FIG | N 1 25 36 Kendini Degerlendirme ve Edilgen Miifettis
% F1G 30.6 694 | 100 Ozellikleri Capraz Tablosu
%SF1G 39.3 73.5 58.1 i
2 N 17 9 26 Degiskenler SF2G Toplam
% F1G 65.4 34.6 100 | 2
%SF1G 60.7 26.5 41.9 FIG 1 N 32 - 36
Toplam N 28 34 62 % FI1G 88.9 11.1 100
%FIG 452 54.8 100 %SF2G 65.3 30.8 58.1
%SF1G 100 100 100 2 N 17 9 26
% FI1G 654 346 100
FIG*SFI= Fisher Ki Kare(Chf—Squm'e Test) : °%SF2G 34.7 692 11.9
010, SD =N-1 Toplam N 49 13 62
: i 5 i % F1G 79 21 100
F1G:Kendini Degerle"nd.t.rme_ . bt 00 B b
SF1G:Olumlu Miifettis Ozellikleri 1
FI1G*SF2G=Fisher Ki Kare (Chi-Square Test):
Simif Miktarlan 032 SD= N-1
10 i F1G:Kendini Degerlendirme
1‘ - s gt .
SF2G:Edilgen Miifertis
Ozellikleri
5
00
’ %
b WSFIG
z L_Iate}
E A0 e
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Simif Miktarlan

oo

1.00

B

Boyut |

2.0

Sk,
Wy

Ek Tablo 9

Kendini Degerlendirme ve Ben Merkezci
Miifettis Ozellikleri Capraz Tablosu

Degiskenler SF5G Toplam
1 2
FIG | N 23 13 36
%FIG 63.9 36.1 100
%SF5G 50 81.3 58.1
2 N 23 3 26
% F1G 88.5 11.5 100
%SF5G 50 18.8 419
Simif Miktarlan
1.5
&
1.0
1.00
5 2]
00
—_ 5 100
= (] srsc
E 200
& o | M
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Toplam

N
% F1G
%SFSG

16
74.2
100

16
258
100

62
100
100

FIG*SF5G=Fisher Ki Kare(Chi-SquareTest):
040, SD= N-1

FI1G: Kendini Degerlendirme

SF5G. Ben Merkezci Miifeutis Ozellikleri




