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Özet
Bu araştırmanın amacı, ortaöğretim (Genel Lise) okuIlarındaki irğretmenlerin

çalıştıkları okula, öğretmen arkadaşlarına, öğretmenlik mesleğinc ve öğretim işlerine dayalı
olarak örgütsel adanmışlıklarının saptanmasını içermcktedir. Araştınnanın evrenini l998-
l999 öğretim yılı I. Döneminde Edime ilinde göreve başlayan aday öğretmenler
oluştunnaktad]r. Bulgulara göre, aday öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine ilişkin
tutumlan olumludur. Öğretmenlik mesleğine adanma ölçeğine verilen yanıtlartlan;
öğrctmenlik ıncslcğinden gurur duydukları bu mesleğin seçimine ilişkin kararın
doğruIuğuna inandlkları ve öğretmenlik ınesleğinin değcrlerini diğer nıcsleklerden üstün
gördüklerini belirtnıişlerdir, Ögretinı işlerine adanııa ölçcğine verdikleri yanıtlara göre,
öğrencilerin görüşlerine önem verdiklcri, ders dışında iiğrencilere zanran ayırdıkları r,c
işlerine sarıldıklarınl il'ade etınektedirler. Fakaı ek ders yapn]a istekleri, derse zamanında
girme sorun,ıluluklartnın vt dersten zevk alına dereceleıiniı,ı düşük olduğu saptanmıştır.
okula adaırma ölçeğine göre, okulda başka derse girme ve okulun gcleceği ile ilgilenınc
istekleri düşük düzeydedir. Ögretmenlerin butundukları tıkuldan meınnun olınaları vc
okulun çalışma şeı,ki uyandırması ile ilgili yargılar olumludur. Çalışnıa grubuna adannıa
ölçeğine verilen yanıılaıa göre, okul ortaınındaki arkadaşlıkları öncmscdikleri, çoğunlukla
en iyi arkadaşlarınııı okuldı olduğunu, t'akat bunu okul dışına taşınıadıklarını
belirtııişlerdir. Ayrtca öğretmenler, öğretmen arkadaşlarından gurrır duyduklarını ve insan
ilişkilerinden nıutlu olduklarını belirtmişlerdir.

Anahtar Ketime: Örgütsel Adanma, Adanma Odakları, Aday Ögrcımcn.
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Adq}, Öğretnenlerin Örgiitsel AılonmaOdaklorı

onan,ıı duygularının dayanaklarını oluşturan

etmenlerden birisi, öğretmenlerin çalışma
o(amındaki nesnelere (meslck, iş, iş takımı,
öğrenci, okul) karşı ilgi ve tutumlaııdlr. Bu
anlamda, öğretmenlerin bu nesnelere verdiği
öneme ve bunlarla ilişkisinin niteliğine göre bir
eıkinlik gösıermcsi söz konusudur. İsıe. işgörenin

çalışma oftamtndaki nesnelere karşı ilgisini
bçlinen kavramlardan birisi de örgütsel
adanmışlıkhı. Örgütsel adanmışIık, işgörenin

çalıştığı örgütün amaç !e değerlerini
benimsemesi, gerçekleştirilmesi için beklenilenin
ötesinde çaba göstermeSi ve örgiltte kalmayl
siirdürme eğilimi oluştunnakladır.

Eğitim örgütlerinin etkililik dereçesi
birçok öğeye dayall olmakla birlikte bunların en

önenılilcrindcn biri5i. öğrelme ve öircnlnc
sürecinde yer alan yönetici, öğretmen Ve öğrenci
etkileşimidir. Bu etkileşimde yönlendirici olan
okul düzeyinde yönetici, sınıf düzcyinde
öğretmendir. Bu bağlamda, öğretmenin kendisini
okula, öğrencileıine, öğretim etkinliklerine,
mesleğine ve iş arkadaşlarına adaması; diğer bir
anlatımla öğretmenin bu grupların veya nesnelerin
normatif beklentilerini ve formalliği aşan davıanış
göStennesi, okulun etkililiğine olumlu yönde etki
edebilmektcdir.

Biı meslekte veya ııesleğe
yüreklendirmcdc örgütün sağIadığı dışsal ödüllcr
(ücret, ünvan, makam, v.b.) ile çalışma
onamından elde edilen içsel ödülleı önemlilik
göstermektedir. Bu bağlamda, diğcr mesleklerc
göre öğretmenlik ııesleğinde içsel ödüllendirme
önem taşımaktadır. Öğretnıcnlcr için en önemli
içsel ödül kaynakları, okul. meslek, iş takımı ve
öğrencilerin kendisi ile amaç ve değerleıidir.
oğretmenlcrin içseI ödül Sağladüğı bu öğeler,
diğer örgütteki içsel ödül öğelerinden farklılık
göstermektedil. Daha doğrusu, öğretmenlik
mesleği, içsel ödülü artırmaya ve
zenginleştirmeye daha eIverişlidir. Bu, eğitim
örgütlerinin aynl eğitimden geçııiş işgörene sahip
olması, doğrudan veya dolaylı oIarak insanla ilgili
bir hizmet olması vc eğitim örgütünün katı
olmayan bir örgütlenneyi gerektirmesi (Kaya,
l 99 l ) gibi özelliklerindeır kaynaklanınaktadır.

Ülkenıızdeki öğretmenlerin, örgütlerden
elde ettikleri dlşSal ödül kaynaklarınln (ücrçt,
makam, yan ödeme v.s.) doyum Sağlayıcl düzeyde
olduğuııu söylemek güçtür. En azından asgari
yaşam koşullannı sağlayacak düZeyde olmadlğl
ileri sürülebiIir. Diğer taraf'tan, öğretmenlik
mesleğinin öZelliğinden dolayı, öğretmenlerin
örgüt içi Statü yüksclmeleri, diğer mesleklere göre
yok denecek kadar azdır. Bu bağlamda,
öğretmenlik mesleğinde içsel ödül, dışsal ödülden
daha öneıı ıaşınraktadır. Ancak bu, dışsal
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Problem
Bir toplumdaki en önemli toplumsal

kurumlardan birisi de eğitim kurumudur. Eğitim
kurumunun toplumdaki etki ve topluma yön
verme derecesi, öncelikle eğitim örgütlerinin
toplumsal beklentilere yönelik olarak sağlıklı
işlemesine bağlıdır.

Bir öre.üıün eıkililik derecesi. amacln
toplumsal geıeksinimlere yönelik, etkili örgütsel
yapı, yeterli kaynak, bilimsel ve teknolojik
gcIişmelere dayanan tutarll politikalar ve nitelikli
işgücü ile sağlıklı çalışma koşullarını gerektirir.
Bir örgütün en önemIi girdisi insan öğesidir.
Örgüt, eıkili|ik için yapısal, fiziki ve ekonomik
koşullara sahip olSa da Sistemin işlemesinden
sorumlu olan insana gerekli önem verilmez,
gereksinimleri ve beklentileıi dikkate alınmaz ise
o sistemin verin,ıIi çalüşması olanaklı olmayabilir.

İnsan girdisi, eğitim örgütlerinde daha da
önenü kazanmaktadır. Çünkü, diğer örgütlerde
sistemin girdi-işlem-çlktı döngüsüniin her hangi
bir aşamaslnda insan öğesi yer alır. Hatta bu
bazen otomasyona dayalı örgütleıde yok denecek
kadar azdır. oysa ki eğitim örgütlerinin girdi-
işlem-çıktı döngüsünün her aşamasında insan
öğesi söz konusudur. Girdisi öğrenci, işleyeni
öğretmen çlktlsı nitelikli iŞgücüdür. Ayrıca,
öğrenciye kazandırılaıı şey de davranış
değişikliğidir. Öyle ise eğitim örgütlerinde en
önemli şey insan ve ürün olarak davranıştır.

Davranış; insanda gözlenilebilen,
ölçülebilen bilinçli etkinliklerin tüınüdür.
Davranış değişikliği ve yeni davıanış oluşturma,
bireyin bu davranışı yapabilecek gelişim düzeyine
sahip olması, bireyin istekli olması, uygun
ortan]ın olması ile gerekli bilgi ve beceriyi
edinmeyi gerektirir (Başaran, l989). Bu
bağlamda, öğıencilerde eğitim kurumunun
amacına uygun davranış değişikliği oluşturma,
öncelikle öğrenciyi bu davranış değişikIiğine
istekli kılacak uygun ortamı yaratma ve öngörülen
bilgi ve beceriyi öğrencilere kazandırma gereğini
ortaya koymaktadlr. işte bu aşamada, bu işi
gerçekleştirmekle yükümlü olan öğretmenlerin
bunlaıı yapabilecek yeterliğe sahip olması ı,e bu
etkinlikleri yapmaya güdüleyen koşulların varlığı
önem kazanmaktadır.

Görevlerin etkili bir biçinıde yapılnıa
derecesi, çalışma ortam]nın niteliği ile ilişkilidir.
Çalışma onaııı duygusu; örgütsel etkililik, çevre,
iklim, örgütsçl ideoloji. ckolojik alan, örgütsel
bilgiye bağlı oluşmaktadır (Iloy, Tarıer,
Kottkamp, l99l). ÇalıŞma ortamının özelliklçrine
bağlı olarak öğretmenlcrin sahip oldukları çalışma
o(aml duygusu, onların çalışma biçimIerini
etkileyebilmektedir. Ögretmcnlerin çalışma
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ödüllerden olan ücıetin, asgari yaşam standardını
sağlamaktan uzak Ve öğretmenlerin, günümüzde
olduğu gibi, ikinci iş yapmalarını gerektirecek
düzeyde olmasına haklılık kazandırmaz. Çünkü,
bir mesleğin toplumdaki saygınlığını belirleyen
etmenlerden birisi ekonomik getirisidir. Diğer
taraftan, toplumu etkileme gücü l,e önemlilik
deıecesi de saygınlığını art|ran etmenlerdendir.
Öğretmenlik mesleği, toplumdaki saygın|ığını
yitiıdiğinde toplumun geleceği tehlikeye girer.

Çünkü, meslekte niteliğin düşmesine neden
oIabilir.

oğretmenlerin örgütsel adann]ışlık
düzeyi, okuIdaki öğretmenlerarasl eıkileşinıe,
öğretmen-öğrenci iletişimine, işleıin niteliğine ve
öğretmenlerin mesleklerini algılama derecelerine
bağlı gödnmektedir. Ayrıca, öğretmenlerin,
adann,ıışlıklarının nasıI sağlanacağı önemli bir
sorun olarak varlığını sürdürmektedir. Düşük
adanmışllk düzeyi, öğretmenlerin düşük iş

başartsı göstermesi ile okuldan ayrılmasına neden
olabildiği gibi, okul verimliliğini etkilcyebilen
sorunlar araslnda yel almaktadır. Düşük
adanmışlık gösteren öğetmenler, çalışma
ortamında engelleyici davranış gösterdiği gibi,
okulun öğİetim anıacından sapmasına da neden

olabilüırektedir, Sınıf ortamında, öğretmenin

öğrenciyi okul amacı dışında daı,raırış
geliştirnıeye yöneltmesi ve bu doğrultuda çaba
göStennesi söZ konusu olabilir. Bu tür olumsuz
davranışları zamanında kontrol etmek veya

f'arkına varnıak olanaklı olmayabilir, ÇünkU, bu,

eğitimde ürünün objektif olarak değerlendimıenin
giiçlüğünden kaynaklanmaktadır. Öğrencideki
davranış değişikliğinin sonuçları, ancak uzun

yıllar sonra gerçek anlamda anlaşılabilir. Eğitim

süreci uzun zamana yayıldığından, öğrennenin

olumsuz tutum ve davranışlarından kaynaklanan

öğrencideki davranışsal ürünleri anında gözlenrek

olası değildir.

Amaç

Bu araştırmanın amacl, orlaöğretim

okullarındaki (genel lise) öğretmenlerin

çalışhkları oku|a, öğretmen aİkadaşlarlna,

öğretmenlik mesleğine ve öğretim işlerine dayalı

olaıak örgütsel adanmışlıklarının saptanınasını

içermektedir.

Yöntem

Araştlrma Mode|i

AraŞtllma tarama nıodeıindediı. Aday

öğretmenlerin öİgütsel adanmlşllk tutumlarlnın

oİu!a adanma, çalışma grubuna adanma. öğrctinı

işlerine adannıa ve öğretmenlik mesleğine adanma

boyutlannda saptanması için, genel liselcrdeki

öğre(nlenlere anket uygulanmıştır,

Evren ve orneklem

Araşttrmanın çalışma evrenini J998-
lgqa ögretim 1ılı l. DöneminıJc Edime ilinde
eörcı c başlayan aday öğretınen lcrd ir. Ömeklcnıç.
evrende yer alan 65 aday öğretınenin hepsi
alınmış olup, anketlerden bazılarının yan!ış .ı,e

eksik doldurulmasından dolayı 57 ankct
dcğerlendirmcye alınmışır.

a1

Veriler ve Toplanması

Araştırma konusunda vayınlann,ıış
Türkçc alanyazın bulunamadığı için, kuranısal
teıneli yabancı kaynaklı alanyazınlar
olı.ışturmaktadır. Veri toplama aracı olarak ankct
kullanllmtştır.

Ölçek G€liştirme

Eğitim örgütlerinin örgülsel
adanmlşlığınln SaP(anmasına ilişkin ankct 4
boyuttan oluşmaktadır. Bu nedenle hçr boyuta
ilişkin ölçekler ayrı ayrı gclişıirilnıişıir,

okulo Aıtanınu; öğretınenlerin okulun
amaç ve değerlerini benimsemesi ve bunların
gerçekleşmesi için fazla çaba göstennesi ile
okulda kalma isteğini sürdünııesi olarak

tanımlanmaktadır. Ö|çek ].1 maddeden

oluşturulmuş: ancak ınadde analizi srını,ıcu 5

nıadde çltnerek 9 madde okula adanma ölççğini
otuşturmuştur. Olunısuz yargıyı içeren iki madde

ters yönde puanlann]tştır.

Öğrelmenlik Meslağine Aılannıai
öğretmenin mesleğine yönclik tutunıları olarak
tan!mlanmaktadır. Bu kavıamsal yaklaşttılara
dayalı olaıak öğrelmenlik mcsleğine adannıa

ölçcği için l2 madde oluşturuIınuştur. Ancak,
ınad,lc analizl s()nucu h lıraddc clcnnlişlir,

Öğreıim İşlerine A.lannıo: öğre|im

işinin (derslerin) öğretmcnin günliik

yaşanıısındaki zihinset ve psikolqik nıcşguliycı
dereccsine ilişkin öğretmenin işc yiinelik

tutumlarldır. Ölçek 7 ııaddeden iıluşturuln]uşlur.

Çalışma Crubuna Aılannıü bireyın
örgüt içindeki diğer işgörcnlerle özdeşleşme ve

baglılık duygusu olarak tanımlanıı]aktadür
(RİndalI, Cote, 199i). Bu açıdan öğrctınenleriıı

okuldaki diğer öğrçtmenlcre adanması,

öğretmenler arasındaki özdcşlcşmç ı,e bağlılık
duygusu ile birlikteliklerinin yoğunluğuna

dayannıakıadır.

Çulışmu Grubunu Aılıınınıı Ölçcği
(GAÖ). Sheldon'un ( l97l ) çalışnıa grubrı bığlılığı
-ıı,ork groııp qtl.ıcheüıent, ölçeğine dayalı olarak

geliştirilen 6 nraddedçn oluşturulınuştur,



Aday Öğretmenlerin Örgütsel Adanmaodaklcırı

Eğitim öıgütlerind. öğretmenlerin
örgütsel adanmışlığını ölçmek için geliştirilen ve

4 boyuttan oluşan eğitiın örgütlerinin örgütsel

adanmlşlık ölçeği toplam 28 maddeden

oluşmaktadır.

Eğilim Örgüllerinıle Öğrelmenlerin
Örgiiıscl İdonmışlığı ÖIçeğinin (ÖAÖ) öncelikte

tek boyutlu faktör analizi yapılmıştıI. FaktöI

analizinde faktöI yükü .30'un üzerinde olan

maddelerin yorumlanabilir nitelikte olmasından
dolayı (Cohen, Lawrence, 1989: 369), .3O'un

üZerinde faktör yükü olan maddeler seçilmiştir.
Bu analiz sonucu 28 maddenin tek bir faktör
üzerinde yığılma gösterdiği gözlenmiştir.

Tablo l
Eğitim Örgütlerinde Öğretmenlerin Örgütsel Adanmışlığı Ölçeğindeki

28 Maddenin 4 Faktörün Varimaks Çözümü
Faktör Analizi Sonuçları

tmenlik Mesle ine Adanma Ft cronbach Alfa Güvenirlik katsa ısı: -88

retim I rine Adanma F2 cronbach Alfa Güvenirlik l<atsa ısı:.67

okula Adanma F3 cronbach Alfa cüvenirlik l<at§a sı:.68

ma Grubuna Adaürnra 1 cronbach Alfa Güvenirlik l(atsaa ısı:.85

(**) Ters yönde puanlanmışıır

689. Öğretınenlik mcslcğiıri seçme kararını, yaşamında en olumlu karar olaıak değerlendirme
8233. Öğretmenliktçn gurur duyına
lJ034. oğretmenlik mesleğinin değerlerini diğer ınesleki değerlerden üStün görme

6648. ()ğretmenlik mesleğinin çalışma hayatı için idcal ıncslek olarak algılama
24. Öğretmenlik mesleği benim için önemlidir 78

l4. Öğretmenlik meSleğinin geleceği beni gerçekten i]gilendirmekte 56
43. Öğretmenlik mesleğinde tantnma isteği 82
58. Ekonomik gereklilik oImasa da öğretmeniiğe devam etme isteği j5
54.Yeni bir meslek seçseydim öğretmenli k mesleğini seçmezdim* 64
l9. Özel yaşantımdaki ilişkilerimde
göStermekten kaçınma

öğretmenlik mesIeğine ters düŞen davranlşları .j4

27. Deıs dışında ders konusunda öğrencilere zaman ayırma 66
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BULGULAR VE YORUM

Alaştırma sonucu elde edilen bulgular,
okula adanma, öğretim işlerine adanma, mesleğe
adanma ve çalışma grubuna adanma başlığı
alhnda ele alınmlştır.

okula Adanma

Araştırmaya kaılan aday öğretmenler
okula adanma sorularına verdikleri yanıtların en
yüksek yüzde oranları ve aritmetik ortalamaları
dikkate alındığında; çoğu zaman ve her zaman
olarak alanla ilgili ders olaınasa da okulda kalmak
için başka derse girme isteğinde olma ve okuldan
gurur duymaktadırlar. Katılımcıların yaklaşık
yarısı başka okulda çalışma şansına sahip olduğu
halde bulunduğu okulda çalışmaktan hoşnut
olduklarını belirlnıişlerdir. Ara sıra ve çogu
zaman okulun çalışma şevki uyandırdığını ve
okulun geleceği iIe ilgilendiklerini belirtmişlerdir.
Kendi okullarından daha iyi imkanlara sahip
okulların bulunduğunu belirtmişler fakat;ters
yönde puanlanmış olan'Bu Okulda Çalışınamayı
İsterdim'sorusuna % 54.4 oranında Hiçbir zaman
yanltln! vermişlir.

Öğretim İşlerine Adanma

Öğretim işlerine adanma soruIarına
verdikleri yanıtlar; katılımcıların tamamlna yakın
k!smı 'çoğu zaman' ve 'her zaman' ders yapmaktan
zevk aldıklarını, kendileri için öğrencilerinin
önemli olduğunu, işe dört elle sanldıklarını
başarısız öğrenci için lazla çaba gösterdiklerini
ders dışında ders konusuırda öğrencilere zaman
ayırdıklarını belirtmişIcrdir.'arasıra. ço[üu zaman

ve her zaman'ek ders yapma fırsalı aradıklarını,
öğıenci görüş ve önerilerini önemli saydıklarını,
öğrencileri ile sıcak ve cana yakın ilişki
kurdukları, öğrencinin aile yaşantısı hakkında
bilgi edindiklerini ve derse zamanında girme

Sorumluluğu taşldıklarını belirtmişlerdir.

Öğretmenlik Mesleğine Adanma

Ögretmenlik Mesleğine Adanma

sorularüna verilen yanıtlar; katılımcıIarın
tamamına yakın kısmı 'arasıra, çoğu zaman ve her

Zaman' öğretmenlik mesIeğini seçme kararünl

yaşanrında en olumlu karar olarak
değerIendirdikIerini, öğretnıenIik mesleğinden
gurur duyduklarını, öğretmenlik mesleği
dcğerlerini diğer mesleki değerlerden üstün
gördüklerini. öğretmenlik mesleğini çalışma
hayatı için ideal mçslek olarak algıladıklarını,
öğretmenlik mesleğinin kendileri için önemli
olduğunu, öğretnenlik ınesleğinde tanlnma

istçğinde olduklarını, ekonomik geıeklilik
olamasa da öğretmenliğe devam etme isteğinde
olduklarını ve özel yaşanhlarındaki ilişkilerinde

öğretmenlik mesleğine ters düşen davranışIarı
göstermekten kaçındıklarını belirtmişleıdir. Yine
büyük çoğunluk ters yönde puanlanmış oIan'Yeni
Bir Meslek Seçseydim Öğretmenlik Mesleğini
Seçmezdim' sorusuna hiçbir Zaman yanıtını
vererek olumlu yargılarını belirtmişlerdir.

Çalışma Grubuna Adanma

Çalüşma grubuna adanrna sorularına
verilen yanıtlar; 'arasıra, çoğu zaman ve her
zaman' ders aralarında okuldaki diğer
öğretmenlerle birlikte olmaktan hoşlandıklannı.
büyük çoğunluğun öğretmen arkadaşlarından
gurur duyduklarını belirtmişlcrdir. Çok az ve çoğu
zaman, okuldaki insanlar arası ilişkiden mutlu
olduklarını. çok az. ara sıra \e çoğu 7aman
okuldaki diğer öğretmenler tarallndan yakın dost
olarak görülme algısına sahip olduklarını
belinmişlerdir. Hiçbir zaman ve arasıra
yaşamındaki en iyi arkadaşlarının okuldaki diğer
öğrctmcnler olduğunu, hiçbir zaman, ara stra ve

çoğu zaman öğretınenlerle okul dışında da iIişkiyi
sürdürdüklerini, hiçbir zaman, arastra ve çoğu
zaman kendini okuldaki diğer öğretmenlerin yakın
dostu olarak gördüklerini belirtnıişlerdir.

Ölçekler arasındaki korelasyon testinde,
Aday öğretmenlerin öğretmenlik nıeslcğinc
adannıa (Fl) ile öğretim işlerine adanmaları (F2)
arasında doğrudal bir ilişkinin olduğu
anlaşılmaktadlr.'Öğretmenlik MesIcğine Adanma
Ölçeginde (Fl); öğretmenlik mesleğini seçme
kararı, ınesIck ile ilgili olunılu yargıları ile
öğretim işlerine adanma ölçeğindeki ders ve
öğrencilerle ilgili tutumları arasında doğrusal
ilişki vardır.

Tablo 2

Eğiıim Örgütlerine Adanma Ölçeği Alt
Boyutlarının Faktörlerarasl Korelasyonu

Fıktörıer Fl F2 F3 F{
Öğrcımenlik McsIcğine Adannra (F'l ) l
(iğretim iŞleriDc Ad]nına (12ü) .Iıt l

okula Adannla (F]) .3]* ,29* l

Çİlüşma Grubuna Adanma (t'J) ..]7** .05 ,21 ]

* .a5 çi/i yönlü ilişki vtır (IJea$()n)
** ,0l çili yönlü ilişki vur(J'earson)

Öğıetmenlik mçsleğine adanma (Fl) ile
okula adanma (Fj) arasında doğrusal bir ilişki
vardır. Öğretmenlik Mesleğine Adann]a

Ölçeğindeki öğretmenlik nıesleğiyle ilgili olumlu
yargılar ile okuIa adanma ölçeğindeki bulunulan
okula ilişkin olumlu ilişkiler birbiriyle aynı yönde

ilişkilidir.

Öğrefurcnlik meslcğine adannıa (Fl) ilc

çalışma grubuna adanma (F4) arasında doğrusal
bir ilişki vardır. Oğretnıenlik mcsleğine adanma
ölçeğindeki yargılar ile çalışma grubuna adanma
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ölçeğindeki yargılar birbiriyle etkileşim içindedir.
öğetmenlik mesleğine ilişkin olurnu yargılara
sahip olanlar çahşma grubuna karşı da olumlu
yargılaıa sahiptirler. Öğretim işlerine adanma (F3)
ile okula adanma arasında doğrusal biı ilişki
vardır. Öğıetim işlerine adanma ölçeğindeki
yargılar ile okula..adanma ölçeğindeki yargılar
ilişki halindedir. oğretim işlerine adanma (F3)
ölçeğindeki yargılar ile çalışma grubuna adanma
(F4) ölçeğindeki yargılar araslnda düşük doğrusal
bir ilişki bulunmuştur. Okula adanma (F3)
ölçeğindeki yargılar ile çalışma grubuna adanma
(F4) ölçeğindeki yargılar arasında doğrusal bir
ilişki vardır

soNUÇ

Bu çalışmada elde edilen bulgular
doğfultusunda; aday öğretmenlerin, mesleki
kararlarının doğruluğuna inandıkları, meslekten
gurur duydukları, mesleklerini önemsedikleri,
geleceği ile ilgilendikleri ve meslekte tanınma
isteğinde oldukları söylenebilir. Çoğu öğretmen
meslekte varolan birçok zorluk ve sıkıntılara
karşın, idealist olarak mesleği sürdürme inancınt
korumaktadıı. Genelde öğretmenlerin
bulundukları okulu benimsedikleri, okul ile ilgiIi
olumlu yargılaıa sahip oldukları, derse girmekten
ve öğrenciler ile ders içi ve ders dışı ilişki
kurmaktan hoşlandıkları saptanmlştür. Yine
çalışmaya kanlanların çoğunlukla birlikte
çalışhkları öğretmen arkadaşlarını benimsedikleri

ve yakın ilişkiler kuma ,kararında oldukları
saptanmıştır.
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Adav Öğretmenlerin Çalışma Gru
Hi,,.hır Ç,,A Az
7u ın (2)

(ü)

Ek Tablo 4

buna Adanma sorularına verdikIeri yanıtlar
srıısıru Çocu t]tı
(]) Zunan Zalnın

(1) (5)

% A0,l, ,k
sOrıllar 1.]1],72l6 28.1l8 ]1.617 29.8] 5.3] 5:]]6

i]

Dcrs aralannda oku ]daki

birlikle olnlaklan
di_ğer

l.j2l].3].]]12 2ll5 26.3l8 ] 1,66 l0.56 l0.5,l0
du

ğretünen arkadaŞlanndan gurur

1.61l.]8],005 8.tl2l ]6.810 I7.5ll l9.3l0 ]7.5insanlararası ilişkidcl]

mullu
2]. I]U okuldaki

1.07L01].1241lİJ ] L620 ]5-1l l l9.31,719. ()kuIdaki diğer öğretmen
yakln dosı olaıak görülme algısına sahip

l ,09 1.181.1,7l ].88 1.12] 10,1l0 l7.5l5 26,]

oluldıkid
il i arkadaşlarınınIl. Yaşamındaki en

1,932.177 1].31 1 ]9.]18 L64,7l7 29.8l6, Ögretmenlcrle okuI d]şınde da iIişki},i

sürdünİ. 1,]62.1| l]13 j.]1] 22.818 ]1.6l0 l7.5l3 22.82l. Kcndini okuldaki diğer öğrelmcn lerin
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Özet

Bu çalışmada Trakya Üniversitesi'nin çeşitli bölümlerinde öğrenim gören
öğrencilerin farklı değişkenlerle birlikte, saldırganlık, benlik saygısı ve denctim odakları
arasındaki ilişki araşırılmak istenmiştir. Araştırmanın ömeklemini 550 öğrenci
oluşturmaktadır. Araşhrmada uygulamaya katılan öğrcncilerin biı ihtiyaç olarak
saldırganlık düzeylerini tespit etmek amacıyla Sılat Tarama Listesi; tsenIik Saygısı
düzeylerini tespit etmek aınacıyla Rosenbere Benlik Salglsı Ölçegi re Denetim odağınln
yönünü tespit etmek amaclyla Rotter'in Dençtım odağl Ölçeği ku!Ianılmıştır. Analiz
sonucunda elde edilen bulgular, kuramsal bilgilere dayandırılarak yorumlanmış ve bu
doğrultuda önerilerde bulunulmuşıur.

Anahtar Sözcükler: Saldırganlık, Benlik Saygısı, Denetim Odağı.

AbŞtracı

Tlıe Relalions Among Aggressiıın, Self-Esleem onıl Locus of Conlrol in the
UniverSiı}, SıudenıS

ln the present Stııdy, fhe reloıions qmong ıhe vqriables such us oggressin, self-
esleem L]nd locus tıf conırol ıı,ere invesıigaIed anıong lhe slııdenıs in dilJerenı clepıırımenıs
of Trağ,a Universir],,, The somple ıt,as randonıl_,- selecıeıl .[ııım ihe closses of' ıhese
cleparımenİs- The suıı of the Suhjects |\,.1S 550 StudenıŞ. ln lhe sllü.l!,, Adje.live Che.,k LiSı
(or aggressi<ın level): Rosenberg Seu,Esteeol Scqle qnül Roıfer's Locııs oJ Crınırııl Scale
lı,ere ıısed. The resıı]ıs |,ere inlerpreled and sıggestiııns u,crc provided cıc,<ıırılinglj,.

Key |l/orıls: AggresSion, Saa:ESıecnı, L)C,ııS 01'Conıü,ol.
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