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Ozet

Bu arastrmanin amaci, ortadgretim (Genel Lise) okullarindaki dgretmenlerin
calistiklar okula, 6gretmen arkadaglarina, 6gretmenlik meslegine ve Ggretim islerine dayah
olarak orgiitsel adanmighklarinin saptanmasini igermektedir. Arastirmanin evrenini 1998-
1999 dgretim yih . Doneminde Edirne ilinde goreve baslayan aday ogretmenler
olusturmaktadir. Bulgulara gore, aday 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlart  olumludur. Ogretmenlik meslegine adanma &lgegine verilen yamitlardan;
ogretmenlik  mesleginden gurur duyduklant bu meslegin  secimine iliskin  kararin
dogruluguna inandiklan ve 6gretmenlik mesleginin degerlerini diger mesleklerden iistiin
gordiiklerini belirtmiglerdir. Ogretim islerine adanma ol¢egine verdikleri yanitlara gore,
dgrencilerin goriislerine Snem verdikleri, ders diginda &grencilere zaman ayirdiklan ve
islerine sarildiklarm ifade etmektedirler. Fakat ek ders yapma istekleri, derse zamaninda
girme sorumluluklarimin ve dersten zevk alma derecelerinin diisiik oldugu saptanmistir,
Okula adanma olgegine gore, okulda baska derse girme ve okulun gelecegi ile ilgilenme
istekleri diisiik diizeydedir. Ogretmenlerin bulunduklarn okuldan memnun olmalan ve
okulun ¢alisma sevki uyandirmasi ile ilgili yargilar olumludur. Calisma grubuna adanma
olgegine verilen yamitlara gére, okul ortamindaki arkadagliklar1 énemsedikleri, ¢ogunlukla
en iyl arkadaglanmin  okulda oldugunu, fakat bunu okul disina tasimadiklarim
belirtmislerdir. Ayrica 6gretmenler, 6gretmen arkadaslarindan gurur duyduklarini ve insan
iliskilerinden mutlu olduklarini belirtmislerdir.

Anahtar Kelime: Orgiitsel Adanma, Adanma Odaklari, Aday Ogretmen.

Abstrasct
Prospective Teachers’ Organizational Commitment

The aim of this study is to determine the organizational commitment of the
teachers working in the high schools (general high schools) towards the schools in which
they work, their colleagues, professions and works. The study is in the firm of survey, the
theoretical basis has been set up following the survey of the related writings. The survey
has been applied to the teachers working in the general high schools so that the above
mentioned commitment levels should be determined. The population of the study s the
teachers beginning their professions in the first semester in Edirne in the education year of
1998-1999. According to the out comes of this study, the attitudes of student-teachers
towards teaching profession is positive. By the answers given for the commitment scales of
teaching profession; they are proud of teaching, they believe in their selection for the
profession, they think that the values of teaching profession are greater than those of
others. But, their continuity to profession and their attitudes towards the future of teaching
profession are low. By the answer given for Commitment Scale to Teaching Issues, they
give importance to the students’ views. they spend time for the students out of the classes
and enjoy their jobs. But their desires to extra work, to enter to the classes on time and to
enjoy teaching for extra work are low. According 1o the commitment scale to school, the
desires fo take sub-courses and to deal with the future of the school are low. Their
perception for their school and the desires created by the schools for them are positive. By
the answers given for the Commitment Scale to Working Group, they think their friendship
at school is important, they have their best friends at school, but they do not have any
relations with those friends out of school.

Key Words: Organizational Commitment, Commitments ' focus, Prospective
teachers.
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Aday Ogretmenlerin Orgiitsel AdanmaOdaklar:

Problem
Bir toplumdaki en &nemli toplumsal
kurumlardan birisi de egitim kurumudur. Egitim
kurumunun toplumdaki etki ve topluma yon
verme derecesi, Oncelikle egitim &rgiitlerinin
toplumsal beklentilere yonelik olarak saghkh
islemesine baghdir.

Bir &rgiittin etkililik derecesi, amacin
toplumsal gereksinimlere yonelik, etkili orgiitsel
vapi, yeterli kaynak, bilimsel ve teknolojik
gelismelere dayanan tutarh politikalar ve nitelikli
isgiicti ile saghklh calisma kosullarini gerektirir.
Bir orgiitin en 6nemli girdisi insan oOgesidir.
Orgiit, etkililik igin yapisal, fiziki ve ekonomik
kosullara sahip olsa da sistemin islemesinden
sorumlu olan insana gerekli ©nem verilmez,
gereksinimleri ve beklentileri dikkate alinmaz ise
o sistemin verimli ¢alismasi olanakli olmayabilir.

insan girdisi, egitim orgiitlerinde daha da
dnem kazanmaktadir. Cinkd, diger orgiitlerde
sistemin girdi-islem-gikti dongiisiinin her hangi
bir asamasinda insan Ogesi yer alir. Hatta bu
bazen otomasyona dayal drgiitlerde yok denecek
kadar azdir. Oysa ki egitim G&rgiitlerinin girdi-
islem-¢ikti déngiisiiniin her asamasinda insan
Ogesi stz konusudur. Girdisi §grenci, isleyeni
Ogretmen ¢iktist nitelikli  isgiictidiir.  Ayrica,
Ofrenciye  kazandirilan sey de  davranis
degisikligidir. Oyle ise egitim &rgiitlerinde en
onemli sey insan ve iirlin olarak davranistir.

Davranis; insanda gozlenilebilen,
Olgiilebilen  bilingli  etkinliklerin  timiidiir.
Davranis degisikligi ve yeni davranis olusturma,
bireyin bu davranisi yapabilecek gelisim diizeyine
sahip olmasi, bireyin istekli olmasi, uygun
ortamin  olmas1 ile gerekli bilgi ve beceriyi
edinmeyi  gerektirir  (Basaran, 1989). Bu
baglamda, ogrencilerde egitim  kurumunun
amacma uygun davramis degisikligi olusturma,
oncelikle dgrenciyi bu davrams degisikligine
istekli kilacak uygun ortami yaratma ve éngériilen
bilgi ve beceriyi dgrencilere kazandirma geregini
ortaya koymaktadir. iste bu asamada, bu isi
gercgeklestirmekle yiikiimlii olan &gretmenlerin
bunlari yapabilecek yeterlige sahip olmasi ve bu
etkinlikleri yapmaya giidiileyen kosullarin varhi
Odnem kazanmaktadir.

Gorevlerin etkili bir bi¢imde yapilma
derecesi, ¢alisma ortamimnin niteligi ile iliskilidir.
Calisma ortami duygusu; orgiitsel etkililik, cevre,
iklim, &rgiitsel ideoloji, ekolojik alan, orgiitsel
bilgiye  bagh  olusmaktadir (Hoy, Tarter,
Kottkamp, 1991). Calisma ortaminin 6zelliklerine
bagli olarak 6gretmenlerin sahip olduklari ¢alisma
ortami  duygusu, onlarm ¢alisma bigimlerini
etkileyebilmektedir.  Ogretmenlerin -~ calisma
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ortami  duygularimin  dayanaklarini  olusturan
etmenlerden  birisi,  &gretmenlerin  ¢alisma
ortamindaki nesnelere (meslek, is, is takimi,
ogrenci, okul) karsi ilgi ve tutumlandir. Bu
anlamda, oOgretmenlerin bu nesnelere verdigi
sneme ve bunlarla iliskisinin niteligine gore bir
etkinlik gostermesi séz konusudur. Iste, iggdrenin
calisma ortamindaki nesnelere karst ilgisini
belirten  kavramlardan  birisi  de  orgiitsel
adanmishkur.  Orgiitsel adanmughk, isgdrenin
cahstigi  oOrgiitin -~ ama¢  ve  degerlerini
benimsemesi, gergeklestirilmesi igin beklenilenin
otesinde ¢aba gostermesi ve Orgiitte kalmay:
stirdiirme egilimi olusturmaktadir.

Egitim  orgiitlerinin ~ etkililik  derecesi
bircok 6geye dayali olmakla birlikte bunlarin en
onemlilerinden  birisi, 0&gretme ve Ogrenme
stirecinde yer alan yoneticl, égretmen ve &grenci
etkilesimidir. Bu etkilesimde yoénlendirici olan
okul diizeyinde ybonetici, simf diizeyinde
dgretmendir. Bu baglamda, 6gretmenin kendisini
okula, &grencilerine, Ogretim etkinliklerine,
meslegine ve is arkadaslarina adamasi; diger bir
anlatimla 6gretmenin bu gruplarin veya nesnelerin
normatif beklentilerini ve formalligi asan davrans
gostermesi, okulun etkililigine olumlu yénde etki
edebilmektedir.

Bir meslekte veya meslege
yiireklendirmede rgiitin sagladigr digsal 6ddller
(Gcret, {nvan, makam, v.b.) ile c¢alisma
ortamindan elde edilen igsel ddiiller 6nemlilik
gostermektedir. Bu baglamda, diger mesleklere
gore ogretmenlik mesleginde i¢sel édillendirme
tnem tasimaktadir, Ogretmenler igin en onemli
igsel ddiil kaynaklari, okul, meslek, is takimi ve
ogrencilerin kendisi 1le amac¢ ve degerleridir.
Ogretmenlerin igsel odiil sagladigi bu ogeler,
diger orgiitteki igsel odiil ogelerinden farkhlik
gostermektedir.  Daha  dogrusu, &gretmenlik
meslegi, igsel odili artirmaya ve
zenginlestirmeye daha elveriglidir. Bu, egitim
rgiitlerinin ayni egitimden gegmis isgorene sahip
olmasi, dogrudan veya dolayli olarak insanla ilgili
bir hizmet olmasi ve e@itim orgiitiniin  kati
olmayan bir orgiitlenmeyi gerektirmesi (Kaya,
1991) gibi 6zelliklerinden kaynaklanmaktadir.

Ulkemizdeki ogretmenlerin, orgiitlerden
elde ettikleri digsal odiil kaynaklarinin ({icret,
makam, yan ddeme v.s.) doyum saglayici diizeyde
oldugunu stylemek giigtiir. En azindan  asgari
vasam kosullarini  saglayacak diizeyde olmadig
ileri siiriilebilir.  Diger taraftan, 6gretmenlik
mesleginin  dzelliginden dolayl, Ggretmenlerin
orgiit i¢i statil ylikselmeleri, diger mesleklere gire
yok denecek kadar azdir. Bu baglamda,
dgretmenlik mesleginde igsel 6diil, dissal 6diilden
daha ©Onem tasimaktadir. Ancak bu, dissal
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ddillerden olan ticretin, asgari yasam standardim
saflamaktan uzak ve gretmenlerin, giinimiizde
oldugu gibi, ikinci is yapmalarim gerektirecek
diizeyde olmasina haklihk kazandirmaz. Ciinkii,
bir meslegin toplumdaki sayginligimi belirleyen
etmenlerden birisi ekonomik getirisidir. Diger
taraftan, toplumu etkileme giicii ve 6nemlilik
derecesi de sayginhigni artiran etmenlerdendir.
Ogretmenlik  meslegi, toplumdaki sayginhigim
yitirdiginde toplumun gelecegi tehlikeye girer.

Clinkii, meslekte niteligin diismesine neden
olabilir.

Ogretmenlerin ~ orgiitsel  adannushk
diizeyi, okuldaki &gretmenlerarasi etkilesime,

dgretmen-6grenci iletisimine, islerin niteligine ve
Ogretmenlerin mesleklerini algilama derecelerine
bagh goériinmektedir. Ayrica, Ogretmenlerin,
adanmishiklarinin nasil saglanacag dnemli bir
sorun olarak varhgm stirdiirmektedir. Diisiik
adanmishik diizeyi,  dgretmenlerin dusiik is
basarisi gostermesi ile okuldan ayrilmasina neden
olabildigi gibi, okul verimliligini etkileyebilen
sorunlar arasinda yer almaktadir.  Disiik
adanmishk  gosteren  Ogretmenler,  ¢alisma
ortaminda engelleyici davrams gosterdigi gibi,
okulun &gretim amacindan sapmasina da neden
olabilmektedir. Simf ortaminda, &gretmenin
ogrenciyi  okul amact  disinda  davramg
gelistirmeye yoneltmesi ve bu dogrultuda caba
gostermesi soz konusu olabilir. Bu tir olumsuz
davramislant  zamaninda kontrol etmek veya
farkina varmak olanakli olmayabilir. Ciinki, bu,
egitimde triiniin objektif olarak degerlendirmenin
giigliigiinden  kaynaklanmaktadir. ~ Ogrencideki
davramis degisikliginin sonuglari, ancak uzun
yillar sonra gergek anlamda anlagilabilir. Egitim
siireci uzun zamana yayildigindan, 6gretmenin
olumsuz tutum ve davranislarindan kaynaklanan
grencideki davranigsal iiriinleri aninda gdzlemek
olasi degildir.

Amac
Bu arastirmanin amaci, ortadgretim
okullarindaki  (genel  lise)  Ggretmenlerin
calistiklart  okula,  O@retmen arkadaslarina,

ogretmenlik meslegine ve dgretim islerine dayal
olarak orgiitsel adanmghklarinin  saptanmasini
icermektedir.

Yontem

Arastirma Modeli

Arastirma tarama modelindedir. Aday
ogretmenlerin  Orgiitsel adanmighk tutumlarinin
okula adanma, ¢alisma grubuna adanma, 6gretim
islerine adanma ve gretmenlik meslegine adanma
boyutlarinda saptanmasi igin, genel liselerdeki
ogretmenlere anket uygulanmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin  ¢alisma evrenini  1998-
1999 6gretim yii 1. Doneminde Edime ilinde
goreve baslayan aday dgretmenlerdir. Omekleme,
evrende yer alan 65 aday Ogretmenin hepsi
ahmmis olup, anketlerden bazilarinin yanhs ve

cksik  doldurulmasindan  dolay1 57  anket
degerlendirmeye alinmistir.
Veriler ve Toplanmasi

Arastirma konusunda  yaymlanmis

Tiirkge alanyazin  bulunamadigi igin, kuramsal
temeli yabanci kaynakli alanyazinlar
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak anket
kullanilmistir.

Olgek Gelistirme

Egitim orgiitlerinin orgtitsel
adanmigh@imin  saptanmasma iliskin anket 4
boyuttan olusmaktadir. Bu nedenle her boyuta
iliskin dlgekler ayr ayr gelistirilmistir.

Okula Adanma; Ogretmenlerin okulun
ama¢ ve degerlerini benimsemesi ve bunlarin
gergeklesmesi igin fazla ¢aba gostermesi ile
okulda kalma istegini  slrdiirmesi  olarak
tammlanmaktadir.  Olgek 14 maddeden
olusturulmus: ancak madde analizi sonucu 35
madde elenerek 9 madde okula adanma &lgegini
olusturmustur. Olumsuz yargiyi iceren iki madde
ters yonde puanlanmistir.

Ogretmenlik ~ Meslegine  Adanma;
Ggretmenin meslegine yonelik tutumlan olarak
tamimlanmaktadir. Bu kavramsal yaklagimlara
dayali olarak Ogretmenlik meslegine adanma
leegi i¢in 12 madde olusturulmustur. Ancak,
madde analizi sonucu 6 madde elenmistir .

Ogretim Islerine  Adanma; ogretim
isinin (derslerin) dgretmenin glinliik
yasanuisindaki zihinsel ve psikolojik mesguliyet
derecesine  iliskin  6gretmenin  ise  yonelik
tutumlandir. Olgek 7 maddeden olusturulmustur.

Calisma Grubuna Adanma; Dbireyin
orgiit igindeki diger isgorenlerle Ozdeslesme ve
baglihk  duygusu olarak tanimlanmaktadir
(Randall, Cote, 1991). Bu agidan dgretmenlerin
okuldaki diger dgretmenlere adanmasi,
ogretmenler arasindaki ozdeslesme ve baglilik

duygusu ile  birlikteliklerinin  yogunluguna
dayanmaktadir.
Calisma  Grubuna Adanma  Olcegi

(GAOQ), Sheldon'un (1971) ¢alisma grubu baghh
-work group attachement- dlgegine dayal olarak
gelistirilen 6 maddeden olusturulmustur.
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Aday Ogretmenlerin Orgiitsel AdanmaOdaklar:

Egitim  &rgiitlerindc  &gretmenlerin
orgiitsel adanmigh@ini 6lgmek i¢in gelistirilen ve
4 boyuttan olusan egitim Orgiitlerinin Srgiitsel

tek boyutlu faktdr analizi yapilmistir. Faktor
analizinde faktor yiikii .30'un iizerinde olan
maddelerin  yorumlanabilir nitelikte olmasmdan

adanmishk  &legi  toplam 28  maddeden dolayr (Cohen, Lawrence, 1989: 369),- .3.0'1_m
olusmaktadir. {izerinde faktor yiikii olan maddeler se'q,lln}wnr.
« s . Bu analiz sonucu 28 maddenin tek bir faktor
Egitim  Orgiitlerinde 0, g_r:etmenle_-rm iizerinde  yiglma  gdsterdigi  gdzlenmistir.
Orgiitsel Adannughg Olgeginin (OAO) oncelikle
Tablo 1

Egitim Orgiitlerinde Ogretmenlerin Orgiitsel Adanmishg: Olgegindeki
28 Maddenin 4 Faktoriin Varimaks Coziimii
Faktor Analizi Sonuclar:

Ogretmenlik Meslegine Adanma (FI) Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayisi: .88

9. Ogretmenlik meslegini segme kararini, yasaminda en olumlu karar olarak degerlendirme .68
33. Ogretmenlikten gurur duyma .82
34. Ogretmenlik mesleginin degerlerini diger mesleki degerlerden iistiin gérme .80
48. Ogretmenlik mesleginin calisma hayati icin ideal meslek olarak algilama .66
24. Ogretmenlik meslegi benim i¢in énemlidir. 78
14. Ogretmenlik mesleginin gelece@i beni gergekten ilgilendirmekte .56
43. Ogretmenlik mesleginde taninma istegi .82
58. Ekonomik gereklilik olmasa da 6gretmenlige devam etme istegi .35
54.Yeni bir meslek se¢seydim dgretmenlik meslegini segmezdim* .64
19. Ozel yasantimdaki iliskilerimde 6gretmenlik meslegine ters diisen davramislan 34
gostermekten kacinma

Ogretim Islerine Adanma (F2) Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayisi: .67
27. Ders diginda ders konusunda Ggrencilere zaman ayirma .66
35. Ek ders yapma firsati arama .36
52. Derse zamaninda girme sorumlulugu .32
15. ise dort elle sarilma .66
22. Ogrencinin aile yasantisi hakkinda bilgi edinme 51
17. Basanisiz 6grenci igin fazla ¢caba gosterme 67
50. Ogrencilerimle iliskilerim sicak ve cana yakin 54
41. Ogrencilerimin goriis ve dnerileri dnemlidir. .64
10. Ders yapmaktan zevk alma 43
12. Benim i¢in 6grencilerim énemlidir. .36

Okula Adanma (F3) Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayisi: .68
18. Alanla ilgili ders olmasa da okulda kalmak igin baska derse girme isteginde olma 43
28. Okuldan gurur duyma .67
62. Bu okulda gergekten hig¢ ¢alismanus olmayi isterdim .68
38. Okulun calisma sevki uyandirmasi .66
29. Baska okulda ¢alisma sansina sahip oldugu halde, bu okulda calismaktan hoslanma 53
60.0Okulun gelecegi ile ilgilenme 52
61. Okulun en iyi okul oldugu duygusu 47

Calisma Grubuna Adanma (F4) Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayisi: .85
36. Ders aralarinda okuldaki diger 6gretmenlerle birlikte olmaktan hoslanma .65
40. Ogretmen arkadaslarindan gurur duyma A7
23. Bu okuldaki insanlarast iliskiden mutluyum .74
49. Okuldaki diger §gretmen tarafindan yakin dost olarak goriilme algisina sahip olma 73
11. Yawmmdaki en iyi arkadaslarimin okuldaki diger 6gretmenler olmasi .68
16. Ogretmenlerle okul diginda da iliskiyi siirdiirme 46
21. Kendini okuldaki diger 6gretmenlerin yakin dostu olarak girme .82

(**) Ters yénde puanlannmugstir.
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BULGULAR VE YORUM

Aragtirma sonucu elde edilen bulgular,
okula adanma, &gretim islerine adanma, meslege
adanma ve calisma grubuna adanma baghg
altinda ele alinmistir.

Okula Adanma

Aragtirmaya katilan aday ogretmenler
okula adanma sorularina verdikleri yamitlarin en
yliksek yiizde oranlar ve aritmetik ortalamalari
dikkate alindiginda; ¢ogu zaman ve her zaman
olarak alanla ilgili ders olamasa da okulda kalmak
i¢in baska derse girme isteginde olma ve okuldan
gurur duymaktadirlar. Katilimeilarnin - yaklasik
yarisi baska okulda ¢alisma sansina sahip oldugu
halde bulundugu okulda c¢alismaktan hosnut
olduklarini  belirtmislerdir. Ara sira ve ¢ogu
zaman okulun g¢alisma sevki uyandirdiim ve
okulun gelecegi ile ilgilendiklerini belirtmislerdir.
Kendi okullarindan daha iyi imkanlara sahip
okullarin  bulundugunu belirtmisler fakat;ters
yonde puanlanmig olan 'Bu Okulda Calismamayi
isterdim ' sorusuna % 54.4 oraninda Higbir zaman
yanitint vermistir.

Ogretim Islerine Adanma

Opretim  islerine adanma sorularina
verdikleri yamitlar; katulimeilarin tamamina yakin
kismi 'cogu zaman' ve 'her zaman' ders yapmaktan
zevk aldiklanm, kendileri igin Ogrencilerinin
onemli oldugunu, ise dort elle sarnldiklarim
basarisiz 6grenci igin fazla ¢aba gosterdiklerini
ders disinda ders konusunda Ogrencilere zaman
ayirdiklarimi belirtmiglerdir. 'arasira, ¢ogu zaman
ve her zaman' ek ders yapma firsati aradiklarini,
Ggrenci goriis ve onerilerini 6nemli saydiklarini,
ogrencileri ile sicak ve cana yakin iliski
kurduklari, ogrencinin aile yasantisi hakkinda
bilgi edindiklerini ve derse zamaminda girme
sorumlulugu tasidiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlik Meslegine Adanma

Opretmenlik ~ Meslegine  Adanma
sorularina  verilen  yamtlar;  katthmcilarin
tamamimna yakin kismi 'arasira, gogu zaman ve her
zaman' GOgretmenlik meslegini segme kararini
yasaminda en olumlu karar olarak
degerlendirdiklerini, 6gretmenlik — mesleginden
gurur  duyduklarini,  &gretmenlik  meslegi
degerlerini  diger mesleki degerlerden Ustiin
gordiiklerini, ogretmenlik  meslegini  galisma
hayati i¢in ideal meslek olarak algiladiklaring,
ogretmenlik mesleginin  kendileri i¢in  Onemli
oldugunu, &gretmenlik  mesleginde  tanminma
isteginde  olduklarini,  ekonomik  gereklilik
olamasa da &gretmenlige devam etme isteginde
olduklarim ve @zel yasantilarindaki iligkilerinde

ogretmenlik meslegine ters diisen davramslari
gostermekten kagindiklarini belirtmislerdir. Yine
biiyiik ¢ogunluk ters yonde puanlanmis olan 'Yeni
Bir Meslek Segseydim Ogretmenlik Meslegini
Segmezdim' sorusuna higbir zaman yamitim
vererek olumlu yargilarini belirtmislerdir.

Calisma Grubuna Adanma

Cahsma grubuna adanma sorularina
verilen yanitlar; ‘'arasira, ¢ogu zaman ve her
zaman'  ders  aralarinda  okuldaki  diger
Ogretmenlerle birlikte olmaktan hoslandiklarin,
bitylik ¢ogunlugun &gretmen arkadaslarindan
gurur duyduklarini belirtmislerdir. Cok az ve ¢ogu
zaman, okuldaki insanlar arasi iliskiden mutlu
olduklarimi, ¢ok az, ara sira ve ¢ofu zaman
okuldaki diger &gretmenler tarafindan yakin dost
olarak goriilme algisina sahip olduklarin
belirtmislerdir.  Higbir zaman ve  arasira
yasamindaki en iyi arkadaslarinin okuldaki diger
dgretmenler oldugunu, hi¢bir zaman, ara sira ve
¢ogu zaman 6gretmenlerle okul disinda da iliskiyi
stirdiirdiiklerini, hi¢bir zaman, arasira ve ¢ogu
zaman kendini okuldaki diger 6gretmenlerin yakin
dostu olarak gordiiklerini belirtmislerdir.

Olcekler arasindaki korelasyon testinde,
Aday G6gretmenlerin  6gretmenlik  meslegine
adanma (F1) ile 6gretim islerine adanmalan (F2)
arasinda  dogrusal  bir  iliskinin  oldugu
anlasiimaktadir. 'Ogretmenlik Meslegine Adanma
Olgeginde (F1); ogretmenlik meslegini se¢me
karari, meslek ile ilgili olumlu yargilan ile
dgretim islerine adanma &lgegindeki ders ve
dgrencilerle ilgili tutumlan arasinda dogrusal
iliski vardir.

Tablo 2

Egitim Orgiitlerine Adanma Olcegi Alt
Boyutlarimin Faktérleraras: Korelasyonu

Faktdrler F1 F2 F3 F4
Ogretmenlik Meslegine Adanma (F1) 1
Ogretim Islerine Adanma (F2)) 18 1

32 29% |
L3705 24 ]

Okula Adanma (F3)

(Cahsma Grubuna Adanma (F4)

* 03 ¢ift vanlii iligki var (Pearson)
** ()] ¢ift yonlii iliski var(Pearson)

Ogretmenlik meslegine adanma (F1) ile
okula adanma (F3) arasinda dogrusal bir iligki
vardir.  Ogretmenlik  Meslegine  Adanma
Olgegindeki dgretmenlik meslegiyle ilgili olumlu
yargilar ile okula adanma dlgegindeki bulunulan
okula iliskin olumlu iliskiler birbiriyle ayn1 yonde
iliskilidir.

Ogretmenlik meslegine adanma (F1) ile
calisma grubuna adanma (F4) arasinda dogrusal
bir iliski vardir. Ogretmenlik meslegine adanma
Glgegindeki yargilar ile ¢alisma grubuna adanma
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dleegindeki yargilar birbiriyle etkilesim igindedir.
ogretmenlik meslegine iliskin olumu yargilara
sahip olanlar galiyma grubuna karsi da olumlu
yargilara sahiptirler. Ogretim islerine adanma (F3)
ile okula adanma arasinda dogrusal bir iliski
vardir. Ogretim islerine adanma olgegindeki
yargilar ile okula adanma oOlgegindeki yargilar
iliski halindedir. Ogretim islerine adanma (F3)
dlgegindeki yargilar ile ¢alisma grubuna adanma
(F4) dlgegindeki yargilar arasinda diisiik dogrusal
bir iliski bulunmustur. Okula adanma (F3)
Olgegindeki yargilar ile ¢aligma grubuna adanma
(F4) blgegindeki yargilar arasinda dogrusal bir
iligki vardir

SONUC

Bu c¢ahsmada elde edilen bulgular
dogrultusunda; aday Ogretmenlerin, mesleki
kararlarinmm dogruluguna inandiklari, meslekten
gurur duyduklari, mesleklerini &nemsedikleri,
gelecegi ile ilgilendikleri ve meslekte taninma
isteginde olduklari sdylenebilir. Cogu 6gretmen
meslekte varolan bircok zorluk ve sikintilara
karsin, idealist olarak meslegi siirdiirme inancini
korumaktadir.  Genelde ogretmenlerin
bulunduklart okulu benimsedikleri, okul ile ilgili
olumlu yargilara sahip olduklari, derse girmekten
ve Ogrenciler ile ders i¢i ve ders disi iliski
kurmaktan hoslandiklar1  saptanmistir.  Yine
calismaya  kaulanlarin  ¢ogunlukla  birlikte
calistiklar1 6gretmen arkadaslarimi benimsedikleri
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ve yakin iliskiler kuma kararinda olduklan
saptanmistir.
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Cevat Celep — Tuncer Biilbiil — Binali Tun¢

Ekler
) Ek Tablo 1
Aday Ogretmenlerin Okula Adanma Sorularina Verdikleri Yamtlar
'H."(,'h ir Cok Az Arasira Cogu Her
Zaman (2) (3) Zaman Zaman

; (1 ) (5)

Sorular — f % f % f % ;’ Y% f % A0 58 v
18. Alanla ilgili ders.olmasa da okulda |26 156 | 5 88 8 14 5 88 |13 228 254 | 1.66(2.75
kalmak igin bagka derse girme isteginde . - . B
olma
28. Okuldan gurur duyma 6 105 | 4 7 9 158 |17 298 [21 36.8] 3.75 | 1.31|1.72

29. Baska okulda ¢ahisma sansina sahip
oldugu halde, bu okulda c¢aliymaktan
hoslanma

w
o0
o0
(]
o
(9%
O
5
=)

158 [29 509 395 | 132173

38. Okulun Qallsma'%evlfi L}\‘undlrmam 9. 158 |8 14 14 246 |17 298 9 1581 3.16 |[1.31[1.7]
60,0kuiungel‘cc.sg| ile ilgilenme 4 7 8 14 16 281 ] 8 14 21 36.8 | 3.60 |1.31[1.7]
61. Okulun en iyi okul oldugu duygusu 18 316 [ 8 14 8 14 11 193 (12 21.1 | 2.84 [1.57]246
62, Bu okulda gergekten hi¢ ¢ahismamis | 31 344 |5 88 |17 298| 3 53 1 1.8 4.09 [ 111 ] 1.22
olmay1 isterdim
) Ek Tablo 2
Aday Ogretmenlerin Ogretim Islerine Adanma Sorularina Verdikleri Yamitlar
Highir Cok Az Arastra Cogu Her
Zaman (2) (3) Zaman Zaman
(1) 4) (5)
Sorular /% f % f Yo f % / Yo AOQ w8 v
10. Ders vapmaktan zevk alma 8 14 49 86 4.86 85 L.12
12. Benim igin dgrencilerim nemlidir. 8 14 49 86 4.86 35 1.12
15. Ise dort elle sariima 15 263 |42 737 1474 |44 120
17. Basarisiz 6grenci igin  fazla ¢aba | 1.8 |22 386 |34 359.6|4.58 33 128
gdsterme
22. Ogrencinin aile yasanusi hakkinda |4 7 2 35 |18 31.6[22 386 |11 193|360 |[1.07] 1.14
bilgi edinme
27. Ders diginda ders konusunda | | 1.8 10 17519 333 |27 474 (425 87 .76
dgrencilere zaman ayirma
35. Ek ders yapma firsati arama 4 7 2 335 15 26317 298 |19 333 (3.79 1.16 | 1.35
41. Ogrencilerimin goriiy ve Oneriler] 6 105 [ 13 22.8 |38 66.7 | 4.56 68 46
onemlidir.
50. Ogrencilerimle iligkilerim sicak ve 5 88 [16 281 [36 632|454 66 A3
cana yakin
52 Derse zamaninda girme sorumlulugu |7 123] 4 7 6 105 |20 35.1 |20 351 |3.74 1.34 [ 1.80
Ek Tablo 3
Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Adanma Sorularma Verdikleri Yanitlar
Highir Cok Az Arasira Cogu Her
Zaman (2 (3) Zaman Zaman
(1 4) (3)
Sorular f % f % / Yo / %% f % A0 N v
9. Ogretmenlik meslegini segme karanni, {3 5.3 |5 8.8 12 211 17 298 307351 3.80 | 117 | 1.37
yasaminda en  olumlu  karar olarak
degerlendirme
33. Ogretmenlikten gurur duyma 2 3.5 [2 3.5 3 5.3 15 263 35 6044 439 | 1.00 |.99
34. Ogretmenlik mesleginin degerlerini 5.3 g 14 16 28.1 30 526 4.23 | 1.05 |11l
diger mesleki degerlerden iistiin gérme
48. Ogretmenlik  mesleginin - ¢alisma 3 33 |47 12 211 |20 331 18 31.6 3.81 1.13 | 1.27
havati igin ideal meslek olarak algilama
24, Ogretmenlik  mesledi benim igin |3 3.3 3 5.3 |10 17.5 |41 716 4.51 1..00 | 1.00
onemlidir.
14. Ogretmenlik mesleginin gelecegi beni |2 3.5 |1 I8 6 10.5 |9 158 |39 68.4 4.44 | 1.00 | 1.00
gercekien ilgilendirmekie
43, Ogretmenlik mesleginde tamnma |3 5.3 47 7 123 |43 75.4 | 4.53 | 1.02 | 1.04
istegi
58. Ekonomik gereklilik olmasa da|4 7 6 10.5 g 14 10 281 |28 404 3.84 | 1.26 [ 1.60
peretmenlige devam etme iste@i
54.Yeni bir meslek segsevdim [ 28 49.1 [5 8.8 15 26.3 |4 7 5 8.8 3.82 | 1.35|1.83
sgretmenlik meslegini segmezdim*
19. Ozel yasanumdaki iligkilerimde | 1 1.8 3 5.3 |10 17.5 |41 716 4.51 | .76 38
daretmenlik  mesle@ine  ters diigen
davraniglan gostermekien kaginma
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Ek Tablo 4
Aday Ogretmenlerin Cahsma Grubuna Adanma Sorularina Verdikleri Yamtlar
Highir Cok Az Arasra  Cogu Her
Zaman (2) (3) Zaman Zaman
(1) (4) (5)
Sorular f % [ % f % i % f % A0 s5 v

W. Ders  aralarinda  okuldaki  diger | 3 53] 3 53 |17 298 [18 3l.6 16 281 |3.72 1.10 1.21
saretmenlerle birlikie olmaktan hoglanma

30. Ooretmen arkadaglarindan  gurur 65 105] 6 105 [18 316 |15 263 (12 21 3.37 12.3 1.52
duyma

o
o0
oo
[
o
(=]
=
%0
o
»

23, Bu okuldaki insanlararasi iliskiden | 10 17.5] 11 193 10 175 |21 368
mutluyum

70, Okuldaki diger dgretmen tarafindan | 4 7 11 193 |20 35.1 18 316 |4 7 3.12 1.04 1.07
yakin dost olarak goriilme algisina sahip
olma

11. Yasamindaki en iyi arkadaslarnin | 15 26,3 | 10 17.5 23 404 |8 14 | 1.8 [247 1.09 1.18
okuldaki diger ogretmenler olmasi

16. Ogretmenlerle okul disinda dailiskivi | 17 29.8| 4 7 18 1.6 11193 |7 123 2.1 1.39 1.93
siirdlirme
71 Kendini okuldaki diger 8gretmenlerin | 13 2281 10 175 18 316 |13 228 |3 53 2.70 1.21 1.46

vakin dostu olarak gérme
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Trakya Universitesi Dergisi Sosyal Bilimler C Serisi

UNIVERSITE (")CRENCILERiNDE SALDIRGANLIK, BENLIK
SAYGISI VE DENETIM ODAGI iLiSKiSi*

Adnan KULAKSIZOGLU™

% %k

O.Tolga ARICAK

*

Ozet

Bu ¢alismada Trakya Universitesinin cesitli bdliimlerinde dgrenim  gdéren
ogrencilerin farkli degiskenlerle birlikte, saldirganhk, benlik saygisi ve denetim odaklari
arasindaki iliski aragtinlmak istenmistir. Arastirmamin  dmeklemini 550 &grenci
olusturmaktadir. Arastirmada uygulamaya katilan 6grencilerin  bir ihtiyag olarak
saldirganhik diizeylerini tespit etmek amaciyla Sifat Tarama Listesi; Benlik Saygisi
diizeylerini tespit etmek amaciyla Rosenberg Benlik Saygist Olgegi ve Denetim Odaginin
yoniinii tespit etmek amaciyla Rotter’in Denetim Odag Olgegi kullamilmistir. Analiz
sonucunda elde edilen bulgular, kuramsal bilgilere dayandirlarak yorumlanmis ve bu
dogrultuda &nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sézciikler: Saldirganlik, Benlik Saygisi, Denetim Odag:.

Abstract

The Relations Among Aggression, Self-Esteem and Locus of Control in the
University Students

In the present study, the relations among the variables such as aggression, self-
esteem and locus of control were investigated among the students in different departments
of Trakya University. The sample was randomly selected from the classes of these
departments. The sum of the subjects was 550 students. In the study, Adjective Check List
(for aggression level); Rosenberg Self-Esteem Scale and Rotier’s Locus of Control Scale
were used. The results were interpreted and suggestions were provided accordingly.

Key Words: Aggression, Self-Esteem, Locus Of Control.
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