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TüRKiYE,DE işçİ saĞı-ıĞı ve iŞ GtlvENLiĞİNİN FAALiYET KoLLARİ
AÇISINDAN ı990_2000 YILLARI ARAsrNDAKi GÖRÜNÜMÜ

ÖZET 
Ağah sinan ÜNSAR '

. 
Bu_99!ıınada Sosyal Sigorıalar Kurumuıun düzeıIi olarak yayınladığı !990-2000 y lanna aiı

istaıistik YıllıHarındaki iŞ kazosı ye meslek hastalıklarına ait veriler çeşiıli natenaıiksel iİlemlere ıabi
tuıulmuş, elde 

-eıtiğimiz soıuçlar çizelgeler halinde sunulmuş ve aynca tarafımızdan yoruml'nmışıır.
SosYal Sigortalar kurumu isiatisıik yıIlıHarı incelentliğinde özellikİe iş kaza|arının anİ-ıi ıİyuİıİrao
olduğu görajlmektedir. Bu da iş kazalarının önlenmesi kinusu üzerinde iuruluadığ veyo gerekei önemingösıerilmediğ anlamına gelmekıedir. Bu yüzden işleımelere ve buralarda görev yapan yöieıicilere düşen
cör.:y.ışÇ.i sağlığı ve iş giivenliği konusuna gereken öneüi vermeleri ui çonşonıor[o beraber ger)Hi
ledbirlei alma la rııl ı r.
Anahlar Kelimeler: İşçi SağIığ, İş Giivenliği, İş Kazası, Meslek Haslalığı.

TIıE AppEARANcE oF woRKER H$İllHfrt *o*" sEcuRiTy iN TuRKEy iN
t99G2000 FROM THE AsPEcTs oF ACTiViTY BRANCHESjn this research, the daıa abouı work accidenı and İ""İpoıiİnoı ao*rn in sıaıisıical annals in1990.2000 issued regularly by social secu.riıy ınsıiıııtion ,"er- sİbiecıed to maıhemaıical operaıioııs andıhe obıained resulıs werw preŞenıed in 

^lables 
and inlerpreıetl by is. Wen ıhe ,ıoıisti"aı onnaıs o\iocıaışecariıy insıiıution are ac,mine.l carefully especiallytie work iccidenıs will be,"* ın ıorg" ai-:"iiio;:.This means thaı 

-prevenıion 
of work'aciitleits 

-arin'ı regardetl inor,gn o, necessary imporıance isn'ıgiven, The ıask for business a.lministration and managertr is ıo give iiıportance 
'o 

work heolıh and jobsecurity and they shoulıl lake necesarry measııres ıogel-her wüh ıh"eir wo/kers,
Key lVords: I|orker Heallh, Work Securiıy, L|'ork Aİcitlenı, O""upoıİİoİ Ol""*".

GiRiŞ
Cerek Dünya'da gerekse Ülkemizde işçi sağ|ığı ve iş güventiğı konusu ekonomık, sosyal veıeknik nedenlerle gittikçe önem kazanmakta i,. a"# ç"ı, lıği ç.ı...ı.ı.a,r. lş kazalan ve mes|ekhastalıklannın sonuçlannın ekonomi, toplum r. işgo."nı", t r"*iii",r'an."y"n durumlar yaıatmasıkonunun üzerine düşülmesini gerekfrmekİedir.
Firmalann en önemli kavnağı insan gücü olduğuna göre bu gücün hem ruhen hem de bedenenkoıunmasında devlete. işverenlere ve işgörenlere bıiylik gtir"erle. dti'şieı<ıedir. Dolaysıy,a her kesimiizerine düşen,görevi laykıyla yerine *etirdiği sürece iş- kaza|an ,l mesıeı< hastalık|annın olumsuzsonuçlan.asgari seviyeye çekitebi lir,
ulkemizdeki s.s.k. istatisti.k yılhkIan incelendiğinde özelikle iş kaza|annın önemli boyutlardaolduğu görülmekıedir, Bu da is kazalannın o"ı.r..ri l"rir, -."""iT"ou.rırua,g, veya gereken önemingösteriImediği anlamına gelmektedir.. oysa bir işgören;;İ;;;li unsurudur. Bu unsurun uzunyIlaı işletmede görevini yerine getirebili"*i ir.'Jo*l,''r" g"r.rjiuır"irr..l o*.,n,n vaıltğına bağIıdır

' Ö5.c<ir.»ı. Trakya Üniversitesi i.i.B.F. işletme Bölümü



Türkiye'de İşçi Sağlığı ve İş Güvenliğinin Faaliyel Kolları Açısından 199()-2000 Yılları Arasındaki 10l

1. iŞÇi sAĞLIĞI ve iŞ GüvENLiĞi
insanlık tarihinin başlangıcından itibaren insan]ar kendi sağlıklannı ve yaşamlannı tehlikeye

sokan işleıde çalışmışlar, günün koşullanna göre gerekli koruma önlemlerini arama çabası içinde

olmuşlardır.
Bugün de çalışma yaşamı içinde çeşitli hastahklar, kazalar, işsizlik vb. pek çok risk mevcuttur.

Bunlar arasında iş kazalan ve meslek hastalıklannın ayn ve önemli bir yeri vardıı. Tüm teknik ge|işmelere

ve bunların sağladlğl rahat yaşam koşullanna rağmen, kaza ve hastahk risklerinin tümüyle ortadan

kaldınlması §ağlanamamlştf .

Makineleşme ve sanayileşme çalışanlann yaşamlannrn büyük bir böIümünü hlzla artan ve

genişleyen fabrikalarda sürdürmelerine yol açmlştır (Gçrek, 2000; 2). Bunun sonucu olarak iş.kazalan ve

iıeslek'hastalıklannln artmaya ve çalışanların mağduı olmaya başladığı göriilmüştür. oncelikle konuyu

daha iyi irdelemek ve kavramak açısından işçi sağlığı, iş güvenliği, iş kazası ve meslek hastalığı

kavramlannın ne anlama geldiklerini belirtmek gerekir.

Sağlık ne demeitir?. Sağlığn en ka|samlı tanımı, Dünya Sağlık Örgütü (wHo) tarafından

yapıImıştır. Buna göre sağhk; "Bir insanın yalnızca bedenen değil, ruhsal ve sosyal yönden de tam bir

ivr lik halidii' şeklinde tantmlanmışıır ( Demirel. 200l : 8).

Dünya Sağh[ Örgütü iwuo; ,. Uluslararası Çalışma Öİgütü (ILo) işçi sağlığnı ise,
..çalışan ttim insanlalnn fiziksel, ruhsal, moral ve sosyal yönden tam iyilik durumlarının sağlanmasını ve en

1ikseı< dtızeyıerde şüIdürülmesini, iş koşullan ve kullanılan zarallı. maddeleT nedeniyle çahşanlann
'sağlığına geiebilecek zararlann onlenmesini ve aynca işçinin fizyolojik özelliklerine uygun yerlere

y"iı"!tiriıri".ini, işin insana ve insanın işe uymasını asıl amaçlar olarak ele alan tıp bi|imidir" şeklinde

tan]mlamaktadlI (Gerek, 2000; l 2).

İşçi saglİgı geniş bir çerçeve içinde; "tüm mesleklerde işgörenlçrin bedensel, ruhsal, sosyal iyiIik

duru-lanni 
"n 

-ııj 
d-iır.y. çıkarmak ve sürdürmek, işgörenlerin çalışma koşullan yüzünden sağhklannın

brrulıııuun, önlemek, işgörenleri çalıştınlmalan sırasında sağhğına aykırı etmenlerden oluşan

tehlik"l".d"n konımak, fizyolo.1ik ve psikolo1ik durumlarına en uygun mesleksel ofiama yçrleştirmek ve

b, drrr.u sürdürmek, Ozel ola.al. işin insana ve her insanın da kendi işine uyumunu sağlamak _olarak

tanımlanabilir. yani işgörenin sağlığinın korunması ve geliştirilmesi çabalannın da tümüdüI denebilir.

"ış Güvenliği, işyerlerini işin yüfütümü nedeniyle oluşan tehlikelerden uzaklaştırmak ve sağlığa

zaraı vçrebilecek koşullardan ur,nd,.uiuk, daha iyi bii çalışma ortamı sağlamak iÇin yapılan sisternli

çalışmalar şeklinde tanımlanabilir." (Geı,ek, 2000; l2)
İş güvenliği çalışmalannın a-"çlaı; İalışanlan korumak, işgörenlerin rahat ve güvenli bir

o.t .du çulİş.ulu.,"nı İagİamak, işgörene 
'gtiven- 

veİen, veıimi_ arttrlan ve iş kazası olmayan_ bir çalışma

,n"., ,r""İ"t, i$etmJ gtvenligiİni sağÜmak, işletmeyi tehlikey€ düşürebilecek durumlan ortadan

k;İ;;.k şeklİnde sıraluıİabilir, 1ncak İurada ,nu "uç, 
iş kazalan ve meslek hastalıklarını en aza

indirmektiı,
Kaza ile iş kazası kavramı birbirinden farklıdır, Kaza kavramı daha geniş bir anlam taşımaktadıL

ruru, ı.ur.oln, Tü;k Dil Kurumu Tiirk|e Sozlligti,nde, ,,kimsenin eli ve;a arzusu olmadan meydana gelen

,ri"ri, 
"ıgr,, şeklinde tanlmlanmlşttr (TDK, \gss; qq,7). Kazanın diğer bir anlamı ise; beklenilmeyen,

tahmin edilemeyen ve canlının yu',"İunnı" veya ölmesi ya da teçhizata veya mala zarar vermesi ile

sonuç|anan bir olaydır (Ciiney. l993: 8),

İş kazasını; işgOr"nin g-O,"u yaphgı oltamda maruz kaldığı tehlikeler sonucu kendisinde

yurolun.u'yu'Ju oİİl,n1"İJ, işv..inj" .uaİi İ"lİplu," u" l,u,arlara yol açan durum diye tanımlayabiliriz,

' lş giivenliği çahşmİla.,nıı l"a"n olun iş kazası kavramınr açıkladıktan sonıa işgörcn sağhğına

yOnelik bir İiger kİ,ram olan meslek hastaIıklan kavramına değinelim,

işgören açısından k"r" y;;;,;;; ;İ; ,;nuçlanma,'.,şsİ, sağlık bakımından olumsuz biı sonuç da

aog.u-İİ;lu"uktİ., .ln"ut ın".l.İ l,u,tahklan ve işgören ,ugl,g, dog,udun işyeri ortamlna ve iş türiine

bağlıdır. Başka bir ifaaeyle, işgörenİ; t"ulu,u l,u,şİ gtiu,nlİbİr_ ortamda bulunsalar da, diğer önlemler

yeterli değilse sağlıklannı t**" l"iı" t,ı,]ıire|erie iarşılaşabilirler, Bu tel,ılikeler meslçk hastalıklan

olarak tanımlanır.



|Q) Ağah Sinan Ünsar

Meslek hastalığında önemli olan işgörenin sürekli olalak biı iştt çal]şması nedeniyle sağlığının
bozulmasıdır. Ömeğin radyoaktif maddelelle çahşan bir işgörenin koruyucu donanımının bozulması,
yırhlması yüzünden aşln radyasyona maruz kalaıak ölmesi bir iş kazasıdır. Ancak aynı işte sürekli olalak
ÇalıŞan bil iŞgöIenin ileride kanser olması ise meslek hastalığı olarak tanımlanacallır, Başka bir deyişle,
işgöIenin yaphğı işten dolayı oluşan sağlık bozukluklanna meslek hastalığı denir. Görüldüğü gibi, bir
ha<ralığın meslek hastahğı olaTak kabul edilmesi için bunun yapılan bir işle, işyeri koşullanyla doğrudan
ilişkili olması gerekmektediT (Sadullah, 1998; 409).

Meslek Hastalrğı, Sosyal Sigortalar Kulumunca (S.S.K.) düzenli olarak her yıl yaynlanan
istatistik yılJığı 

_ 
kitabında şu şekilde tanımlanmaktadır: i'sigo.tul,n,n 

çahştğı işin nıteııgine gore
tekraılanan biı sebeple veya işin yürütüm şartlar yüziinden u$adtğ geçici veya sürekli hastahk, sakİtlıkveya ruhi ar.za halleridir''(SSK, 2000
;49). Kı<aca, ÇalıŞmadan kayrıaklanan nedenlerle ortaya çıkan hastalıklardır. Ömeğin gene1 olarak bulaşıcı
bir hastalık meslek hastahğı değldir. Hepatit inşaat sektöründe çalışanlaı için bir mesĞk hastaııgı degldir.
çüıkii inşaat sektöründe çahşanlann, yaphğı işin gereği olarak hepatit olma ihtimali yok-tur, İakat
dokiorlar ve sağlık görevlileri için hepatit bir meslek hastalığdıI. Çünkü işleri gereği her gün hepatit
hastallğı ile karŞılaŞma olasılıklan vardır. Madenlerde görülen veıem cle, akciğer toz hİstalığıİın devamı
olarak bir meslek hastahğı şeklinde düşünülebiliı.

Mes|ek hastalıklan tan]mında göıüldüğü gibi fizyolojik hastahklann yanı sıra ruhsal
bozukluklarda meslek hastalüğl olarak kabul edilmektedil. Yani, iryeri koşullannın çalışanlan fiziksel
olarak olumsuz etkilemesi yanında ruhsal sağlığı da bozabileceği Labul ediımektedi. (ıaaılah, ısgs;
409).

- yukandaki açıklamalaı doğrultusunda meslek hastalıklannı; işgörenin çalışma ortamında uzun
sürçli olarak çeşitli zararh unsuılaıa ınaıuz kalması sonucu, .rh ,. i"d.n yapısında geçici yu au tuır",
hastalıklann oluşması şeklinde tanımlayabiliriz.

?.^lq§5iYE,DE iŞÇi SAĞLIĞI ve iş cüvnıı,iĞixiN FAALİYET KoLLARIAÇISINDAN ı990-2000 YILLARI ARASINDAKi GÖRÜNÜMÜ
Bu kısımda S..S.K'nun düzenli olarak yayınladığı "istatistik Yıllıklan,ndaki,, iş kazası ve meslekhastalıklanna ait veriler (l990-2000 yıllanna aiİ) çeşitli İıatematiksel işİemle." tuui tutuı-uştur. işı.,,ı.İsonucunda e,de ettiğmiz sonuçlar çizelgeler halinde aşağıdaki bo]üml.rde ,unrl.ri ,.'"ı..u

n:j::::y:lTlanmışnr, Bu.,çerçeıedİ lS90-2OO0 üll)ıllık) 1İülunn, niı 
"..il.r'yura,r,yİu',şkazalannln taallyel gruplanna göre dağılımı. süreli işgöremezliL iş Lazası sayısı oranına göre ilk l0faaliyet grubu, ölüm sayısı/iş kazası sayısı oranına göre ilk l0 faaliyet 'g.rt", 

-"rı&- ir^tı,g,
:T,:1:],*_:T''_}.:] 

,,1ll:l 
1.1,r: gr;re ilk İ0 faaliyet gıu6u, iş l.-ulu.,n,n işgörenierin yaş gruplanna veulnsryellennt gore dagtllmı, is kazalannın işgörenlerin hizmet süıelerine re iş yerinae çaıişan sigortaı,sa},ılanna göre dağılımt, iş kazalannın işgo'renlerin ç"lrş.; ;;;;; göIe dağıhmı, iş kazalannınsebeplerine göre dağıhmı, iş kazaları-ile meslek hastaliklann. iıi... go.. dağıhmı ve meslek hastalığı5a}'ısl/sigortall iŞÇi sayısı oranı rüksek.olan l0 iI ıespit .d,l;;ş ;;;r;İu,. taralimızdan yorumlanmışıır,Konuy|a ilgili olarak yapılan bu çalışmalar aşağd, U.İirtil.işİ,rl 

- "-"'

2.1. t990-2000 DÖNEMiND_E MEYDANA GELEN iŞ KAZALARININ FAALiYETGRUPLARINA GÖRE DAĞILIMi
Türkiye'de l990-2OO0 vıllan arastnda faaliyet gruplanna göre meydana gelen iş kazalannın§igorta|t işçi sayısına oranlanmas, 

"nnucu 
oluşan s,ra lama çizelge ı 'de gosteri]miştir.



Türkiye'de Işçi Sağlığ ve İş Güvenliğinin Faaliyel Kolları Açısıntlaı 1990-2000 Yılları Arasınılaki l03
Görü ümü

Çizelge l : Iş
Il

Kazası Sayısı /Sigortalı İşçi sayısı Oranı Yüksek Olan
k l0 Faali Grubu l990-2000 Dönenıi

oluşan sıralama ise aşağdaki çizelge 2' de gösttrilmiştir

Çizelge 2; 1 990-2000 Döncminde Sürekli İşgöremezliki İş Kazası Sayısü

oranı Yüksek olan iık 10 Faaü Grubu

ll Yıllık dönem dikkate alınarak iş kazası sayısı/sigortalı işçi sa},sı olantna göre yapılan

sıralamada görüldüğü gibi en yoğun iş kazası yo14,1 ile kömiir Madenciliği faa|iyet gnrbundadır. kömür

maclenciliği-faaliyei gr,rbrnu; .itull"r. müteallik (esas) çndüstrisi, metalden.eşya imali, kömürden gayri

madenler Taaliyei gnıpları ile taş, toprak, kil, kum v.s. imalatı izlemektedir. iş kazası sayısı/sigortalı işçi

saysı oranlna ;ö;yapılan sıratama, iş kazası sayısına göre yapılan tek sıralamaya göre daha çok geıçeği

yanıttığı söylJıebiiir. oysa sadece iş kazası sayılan dikkate alınarak yapılan sııalamada ise; birinci sırayı

ini"ut riıivit grubu, ikinci sırayı Metalden eşya imali ve üçüncü sıraJı ise Kömür madenciliği faaliyet

koiu al.uüd,r] corüldüğü üzere oranlarla değerleme yapıldığında sıralama tamamen değişmektedir.

Ülkemizde, l996_2000 ylları aıasında faaliyet gnıplarına göre meydana gelen iş kazalannın

sonucu olaıak oltaya çıkan stirekli işgoremezliğin meydana gelen iş kıızalan sayısına oranlanmasıyla

iŞ KAZASI
SAYlSVSIGORTALI
iŞÇi SAYtSü (%)

FAALIYET
cRUPLARl

sIRA
No

14 

"7

] Kömür Madenciliği
9,3Meta]lere i\,lütc.Esas Endiistri2

8,03 Metalden Eşya Imali
5.5Kömürden Gayri Madenler,1

5,4Taş, Toprak. Kil. Kum vs. imalan5
5.0Makine Im. ve Tamirah6
4,5Kauçuk Sanayi1
4,5çki Sanayi8
4,4ve Mantar MamulleriAğ"ç9
4.4Ham Petrol ve Tabii Gazl0

K 1.I
iŞ

S

KAZASI SAYISI
iŞcöRENıEZLiK/

FAALIYET
GRUPLARlslRA No

1,001Kömür MadenciIil
0,5 20Inşaat2

0,225Mctalden E a nıali3
0 l ]6Dokuma Sana4
0,130Nakli t)
0 l19Makine lmal ve Tamirah6
0,109ve Mantır Mamüllerjı,7

0 l04Kil. Kum v.s.deır lTı To8
0,094Gıda Maddeleri Sana l9
0,090Münakele cihazları lmalil0

Çizelge 2'deki sıralamayı incelediğmizde, rnelda11 q9len iş kazalan sonucu oluşan sürekli

ŞgOr"-"rİ!in- "n 
çok % 1,001 o.un, il. ko",ti, madencİligi faaliyet grubunda yaşandığı giirülmektedir,

İİ3.İİ.-"a"*"iliei"i inşaat, metal eşya imali, dokuma sanaf ve nakliyat faaliyet gnıplan izlemektedir,



|Q!, Ağah Sinan Ünsar

Çizelge 3 : 1990-2000 Döneminde Öl
yüksek olan iık ıo l'aaüi

m Sayısı/İş Kazası Sayısı Oranı
et Grubu

Sadece sürekli iŞgöremezlik sayları dikkate alınarak yapılan sıralamada da faaliyet kollan ayıı
sıralannı korumaktadır.

MeYdana gelen iŞ kaza|an sonucunda ortaya çıkan ölüm olaylannın sayılannı iş kazası sayılarına
oranladığımızda ilk l0 sııal,ı aIan iş kollan çizelge 3' de gösterilmiştir.

u

ölüm-oIaylannın sayılannı iş kazası sayılanna oran|adığmızda, iş kazası sonucu en çok ö|üm o/o

91]!__:lg' ]l:,j"ş:i' faaliyet grubunda 
_ 

görülmektedir. İnşİt raaliyet gurubunu sırasıyla, kömürmaoenclllgl. nallıya., toptan ve perakende ticaret, taş kil ve kum ocakIan faaliyet grupla izlemektedir.
_Sadece ölüm say]lanna göıe yapıIan sıralamada ise birinci ,,.aa in-şaut faaliyet gnıİu yeı

alırken,_ inşaat faaliyet gıubunu sııasyla kömür madenciIiği, ı<tirnurJen gay"i madenıe., *ı,iiyuiu. top-::nve perakende ticareı faaIileı kollan j/lemektedir,

",_^_",, ]:]P:^!1 l::9, 
rOOO yıllan arasında faa-liyet gruplarına göre meslek hastalıklan sayısının§lgonall |şçl sa]nslna oranlanması sonucu oluşan çizelge 4' te gösteriImiştir.

Çizelge 4: l990-2000 Döneminde Ileslek H
sl oranl yüksek olan l0

astallğl sa
F'aali

),ısı/sigortalı
Grubuisa

sIRA
No

FAALiYET
GRUPLARl

öı-üıı Savıs7i§
KAzAsI sAYIsl (%)

l Inşaat 0,436
2 Kömür Madenciliği 0,224

] NakIiyat 0,159
4 an ve perakende TicaıetT 0,050
5 Taş, KiI ve Kum Ocakları o 0ı?
(ı Elektrik. Ha ı, Buhaıla Is 0,035
1 Gıda \.tadde]eri Sana }1 0,030
8 Hukuk Ticaıet ve Teknik Hiİ 0.029
9 tlam Petrol ve Tabi Gaz 0,020
l0 Kömürden Ga Madenler 0,0l8

slR^ N() F,A.4LlYET GRUBt]

kömür Madencili

zac ,e K ııl \{l add Sana ]

E kle lnt ka hazCi aM lz ll]J atı

NakilAıaçlııı İmaii

l

I I sAYlsl

NtESLEK IlASTALI
S^YISVSİGORTALI

] 0,92l
2

0,125

_]

4
0.058
0,052

5
0 02E

6

Makine lmal ve Tamiıatı

Meta] Mütea.Esas Endüs
Metalden E a Imali 0 022

7
0,02l

8 v,s
Imalah

Taş,

Ci
nşaat

k ve Hazıı Dokuma E

Toprak, Kil, Kıım 0,0l_-5

9
0,005l0

çizelgeyi incelediğimizde mesIek hastal!ğına en faz]a kömür madenciliği faaliyet gnıbundamaruz ka|udığı görülmektedir, Kömür madenciliğ"i ,;.;r;;ü: 
""ı.ii-"."çı". imali, ecza ye kimvevi

0.005
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madde sanayi, eIekirik makineleri cihaz malzemeleri imalah ile metallale müteallik esas endüstrisi faaliyet
gruplan izlemektedir. Özellikle çallşma ortamlntn işgören açısından olumsuz o|duğu faaliyet guplannda
daha çok meslek hastalığına yaka|anıldığ söylenebilir,

2.2. TÜRKiYE,DE l990_2000 YILLARı ARAS|NDA oLUŞAN iŞ KAZALARININ yAŞ,

ixsiysr, HizMET süREsi, ÇALlŞMA süRESİ vE ÇALrşMA sAATLERiNE GöRE GENEL
BiR DEĞERLEN DiRiLMEsi

Aşağdaki kısımda Türkiye'de 1990-2000 Yıllan (l l yıl|ık dönem) arasında meydana gelen Iş

kazalann:n yaş, cinsiyet, hizmet süresi, çalışma saatleri ve yaıalanmanın türüne göre bir değerlendiri|mesi

yapılacaktır.

2.2.1. l990-2000 Döneminde Oluşan İş Kazalarının
İşgörenlerin Yaş Gruplarına ve Cinsi_yete Göre Dağılımı

Ülkemizje, l990-2000 döneminde (ll yıllık toplam) oluşan iş kazalannın yaş gruplanna göre

dağılımı aşağıdaki Çizelge 5' de görülmektedir.

Çizclge 5: l990-2000 Döncminde Oluşan İş Kazalarının İşgörenlerin
Yı Gru larına ve cinsi etlcrine Göre D lımı

Yaş gruplan açısından hem gene| hem de kadın/erkek işgörenlerin kaçar kişi olduklanna daiI

,".ilere ,luİ,Ülnud,gınjan gerçek anlİmda yaş gruplanna göte kaza yapan genel ve aynca kadırVerkek

işgOren oran,nu ,laş-.aınız i-mkansız bulunrnukİad,,. ln,uk yine de bir fikir vermesi açısından yukandaki

çiİelgeyi düzen|eyip sunmayı uygun bulduk (SSK, 2000;l20)
' " ' Ülkenizie 1990_2b00 yıllan arasında meydana ge|en iş kazalannın işgörenlerin cinsiyetlerine

göre oransal dağılımı ise çizelge 6' da gösterilmiştir,

Çizelg e 6: l990-2000 Dönemi İşgörenlcrin Cinsiyetlerine Göre iş Kazası

ciNsiYET SiGoRTALI SAYlsl iŞ KAZAsl sAYüSt iŞ KAZAS| sAYlsl /

SicoRTALl iŞÇi SAYısü
(%)

IaRKEK 4.031.000 l02.|22

KADlN 492.915 2.197 0 56

ToPLAM 4.523.9.15 10,1,9l 9 2,31

sı ısı / Si rtılı l iSa ısı Oranı

ToPLAi\{
İŞ KAzAsI
SAYlSI

ERKEK
iŞGöREN
sAYIsl

KADlN
iŞGöREN
sAYIsl

YAŞ GRUBt:

2.6602.4422l80-14
46.10543.138
101.54996.1404.80920-24
l64.154l60.4693.68525-29
l59.826l56.3943.13230-34
|27 .982|25.z132.16935-]9
7 6.63515 -0321.60340-14
29 -98l29.22215945-49
l0,82910.56526450-54
3.6 513,516l05
3.0l52.939,l6

60+
126.981705.7002l2E1ToPLAM

3,567l5_19

55-59
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Yukandaki çizelgede ll yılhk (l990-2000) verilere göre toplam çalışan sigonalı saysı
4.523.945'tir. Bu toplamın %l0.89'nu kadın işgörenler (492.945 kişi), %89.1l'ini de erkek işgöıenler
(4.031.000) oluşfurmaktadıı. Meydana gelen l04.919 iş kazasının %2.53'üne erkek işgörenler, %
0.56'sına da kadın işgörenler neden olmuşlaıdır.

2.2.2. ı990-2000 Döneminde İş Kazası Sayısı/Toplam iş Kazası Sayısı Oranının işgören|erin
Hizmet sürelerine Göre Dağılımı

_ . Türkiye'de l l ylda meydana gelen iş kaz alannın/toplam iş kazası sayısına oranlanmasıyla elde
edilen sonuçlar işgörenlerin hizmet süreIerine göre çizelge 7' de gösterilmıştir,

Çizelgeye göre ülkemizde en çok iş kazasına (ll yıllık ortalama), hizmet süresi 3 ay ile l yıl
arasında olan işgörenleı maruz kalmıştır. Bunu sırasıyla hizmet süresi 2 ile 5 yıl ve 1-2 yıl olanişgörenieı
izlemektedir. kısaca diyebiliriz ki, işgörenlerin işletrnede aldığ eğitim ve kazandığı tecrübeye-paralel
olarak iş kazalannda bir azalma şöz konusu olabilmektedir,

, Çize|ge 7'de çalışanlann hizmet süresine göıe kaç işletme bulunduğunu t.§pit etmek mümkün
olmadığı için bir fikir vermek amacıyla iş kazası sayısı/toplam iş kazası sayısı oranını içeıen bi|gileri
sunmay uygun bulduk

Çizelge 7; !990-2000 Döneminde İş Kazası Sal,ısı/Toplam İş
Kazası Sayısı Oranının İşgörenlerin Hizmeı Sür€lerin€ Göre
D lımı

,. ,Türkiye'de, iş kazası sayılannıı ıopiam çaltşan sigonalı sayılanna oran|anması;la elde edilenveriler çizelge 8' de gösıerilmişıir. çizelgeyi inceıeaiğrirai. .n çol'iş ı.-asının l ile J işgören. 4 ile 9işgören, l0 ile 20 işgören ve 2I ıle 50 işgören çalıit ran, ";-;'i;'k;"rn,, ise 500 ile 1000 işgören
çalıştıraı ışyerlerinde meydana getdiğ goriiTıiyor. k-","y,rir," .,jıi'[ ı iı. as arası işgören çahştııanişyer,erinde bu kadar yüksek oluşunu iöz *onur, 

-işy.rı..inJ., şı ,rel,e, ,e iş gtirenirti k;;rl;;;;;;olmaYŞına. iŞ güVenliği ite ilgiii kurallann etkili bjr ş.tiıj. 'İygrİ""r".asına. iş yeri hekimininolmayşına ve konuyla ilgili denetimlerin yeıersizIigine bagİıy;İİli";:"-'-
Aşağıdaki çize,gede işletme saysıyta iJgili u"ıĞ." uıuşiut mümkün olmadığı için en azındanbir fikir vermek amacıyla. iş kazası sayısı/siğortalılayıs, o.un,;r];;;;; iiı6ı".i ,rn-uy, rygun bulduk.

ÇALIŞANLARİN
HizMET süREsi

lŞ KAZASI
SAYISVTOPLAM iş xlzası
SAYlsl

1 0,9l
2-,l 1,53
8-30 tl 11 5,04
1-3 a 9 92
3a -l ] 24,33
|-2 l l4,62
2-5 l 18,23
5_10 |2 9

l+l0 l],04
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Çizelge 8: l990-2000 Dön€minde lş Kazası Sayıs/Toplam
Çahşan sigortalı saylsl orantnln Sigortalı sayıstna Göre
Da ılımı

2.2.3. İş Kazalarının İşgörenlcrin Çalışmı Saatlcrine Gör€ Dağılımı
l990-2OO0 yıl|an arasında meydana gelen iş kazalan sayısının, toplam iş kazası sayısına

oranlanması ve işgörinlerin çalışma saatleİine göre dağılımı ile ilgili veriler Çizelge 9, da gösterilmiştir,

Çizelge 9: 1990-2000 Döncminde Oluşan İş Kazası Sayısı/ Toplam İş

Kazası Sayısı Oranının işgörenlerin Çallşma Saatlcrine
Göre D lınu

Çizelge 9' daki verilere göre, işgörenler en çok l, iş saatinde iş.kazası yapmışIardır, Daha sonra

sııayla 2. ve 3l iş saatlerinde dut" çot iğt-o,, yapmaktadırlar, Bir başka deyişle iş kazalan en çok, ilk

İul,İ., ,uotl".inO" .eydana gelmektediİ, Yine çİzelg.,edeki verilere göre çalışma gününün son saatleri_nde

iş!O."nl"rin kaza sayısİnda biİ aıtma görülmekı;dir, Ömeğin, 
_8, 

iş saatinde meydana gelen kazalann 5, 6,

,?i. ;i ,uuı".ina" _eydana gelen kaia sayllarından yüksek olmasının brrnu doğruladığı söylenebiIir. 9. iş

saati tlim faaliyet grrpla., için geçerli olmadığı için tam olarak değerlendirmeye almak mümkün

olmamaktadır.

iş kazalan ve çalışma saatleri konusunda ismail Topuzoğlu vt Ali Gitmez'in yaptlğ1 bir

çul,ş.ud"] i| t".ulu.,n,n'en çok i|k iş saatIerinde ve son iş saatlerinde, en az da orta iş saatlerinde

meydana geldiği saptanmüştır (Giiney, 1993: 26\,

lŞ
sAYIsı/siGoRTALt
(%\

KAZAsI
SAYIsI

sIGoRTALl sAYlsI

3 5,81-3
12,I4-9
8,9l0_20
l0,42i-50
6,65l - 100
6,5101_200
1,5201-500
3,3500- l000
3,1l00l +

SAYıS|/ToPLAM iŞ KAZASI
sAYısl (%)

s KAZ.{sI
ÇALıŞ}lA SAATLERI

36,68l. lş saati
l3.302.I Suıti
12.,72saati3

9.534. İş Saaıi
5.615. I Saati
5,02Saati6. I

7.3 8Sıııi1
9.51Saati8. l
0,086D. iş Saati +
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Çizelge l0: 1990-2000 Döneminde Oluşan İş Kazalarının Kaza
Sebe lerine Göre Da Iml

Çizelge ll: l990-2

.., ÇizelgelO'u incelediğimiz de ll yıllık ortalamaya göre meydana gelen 106.863 iş kazasının
birinci nedeni, kaza neticesi düşmelerdir, ikınci nedeni, ,uİinJü"d, selep oıdugu kazalar üçüncü nedeni
ise, sıcak bir madde korozif mayiden (yakıcı sıvı madde), buhaıdan radyasyondan ileri gelen kazalardır.
kaza neticesi düşmeler ve makinelerin sebep olduğu kazalann sayısınin çok olması t"" t-ryıu ;iliii
olarak gerekli_ önlemlerin alınmadığ]nı veya alınsa bile layıkıyla uyjulanmadıgını göstermektedi;. Ay;a
d]ğ:l kryl sebeP|eri de iŞgöıen ve işverenin birlikte yupu.u6, ,ğrlu.ular ve kontrollerle onıenebiıiı
niteIiktedir.

2.2.4. İş Kazaları ile ltteslek Hastalıkları Vakalarrnın İllere Göre Dağtlımı

^. .Türkiye'de oluşan iş kazalannıır il durumuna göıe dağıJınıı aşağdaki ğelgede gösterilmiştir.
çizelgede görüldüğü gibi her ilde oluşan iş kazas sayısı i ilde çJlışan sigortal, işçi .uyirnu ir"nıun-iii,r.Yapılan bu işlem neticesinde iIk beş sırada Zonguldak, siüecik, ü\a;,isa, Kocaeii ,e Kü"hr; ;li;;i
i::lr}i:,_B:]l::1:,,,j,0-1:] sal,ılaıınııı oran olarak yüksek çıkmasını özellikle; inşaat, ..tulİ., 

"şy"ımaıı, Komur maclencılıği, nalil arıçIan imali_ dokuma sanayi, kömürden gay-i madenIeı ve taş, topruhİİİkum imalah gibi iş kazası açısından riskli onanılar içeren teı,ilı<eıi-taallyet toııu.n,n'ruyi.u--çol
bulunmasına bağlayabiliriz.

Sa sl
000 Dön€minde iş Kazası Sal,ısı/Sigoraall işçi
oranl yüksck olan t0 il

KAZA SEBıaPLERl KAZA sAYlSI
Motorlu Taşıt Kazalaıü 2.32,7
Diğer Taşı Kazalan 58
kaza Neticesi zehillenme 280
Kaza Neticesi D eleı l0.735
Makinelerin se OIdu KazalaI 8,82 7

. Yanıcı Maddelerin Ateş Alma ve Patlamasından
lleri Gelen kaz alar

3,085

Sıcak Bir Madde Korozif Mayiden, Buhaıdan
dan. İleri Gelen kazalar

5.]59

ıkan kazalarAte ]i silahlardan 21
Kaza Neticesi Suda B ulma ve Su Dii me l3
Kendini Ö]dürme ve Kendini Tromatize Etme 40
Bi|e Bile Adanı ldüıme ve Tromatize Etme 59
l]ütün Di er kazalar 16.253
1,oPLA}l l06.863

slRA \o
i t-I\ ADl Ş

l sAYIsısiGoRTALı i
KAZAst sAYIsI/

uldak7,o 8,3
2 BiIecik 6 4
.] Manisa 5,8
1 KocaeIi 4,9
5 4.5
6 Eski lr .1.0

7 Izmir 3,,7
E Amas a ]§
9 Ka serl 3,4
]() kırklareli ],4

\,a

Kütahva
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Çizelge l2: l990-2000 Döneminde Me§lek llastalığı Sayısı/ SigortaIı
Sı ısı oranı yüksek olan 10 ll

YARARLANILAN KAYNAKI-AR

Demirel, Serkan, (200l). lşç' sağ/ığı w IşGü:i|,cnligi, Ankarı, Türk-iş Eğitim Yaylnlan No:62

Meslek hastalığı adından da anlaşllacağı gibi bireln yaptığı işten kaynaklanan bir hastalıktır.

Yani kişinin çahştığı iş ortamıyla direkt ilişkjli olup işgörenin uzun yıllar aynı oİtamda korunmasızça

çuı,ş."r, ,onrcu'o-.ıaya çıkan bi. hastallk tüIüdür, MesIek hastalıklan açısından, yukandaki çizelgeyi

anaİiz ettigimizde ilİ< 5 sırayı Zonguldak, Amasya, Ankara, İzmjt ve Kütahya illerinin aldığı

görü|mekteidir. Bu illerde meslik hastaüıglna yakalananlann sayısının yüksek oluşunu özellikle kömür

iıadenciliğı, nakil araçlan imali, inşaat, ecza ve kimyevi madde sanayi ve metalden eşya imali gibi meslek

hastalıklaİna yakalaıİma açısından riskli ortamlaT içelen faaliyet gruplarının sayısının çok olmasına

bağlanabilir.

soNUÇ
sanayilişme ve buna bağlı olarak teknoIojinin gün geçtikçe iIerl€mesi iş hayatına olum|u katkılar

sagladıgı gibi be;berinde bir takim istenmeyen sonuçlaı da getirmiştif, Özellikle yeni üretim tçknikleri.ve

,ıi-r"çı"i Ğ ı,"ruıu" ve me§l€k hastallklarının hızla artmasında roI o1mamıştır. Üretim süıecine yeni katılan

.uı.in., t"çı,ıı ve hammaddeler başta iş kazalan olmak üzere bir çok meslek hastalıklarının oluşmasına

yol uç-,lİr. Her gün binlerce insan iş kar"r,na maruz kalmakta_bunun sonucunda da ya ölmekte ya da

!uı.at' taımattaoo] vine aynı şekilde yüzlerce insanda mes|ek hastalıkIanna yakalanmaktadır. Faaliyet

kolunun riskine göre bu sayılar daha da artabilmektedir.
işletmeLre ve buralaıda görev yapan yöneticilere düşen görev işçi sağlığı ve iş güvenliği

konusuna gereken önemi göstermeĞridir. iş karuiu. ve meslek hastalıklan bugün endüstri toplumlannın

;;;"k içİ. çaba gOsterdği önemli konulardan biridir, tler şeyden önce yöneticiler ve iş gören|erde işçi

İuğl,g, *'iş gt*nTlği konİsuna duyarlı olmalannı sağlayacak bir bilinç oluşturulmahdır, Bu açıdan gerek

yo'n"İ,.iı., gir"tr" ğ göıenler iş kazalan ve meslek iıasialıklan konusunda eğitilmeli ve uyanık olmalan

1"el""."l,alr. İş gijnJnl", aldıİ|an eğiıimi yeterli görmemeli, üretim esnasında haleketlerine dikkat

"'İJiaİl... 
YOneĞiler cle işçi sağlığı İe iş güvenlıgi ite ılgili çağdaş gelişmeleri yakından takip etmeli ve

bu gelişmelen iş|etmelerine adapte-etmeİid]rler, Aynca devlet de konuyla ilgili kanun|ann uygulanıp

uygulanmadlğlnı yapacağı denetimlerle izlemelidjr,
r,ru'au ,Oyla..t gerekirse, gerek yöneticileTe gerek iş görenlere geıekse devlete tonuyla iIgili

olaTak önemli görevler ve ,oru.ıiluküo." düşmektedir. Aynca üniversitelerin ilgili bölümleri de

y"p""rtİr" ,.CIrİ..alar ile işçi sağlıgı ve iş giivenliği konusuna geıeken desteği ve yardımı sağlamalıdır,

SIRA No
l1-IN

,\D!
NIESLEK HASTAL|ĞI SAYISV

siGoRTALl iŞÇi sAYıs| (%)
0,656l Zonguldak

Amasya 0,0882

0,078] Ankara
0,03]1 Izn,]it

0,028Kiitrh},a
0,0286 Sakarya

Kıyseri 0,0251

Caziunlep 0,0l8E

0,0l7Brırdrır9
0,0l2l0 Eskişehir



||Q Ağah Sinan Ünsar

Gerek Nüvit. (2000) . İşçi Sağlığ ve İş Gı)vezlıgı, Eskişehir, Anadolu Üniversitesi Yayn No: 967.

Güney Salih. (1993/2). "1980-1990 Döneminde Türkiye'de Meydana Gelen iş Kazalannın Genel Biı
Değerlendirilmesi", Verimlilik Dergisi, Ankara, MPM ya!,ın ı, s,22-23.

Sadullah Ömeı. (l99s). " insan Kaynakları Yöneıiminde Korıma işlevi (iş GüvenliRi ve işsören
Sağ/ığy' ", insan Kaynaklan Yönetimi içinde, Tuğay Kayrıak v.d. istanbut, istanuuı Ünive"rslte si ffitme
Fakültesi Yayn No:276. |998, ş.409.

Sosyal Sigortalar Kurumu l990-91-92-93-94-95-96-9'7-98-99-2000 Yıllanna Ait istatistik Yı|lıklan

Türkçe Söz|ük, Ankara, Türk Dil Kurumu Yayını, l955, s.447.


