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TURKIYE’DE iSCi SAGLIGI ve iS Gi'IVENLi(;iN_iN gAA:LiyET“ KOLLARI
ACISINDAN 1990-2000 YILLARI ARASINDAKI GORUNUMU

Agah Sinan UNSAR *
OZET
Bu ¢alismada Sosyal Sigortalar Kurumunun diizenli olarak yaymladigr 1990-2000 yillarina ait
istatistik yilliklarindaki is kazas: ve meslek hastaliklarina ait veriler cesitli matematiksel islemlere tabi
tutulmug, elde ettigimiz sonuglar cizelgeler halinde sunulmug ve ayrica tarafimizdan yorumlanmigtir.
Sosyal Sigortalar kurumu istatistik yilliklar: incelendiginde ozellikle is kazalarinin énemli boyutlarda
oldugu goriilmektedir. Bu da i kazalarinin énlenmesi konusu iizerinde durulmadig veya gereken énemin
gosterilmedigi anlamina gelmektedir. Bu yiizden isletmelere ve buralarda gdrev yapan yoneticilere diigen
garev is¢i saghig ve is giivenligi konusuna gereken énemi vermeleri ve calisanlarla beraber gerekli
tedbirleri almalaridrr.
Anahtar Kelimeler: Isci Saglig, Iy Giivenligi, [s Kazasi, Meslek Hastaligr.

ABSTRACT
THE APPEARANCE OF WORKER HEALTH AND WORK SECURITY iN TURKEY iN
1990-2000 FROM THE ASPECTS OF ACTIVITY BRANCHES

In this research, the data about work accident and occupational diseases in statistical annals in
1990-2000 issued regularly by social security institution werw subjected to mathematical operations and
the obtained results werw presented in tables and interpreted by us. When the statistical annals of social
securily institution are examined carefully especiallythe work accidents will be seen in large dimensions.
This means that prevention of work accidents aren't regarded enough or necessary importance isn't
given, The task for business administration and managers is to give importance to work health and job
security and they should take necesarry measures together with their workers.
Key Words: Worker Health, Work Security, Work Accident, Occupational Disease.

GIRiS

Gerek Diinya'da gerekse Ulkemizde is¢i saghg ve is giivenligi konusu ekonomik, sosyal ve
teknik nedenlerle gittike 6nem kazanmakta ve daha ¢ok ilgi gekmektedir. is kazalan ve meslek
hastaliklarinin sonuglarinin ckonomi, toplum ve isgérenler iizerinde istenmeyen durumlar yaratmas
konunun iizerine diisiilmesini gerektirmektedir.

Firmalarin en énemli kaynagi insan giicii olduguna gbre bu giiciin hem ruhen hem de bedenen
korunmasinda devlete, isverenlere ve isgirenlere biiyiik gorevler diismektedir. Dolayisiyla her kesim

lizerine diisen gorevi layikiyla yerine getirdigi siirece is kazalar ve meslek hastaliklarinin olumsuz
sonuglan asgari seviyeye ¢ekilebilir.
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Goriiniimii

1. iSCi SAGLIGI ve IS GUVENLIGI

[nsanlik tarihinin baslangicindan itibaren insanlar kendi saghklarimi ve yagamlarim tehlikeye
sokan islerde calignuslar, giiniin kosullarma gore gerekli koruma onlemlerini arama g¢abasi iginde
olmuslardir.

Bugiin de galisma yasamu iginde ¢esitli hastahklar, kazalar, igsizlik vb. pek ¢ok risk mevcuttur.
Bunlar arasinda is kazalan ve meslek hastaliklarmm ayr1 ve énemli bir yeri vardir. Tiim teknik gelismelere
ve bunlarn sagladig rahat yasam kosullarma ragmen, kaza ve hastalik risklerinin timiiyle ortadan
kaldinlmas saglanamamustir.

Makinelesme ve sanayilesme galisanlann yasamlarinin biiyiik bir bélimiini hizla artan ve
genisleyen fabrikalarda siirdiirmelerine yol agmustir (Gerek, 2000; 2). Bunun sonucu olarak is kazalan ve
meslek hastaliklarinin artmaya ve ¢ahsanlarin magdur olmaya basladigi goriilmistiir. Oncelikle konuyu
daha iyi irdelemek ve kavramak agismdan isgi saghgi, is giivenligi, is kazas1 ve meslek hastaligi
kavramlarmm ne anlama geldiklerini belirtmek gerekir.

Saghk ne demektir?. Saghgin en kapsamh tammi, Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan
yapilmistir. Buna gére saghk; “Bir insamin yalmzca bedenen degil, ruhsal ve sosyal yonden de tam bir
iyilik halidir” seklinde tanimlanmistir (Demirel, 2001; 8).

Diinya Saghk Orgiiti (WHO) ve Uluslararasi Cahsma Orgiitii (ILO) is¢i saghgm ise,
“calisan tiim insanlarin fiziksel, ruhsal, moral ve sosyal yonden tam iyilik durumlarinin saglanmasint ve en
yiiksek diizeylerde siirdiiriilmesini, is kosullari ve kullanilan zararli maddeler nedeniyle ¢aliganlarm
saghgma gelebilecek zararlarm &nlenmesini ve ayrica is¢inin fizyolojik ozelliklerine uygun yerlere
yerlestirilmesini, isin insana ve insanm ige uymasimni asil amaglar olarak ele alan tip bilimidir” seklinde
tamimlamaktadir (Gerek, 2000; 12).

isci saghg@ genis bir cergeve iginde; “tiim mesleklerde isgérenlerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik
durumlarini en st diizeye gikarmak ve siirdiirmek, isgérenlerin ¢alisma kosullart yiiziinden saghklarinm
bozulmasim  onlemek, isgorenleri galistirilmalar  sirasinda saghgma aykm etmenlerden olugan
tehlikelerden korumak, fizyolojik ve psikolojik durumlarma en uygun mesleksel ortama yerlestirmek ve
bu durumu siirdiirmek, 6zel olarak igin insana ve her insanin da kendi isine uyumunu saglamak olarak
tammlanabilir. Yani isgdrenin saghigimm korunmasi ve geligtirilmesi gabalarmim da tiimiidiir denebilir.

“Is Giivenligi, isyerlerini igin ytriitiimii nedeniyle olusan tehlikelerden uzaklastirmak ve saghga
zarar verebilecek kosullardan arindirarak, daha iyi bir ¢aliyma ortamm saglamak igin yapilan sistemli
cahsmalar seklinde tammlanabilir.” (Gerek, 2000; 12)

is giivenligi galigmalarmin amaglari; calisanlan korumak, isgdrenlerin rahat ve giivenli bir
ortamda calismalarini saglamak, isgdrene giiven veren, verimi arttiran ve is kazasi olmayan bir ¢aligma
ortamn sunmak, isletme giivenligini saglamak, isletmeyi tehlikeye diisiirebilecek durumlari ortadan
kaldirmak seklinde siralanabilir. Ancak burada ana amag, is kazalari ve meslek hastahiklanm en aza
indirmektir.

Kaza ile is kazasi kavrami birbirinden farklidir. Kaza kavram daha genis bir anlam tagimaktadir.
Kaza, kavrarm Tiirk Dil Kurumu Tiirkge Sozligii'nde, “kimsenin eli veya arzusu olmadan meydana gelen
zararli olgu” seklinde tamimlanmigtir (TDK, 1955: 447). Kazanm diger bir anlami ise; beklenilmeyen,
tahmin edilemeyen ve canhmin yaralanmast veya dlmesi ya da teghizata veya mala zarar vermesi ile
sonuglanan bir olaydir (Giiney, 1993; 8).

is kazasim; isgorenin gdrev yaptigi ortamda maruz kaldigi tehlikeler sonucu kendisinde
yaralanma ya da dliimlere, isyerinde maddi kayiplara ve hasarlara yol agan durum dive tanimlayabiliriz.

is giivenligi ¢aligmalarnin hedefi olan is kazasi kavramm agikladiktan sonra isgdren saghgina
yonelik bir diger kavram olan meslek hastaliklari kavramina deginelim.

isgoren agismdan kaza yaralanma ile sonuglanmammgsa, saglik bakimindan olumsuz bir sonug da
dogmamms olacaktir. Ancak meslek hastaliklari ve isgéren saghg dogrudan isyeri ortamma ve is tliriine
baglidir. Bagka bir ifadeyle, isgdrenler kazalara kars giivenli bir ortamda bulunsalar da, diger dnlemler
yeterli degilse saghklarim bozucu baska tehlikelerle karsilasabilirler. Bu tehlikeler meslek hastaliklan
olarak tammlanir.
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Meslek hastaligida 6nemli olan isgérenin siirekli olarak bir iste galismasi nedeniyle sagligmm
bozulmasidir. Omegin radyoaktif maddelerle cahsan bir isgdrenin koruyucu donanimmin bozulmasi,
yirtilmasi yiiziinden agim radyasyona maruz kalarak 6lmesi bir is kazasidir. Ancak aym iste siirekli olarak
¢alisan bir iggdrenin ileride kanser olmasi ise meslek hastaligi olarak tammlanacaktir. Baska bir deyisle,
iggbrenin yaptig1 isten dolayr olusan saghk bozukluklarina meslek hastaligi denir. Gériildiigii gibi, bir
hastalifin meslek hastaligi olarak kabul edilmesi igin bunun yapilan bir isle, isyeri kosullariyla dogrudan
iligkili olmasi gerekmektedir (Sadullah, 1998; 409).

Meslek Hastaligi, Sosyal Sigortalar Kurumunca (S.S.K.) diizenli olarak her yil yaynlanan

Istatistik Yilhg kitabinda su sekilde tammlanmaktadir: “Sigortalmin ¢ahstifn isin niteligine gore
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlan yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, sakathk
veya ruhi ariza halleridir”(SSK, 2000
;49). Kisaca, galismadan kaynaklanan nedenlerle ortaya ¢ikan hastaliklardir. Omegin genel olarak bulasict
bir hastalik meslek hastaligi degildir. Hepatit insaat sektériinde ¢alisanlar igin bir meslek hastaligi degildir.
Ciinkii ingaat sektoriinde calisanlarin, yaptigi isin geredi olarak hepatit olma ihtimali yoktur, Fakat
doktorlar ve saghik gorevlileri igin hepatit bir meslek hastalizdir. Ciinkii isleri geregi her giin hepatit
hastalig1 ile karsilasma olasiliklar1 vardir. Madenlerde goriilen verem de, akciger toz hastahgmin devami
olarak bir meslek hastalig1 seklinde diisiiniilebilir.

Meslek hastahklan tamiminda gériildiigii  gibi fizyolojik hastaliklarin yam sira ruhsal
bozukluklarda meslek hastaligi olarak kabul edilmektedir. Yani, isyeri kosullarnin galsanlan fiziksel
olarak olumsuz etkilemesi yamnda ruhsal saghgr da bozabilecegi kabul edilmektedir (Sadullah, 1998;
409).

Yukandaki agiklamalar dogrultusunda meslek hastaliklarini; isgdrenin g¢alisma ortaminda uzun
stireli olarak ¢esitli zararh unsurlara maruz kalmasi sonucu, ruh ve beden yapisinda gegici ya da kalc
hastaliklarin olusmasi seklinde tanimlayabiliriz.

2. TURKIYE’'DE iSCi SAGLIGI ve iS GUVENLIGININ FAALIYET KOLLARI

ACISINDAN 1990-2000 YILLARI ARASINDAKI GORUNUMU

Bu kisimda S..S.K’nun diizenli olarak yaynladigr “Istatistik Yilhklari’ndaki” is kazas1 ve meslek
hastaliklarma ait veriler (1990-2000 yillarma ait) gesitli matematiksel islemlere tabi tutulmustur. Islemler
sonucunda elde ettigimiz sonuglar cizelgeler halinde asagidaki bélimlerde sunulmus ve ayrica
tarafimizdan yorumlanmstir. Bu gercevede 1990-2000 (11 yillik) yillarina ait veriler yardimiyla is
kazalarnin faaliyet gruplarina gore dagihimu, siireli iggoremezlik/is kazasi sayist orammna gore ilk 10
faaliyet grubu, 6liim sayisi/is kazasi sayisi orammna gore ilk 10 faaliyet grubu, meslek hastalig:
sayisi/sigortall ig¢i sayisi oranma gore ilk 10 faaliyet grubu, is kazalarinin isgérenlerin yag gruplarina ve
cinsiyetlerine gére dagilimi, is kazalarinin isgdrenlerin hizmet siirelerine ve is yerinde gahsan sigortali
sayilarma gore dagilimi, is kazalarmm isgorenlerin galisma saatlerine gore dagilimi, is kazalarmin
sebeplerine gore dagihimi, is kazalari ile meslek hastaliklarinin illere gére dagilimm ve meslek hastah
sayisi/sigortall is¢i sayisi orani yiiksek olan 10 il tespit edilmis ve bunlar tarafirnzdan yorumlanmustir,
Konuyla ilgili olarak yapilan bu ¢alismalar asagida belirtilmistir.

2.1. 1990-2000 DONEMINDE MEYDANA GELEN IS KAZALARININ FAALIYET
GRUPLARINA GORE DAGILIMI
. Tiirkiye’de 1990-2000 yillari arasinda faaliyet gruplarina gére meydana gelen is kazalarinin
sigortah is¢i sayisina oranlanmasi sonucu olugan siralama gizelge ’de gdsterilmistir.



Tiirkiye 'de [s¢i Saghg: ve I Giivenliginin Faalivet Kollart Agisindan 1990-2000 Yillar: Arasindaki - 103

Gaoriintimii

Cizelge 1:

FAALIYET
GRUPLARI

i§ Kazasi Sayisi1 /Sigortali Is¢i sayisi Orami Yiiksek Olan
Ilk 10 Faaliyet Grubu (1990-2000 Dénemi

s KAZASI
SAYISI/SIGORTALI
ISCI SAYISI (%)

Koémiir Madenciligi

14.7

Metallere Miite.Esas Endiistri

9.3

Metalden Esya Imali

8,0

Kémiirden Gayri Madenler

35

Tas, Toprak, Kil, Kum vs. Imalat

54

Makine Im. ve Tamirati

5,0

Kauguk Sanayi

4.5

Icki Sanayi

4,5

Agag ve Mantar Mamulleri

44

— O |oo|J|Tv|n ||

Ham Petrol ve Tabii Gaz

4.4

11 Yillik dénem dikkate ahnarak is kazasi sayisi/sigortah is¢i sayisi oramina gdre yapilan
siralamada goriildiigii gibi en yogun is kazasi %14,7 ile Kémiir Madenciligi faaliyet grubundadir. Komiir
madenciligi faaliyet grubunu; metallere miiteallik (esas) endiistrisi, metalden esya imali, kémiirden gayri
madenler faaliyet gruplan ile tas, toprak, kil, kum v.s. imalati izlemektedir. Is kazas sayisi/sigortali isgi
sayisi oramma gére yapilan siralama, is kazasi sayisina gore yapilan tek siralamaya gore daha gok gergegi
yansittin soylenebilir. Oysa sadece is kazasi sayilan dikkate alinarak yapilan siralamada ise; birinci siray
ingaat faaliyet grubu, ikinci siray1 Metalden esya imali ve ligliincii siray ise Komiir madenciligi faaliyet
kolu almaktadir. Goriildiigii iizere oranlarla degerleme yapildiginda siralama tamamen degismektedir.

Ulkemizde, 1990-2000 yillar1 arasinda faaliyet gruplarina gére meydana gelen is kazalarmm
sonucu olarak ortaya ¢ikan Siirekli Isgéremezligin meydana gelen is kazalan sayisina oranlanmasiyla
olusan siralama ise asagidaki gizelge 2 de gosterilmistir.

Cizelge 2:  1990-2000 Déneminde Siirekli isgoremezlik/is Kazasi Sayisi

Oram Yiiksek Olan ilk 10 Faaliyet Grubu

FAALIYET
GRUPLARI

SUREK_Li .
iISGOREMEZLIK/ is
KAZASI SAYISI (%)

Komiir Madenciligi

1,001

Insaat

0,520

Metalden Esya Imali

0,225

Dokuma Sanayi

0,136

Nakliyat

0,130

Makine Imal ve Tamirati

0,119

Agag ve Mantar Mamiilleri

0,109

Tas, Toprak, Kil, Kum v.s.den 1.

0,104

Gida Maddeleri Sanayi

0,094

— Ol |N|n|H |

Miinakele Cihazlari Imali

0,090

Cizelge 2’deki siralamayi inceledigimizde, meydana gelen is kazalari sonucu olusan strekli

isgéremezligin en g¢ok %

K &miir madenciligini ingaat, metal es

1,001 oram ile kémiir madenciligi faaliyet grubunda yasandigi goriilmektedir.
ya imali, dokuma sanayi ve nakliyat faaliyet gruplan izlemektedir.
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Sadece siirekli isgoremezlik sayilan dikkate alinarak yapilan siralamada da faaliyet kollar ayni

siralarimi korumaktadir.

Meydana gelen is kazalan sonucunda ortaya ¢ikan 6liim olaylarnim sayilarim is kazasi sayilarina

oranladigimizda ilk 10 siray1 alan is kollan gizelge 3° de gésterilmistir.

Cizelge 3 : 1990-2000 Déneminde Oliim Sayisi/is Kazasi Sayist Oram

Yiiksek Olan ilk 10 Faalivet Grubu

FAALIYET
GRUPLARI

OLUM SAYISI/IS
KAZASI SAYISI (%)

Insaat

0,436

Kémiir Madenciligi

0,224

Nakliyat

0,159

E LV

Toptan ve Perakende Ticaret

0,050

Tas, Kil ve Kum Ocaklar

0,037

Elektrik, Havagazi, Buharla Is.

0,035

Gida Maddeleri Sanayi

0,030

Hukuk Ticaret ve Teknik Hiz.

0,029

Ham Petrol ve Tabi Gaz

0,020

— ||| |

Kémiirden Gayri Madenler

0,018

Oliim olaylarinin sayilarini is kazasi sayilarina oranladigimuzda, is kazas1 sonucu en ¢ok 8lim %
0,436 oram ile ingaat faaliyet grubunda goriilmektedir. Insaat faaliyet gurubunu sirastyla, komiir
madenciligi, nakliyat, toptan ve perakende ticaret, tag kil ve kum ocaklan faaliyet gruplan izlemektedir.

Sadece 6liim sayilarina gére yapilan siralamada ise
ahirken, ingaat faaliyet grubunu sirastyla kémiir madenciligi, kom

ve perakende ticaret faaliyet kollan izlemektedir.
Turkiye’de 1990-2000 yillari arasinda faaliyet gruplarna gore meslek hastahklan sayisimin
sigortali is¢i sayisina oranlanmasi sonucu olusan cizelge 4’ te gosterilmistir.

birinci sirada ingaat faaliyet grubu yer
lirden gayri madenler, nakliyat ve toptan

Cizelge 4: 1990-2000 Doneminde Meslek Hastahgi Sayisy/Sigortalh

l.
SIRA NO

i Sayisi Orani Yiiksek Olan 10 Faaliyet Grubu

FAALIYET GRUBU

MESLEK  HASTALIGI

SAYISI/SIGORTALI
ISCI SAYISI (%)

] Kd&miir Madenciligi 0,921

2 Nakil Araglart imali 0,125

Cizelgeyi inceledigimizde meslek hast

maruz kalindigi gériilmektedir.

Ecza ve Kimyevi Madde Sanayi 0,058
4 Elekt.mak.Cihaz Malz.imalat 0,052
3 Metal Miitea.Esas Endiis. 0,028
6 Metalden Esya Imali 0,022
7 Makine imal ve Tamirat 0,021
8 _ Tas, Toprak, Kil, Kum vs. 0,015

Imalati

9 Giyecek ve Hazir Dokuma Esya 0,005
10 Insaat 0,005

aligina en fazla kémiir madenciligi faaliyet grubunda
Kémiir madenciligini sirasiyla, nakil araclar imali,

ecza ve kimyevi
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madde sanayi, elektrik makineleri cihaz malzemeleri imalat1 ile metallare miiteallik esas endiistrisi faaliyet
gruplan izlemektedir. Ozellikle ¢aligma ortaminin iggdren agisindan olumsuz oldugu faaliyet gruplaninda
daha ¢ok meslek hastaligina yakalanildigr sdylenebilir.

S22 TURKIYE'DE 1990-2000 YILLARI ARASINDA OLUSAN I$ KAZALARININ YAS,
iNSIYET, HIZMET SURESI, CALISMA SURESI VE CALISMA SAATLERINE GORE GENEL
BiR DEGERLENDIRILMESI

Asagidaki kisimda Tiirkiye'de 1990-2000 Yillani (11 yillik dénem) arasinda meydana gelen is
kazalanmin yas, cinsiyet, hizmet siiresi, caliyma saatleri ve yaralanmanin tiiriine gore bir degerlendirilmesi
yapilacaktir.

2.2.1. 1990-2000 Déneminde Olusan is Kazalarinin
isgorenlerin Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilhm
Ulkemizde, 1990-2000 déneminde (11 yillik toplam) olusan is kazalarmin yas gruplarina gére
dagihmm asagidaki Cizelge 5° de goriilmektedir.

Cizelge 5:  1990-2000 Déneminde Olusan is Kazalarinin isgorenlerin

Yas Gruplarina ve Cinsiyetlerine Gére Dagilim

ERKEK TOPLAM
iISGOREN ISGOREN iS KAZASI
SAYISI SAYISI SAYISI
218 2.442 2.660
3.567 43.138 46.705
4.809 96.740 101.549
3.685 160.469 164.154
3.432 156.394 159.826
2.769 125.213 127.982
1.603 75.032 76.635
759 29.222 29.981
264 10.565 10.829

105 3.546 3.651

76 2.939 3.015
TOPLAM 21287 705.700 726.987

Yas gruplan agisindan hem genel hem de kadmn/erkek isgorenlerin kagar kisi olduklarma dair
verilere ulagilamadigindan gergek anlamda yas gruplarna gore kaza yapan genel ve ayrica kadin/erkek
isgoren oranina ulagmamiz imkansiz bulunmaktadir. Ancak yine de bir fikir vermesi agismdan yukandaki
cizelgeyi diizenleyip sunmayi uygun bulduk (SSK, 2000;120).

Ulkemizde 1990-2000 yillar arasinda meydana gelen is kazalarimin isgérenlerin cinsiyetlerine
gore oransal dagilim ise gizelge 6’ da gdsterilmistir.

Cizelge 6: 1990-2000 Dénemi isgorenlerin Cinsiyetlerine Gore is Kazas
Savist / Sigortah Isci Sayis1 Oram
SIGORTALI SAYISI IS KAZASI SAYISI i_S; KAZASI SAYISI /
SIGORTALI ISCI SAYISI
(%)

ERKEK 4.031.000 102.122 2,53
KADIN 492,945 2.797 0,56
4.523.945 104.919 2,31

CINSIYET
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Yukandaki cizelgede 11 willik (1990-2000) verilere gore toplam gahsan sigortah sayisi
4.523.945°tir. Bu toplamin %10.89°nu kadin isgorenler (492.945 kisi), %89.11%ini de erkek isgorenler
(4.031.000) olusturmaktadir. Meydana gelen 104.919 is kazasimin %2.53’tine erkek isgorenler, %
0.56’sina da kadin isgérenler neden olmuslardir,

2.2.2.1990-2000 Disneminde is Kazasi Sayisi/Toplam Is Kazasi Sayisi Oranmn isgorenlerin

Hizmet Siirelerine Gire Dagilim

Tirkiye'de 11 yilda meydana gelen is kazalarmin/toplam is kazasi sayisina oranlanmasiyla elde
edilen sonuglar isgdrenlerin hizmet siirelerine gére gizelge 7° de gdsterilmistir.

Cizelgeye gore iilkemizde en ok is kazasina (11 yillik ortalama), hizmet siiresi 3 ay ile 1 yil
arasinda olan iggorenler maruz kalmigtir. Bunu sirasiyla hizmet siiresi 2 ile 5 yil ve 1-2 y1l olan isgorenler
izlemektedir. Kisaca diyebiliriz ki, isgorenlerin isletmede aldigr egitim ve kazandig: tecriibeye paralel
olarak is kazalarinda bir azalma séz konusu olabilmektedir.

Cizelge 7°de cahsanlarn hizmet siiresine gore kag isletme bulundugunu tespit etmek miimkiin
olmadig1 igin bir fikir vermek amaciyla is kazasi sayisi/toplam is kazasi sayisi oranim igeren bilgileri
sunmayi uygun bulduk

Cizelge 7: 1990-2000 Déneminde is Kazasi Sayisy/Toplam s
Kazasi Sayis1 Oramimin Isgérenlerin Hizmet Siirelerine Gore
Dagilimi

CALISANLARIN is KAZASI|
HIZMET SURESI SAYISUTOPLAM iS KAZASI
SAYISI (%)
1 giin 0,91
2-7 giin 1,53
8-30 giin 5,04

1-3 ay 9,92

3ay- 1wyl 24,33
1-2 yil 14,62
2-5 yil 18,23
5-10 yl 12,29
10 y1l + 13,04

Tiirkiye’de, i kazasi sayilarnmin toplam cahgan sigortah sayilarina oranlanmasiyla elde edilen
veriler gizelge 8’ de gosterilmistir. Cizelgeyi inceledigimizde, en ¢ok is kazasimin 1 ile 3 isgéren, 4 ile 9
isgdren, 10 ile 20 isgoren ve 21 ile 50 isgdren gahistiran, en az is kazasinm ise 500 ile 1000 isgéren
¢ahstiran igyerlerinde meydana geldigi goriiliiyor. Kaza sayisinin 6zellikle 1 ile 49 aras; isgdren galistiran
igyerlerinde bu kadar yiiksek olusunu s6z konusu isyerlerinde; i5¢i sagh@ ve is giivenligi kurullarinin
olmayisina, is giivenligi ile ilgili kurallarm etkili bir sekilde uygulanmamasina, is vyeri hekiminin
olmayisma ve konuyla ilgili denetimlerin yetersizligine baglhyabiliriz.
A Asagidaki gizelgede isletme sayisiyla ilgili verilere ulasmak miimkiin olmadigi igin en azindan
bir fikir vermek amaciyla, is kazas sayisi/sigortah sayis1 oranini igeren bilgileri sunmayi uygun bulduk.
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Cizelge 8: 1990-2000 Dineminde Is Kazasi Sayisy/Toplam
Calisan Sigortah Sayisi Oraminin Sigortah Sayisina Gore
Dagilim

SIGORTALI SAYISI IS KAZASI
SAYISI/SIGORTALI  SAYISI
(%)

1-3 35,8

4-9 12,1

10-20 8.9

21-50 10,4

51-100 6,6

101-200 6,5

201-500 7,5

500-1000 33

1001 + 3,7

2.2.3. is Kazalarimin Isgorenlerin Cahsma Saatlerine Gore Dagilim
1990-2000 yillari arasinda meydana gelen is kazalan sayisimmn, toplam is kazasi1 sayisina
oranlanmasi ve isgdrenlerin galisma saatlerine gore dagilimu ile ilgili veriler Cizelge 9° da gosterilmigtir.

Cizelge 9: 1990-2000 Déneminde Olusan is Kazasi Sayisy/ Toplam is
Kazasi Sayisi Oraninin Isgorenlerin  Calisma Saatlerine
Gore Dagilimu

is KAZASI
CALISMA SAATLERI SAYISUTOPLAM iS KAZASI
SAYISI (%)

. Is Saati 36,68

. Is Saati 13.30

. Is Saati 12.72

. Is Saati 9.53
15 Saati 5.67
. Is Saati 5.02
. Is Saati 7.38
. Is Saati 9.57
. Is Saati + 0.086

Cizelge 9° daki verilere gore, isgorenler en gok 1. 1§ saatinde is kazasi yapmiglardir. Daha sonra
sirayla 2. ve 3. is saatlerinde daha gok is kazasi yapmaktadirlar. Bir bagka deyisle is kazalan en cok, ilk
calisma saatlerinde meydana gelmektedir. Yine ¢izelgedeki verilere gore cahgma giiniinlin son saatlerinde
isgdrenlerin kaza sayisinda bir artma goriilmektedir. Oregin, 8. is saatinde meydana gelen kazalarin 5. 6.
ve 7. is saatlerinde meydana gelen kaza sayilarindan yiiksek olmasinm bunu dogruladi2i soylenebilir. 9. 13
saati tim faaliyet gruplan igin gegerli olmadifi i¢in tam olarak degerlendirmeye almak mimkin
olmamaktadir.

is kazalan ve calisma saatleri konusunda ismail Topuzoglu ve Ali Gitmez'in yaptid bir
caligmada, is kazalarmm en gok ilk 1s saatlerinde ve son is saatlerinde, en az da orta is saatlerinde
meydana geldigi saptanmgtir (Giiney, 1993: 26).
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Cizelge 10:  1990-2000 Déneminde Olusan is Kazalarinin Kaza
Sebeplerine Gore Dagilimu

KAZA SEBEPLERI KAZA SAYISI

Motorlu Tasit Kazalan 2.327

Diger Tas1 Kazalan 58

Kaza Neticesi Zehirlenme 280

Kaza Neticesi Diismeler 10.735

Makinelerin Sebep Oldugu Kazalar 8.827

Yanict Maddelerin Ates Alma ve Patlamasindan 3.085
ileri Gelen Kazalar

Sicak Bir Madde Korozif Mayiden, Buhardan 5.159
Radyasyondan. ileri Gelen Kazalar

Atesli Silahlardan Cikan Kazalar 27

Kaza Neticesi Suda Bogulma ve Suya Diisme 13

Kendini Oldiirme ve Kendini Tromatize Etme 40

Bile Bile Adam Oldiirme ve Tromatize Etme 59

Biitiin Diger Kazalar 76.253

TOPLAM 106.863

Cizelgel0’ u inceledigimiz de 11 yillik ortalamaya gore meydana gelen 106.863 is kazasinin
birinci nedeni, kaza neticesi diismelerdir. ikinci nedeni, makinelerin sebep oldugu kazalar iigiincii nedeni
ise, sicak bir madde korozif mayiden (yakici sivi madde), buhardan radyasyondan ileri gelen kazalardir,
Kaza neticesi digmeler ve makinelerin sebep oldugu kazalann sayisimin cok olmasi bu konuyla ilgili
olarak gerekli 6nlemlerin almmadigimi veya alinsa bile layrkiyla uygulanmadigini gstermektedir. Ayrica
diger kaza sebepleri de isgoren ve isverenin birlikte yapaca@l uygulamalar ve kontrollerle énlenebilir
niteliktedir.

2.2.4. is Kazalari ile Meslek Hastaliklari Vakalarimn  illere Gore Dagilim

Tiirkiye'de olusan is kazalarimin il durumuna gore dagihm asagidaki ¢izelgede gosterilmistir.
Cizelgede goriildigii gibi her ilde olusan i§ kazasi say1s1 o ilde gahgan sigortah isgi sayisma oranlanmstir,
Yapilan bu islem neticesinde ilk bes sirada Zonguldak, Bilecik, Manisa, Kocaeli ve Kiitahya illeri
yeralmistir. Bu illerde is kazasi sayvilarimin oran olarak yitksek ¢ikmasim 6zellikle; insaat, metalden esya
imali, kémir madenciligi, nakil araglar imali. dokuma sanayi, kdmiirden gayri madenler ve tag, toprak, kil
kum imalati gibi is kazasi acisindan riskli ortamlar iceren tehlikeli faaliyet kollarimin sayica cok
bulunmasina baglayabiliriz.

Cizelge 11:  1990-2000 Déneminde is Kazasi Sayisi/Sigortal isci
Sayisi Orami Yiiksek Olan 10 il

ILIN ADI is KAZASI  SAYISI/
SIGORTALI ISCi SAYISI (%)
Zonguldak 8,3

Bilecik 6.4

Manisa 58

Kocaeli 4.9

Kiitahya 4.5

Eskisehir 4,0

[zmir 3.7

Amasya 3.5

Kayseri 3.4

Kirklareli 34
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Cizelge 12: ]990—2000 Doneminde Meslek Hastaligi Sayisi/ Sigortah
isci Sayis1 Oram Yiiksek Olan 10 il

ILIN _ MESLEK HASTALIGI SAYISI/
ADI SIGORTALI iSCi SAYISI (%)
Zonguldak 0,656

Amasya 0,088

Ankara 0,078

Izmit 0,033

Kiitahya 0,028

Sakarya 0,028

Kayseri 0,025
Gaziantep 0,018

Burdur 0,017
Eskisehir 0,012

—|olo|ula|wn|aw|o]|—

Meslek hastaligr adindan da anlagilacag gibi bireyin yaptigi isten kaynaklanan bir hastahiktir.
Yani kisinin ¢ahstigi is ortammyla direkt iligkili olup iggdrenin uzun yillar aym ortamda korunmasizca
caligmasi sonucu ortaya ¢ikan bir hastalik tiiriidir. Meslek hastaliklar agisindan, yukandaki gizelgeyi
analiz ettigimizde ilk 5 swayr Zonguldak, Amasya, Ankara, izmit ve Kiitahya illerinin aldig
goriilmektedir. Bu illerde meslek hastahigina yakalananlarin sayismin yiiksek olusunu &zellikle komiir
madenciligi, nakil araglan imali, ingaat, ecza ve kimyevi madde sanayi ve metalden esya imali gibi meslek
hastaliklarina yakalanma agisindan riskli ortamlar igeren faaliyet gruplarimin sayisimn gok olmasina
baglanabilir.

SONUC

Sanayilesme ve buna bagli olarak teknolojinin giin gegtik¢e ilerlemesi is hayatina olumlu katkilar
sagladi@r gibi beraberinde bir takim istenmeyen sonuglar da getirmistir. Ozellikle yeni iiretim teknikleri ve
siireleri is kazalan ve meslek hastaliklarinin hizla artmasinda rol oynamistir. Uretim siirecine yeni katilan
makine, teghizat ve hammaddeler basta is kazalar olmak iizere bir cok meslek hastaliklarmin olugmasina
yol agnustir. Her giin binlerce insan is kazasina maruz kalmakta bunun sonucunda da ya 6lmekte ya da
sakat kalmaktadir. Yine aym sekilde yiizlerce insanda meslek hastaliklarina yakalanmaktadir. Faaliyet
kotunun riskine gére bu sayilar daha da artabilmektedir.

isletmelere ve buralarda gorev yapan yoneticilere digen gorev isci sagh@ ve ig giivenligi
konusuna gereken dnemi gostermeleridir. is kazalar1 ve meslek hastaliklari bugiin endiistri toplumlarinin
¢ozmek igin ¢aba gosterdigi onemli konulardan biridir. Her seyden once yéneticiler ve is gorenlerde 15¢i
saglig ve is giivenligi konusuna duyarh olmalarni saglayacak bir biling olusturulmahidir. Bu agidan gerek
yoneticiler gerekse is gorenler is kazalan ve meslek hastaliklan konusunda egitilmeli ve uyanik olmalan
saglanmaldir. Ig gérenler aldiklart egitimi yeterli gormemeli, Gretim esnasinda hareketlerine dikkat
etmelidirler. Yoneticiler de isgi saghg: ve is giivenligi ile ilgihi cagdas gelismeleri yakindan takip etmeli ve
bu gelismeleri isletmelerine adapte etmelidirler. Ayrica devlet de konuyla ilgili kanunlarn uygulanip
uygulanmadigim yapacag denetimlerle izlemelidir.

Kisaca soylemek gerekirse, gerek ydneticilere gerek i gorenlere gerekse devlete konuyla ilgil
olarak #nemli gorevler ve sorumluluklar diismektedir. Aynca iniversitelerin ilgili bélimleri de
yapacaklari aragtirmalar ile is¢i saghgr ve i3 giivenligi konusuna gereken destegi ve yardimi saglamahdir.
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