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ULKELER ARASINDAKI OGRENCiI HAREKETLILIGININ
ETKILERI VE SONUCLARI

Yrd. Do¢. Dr. Ayhan GENCLER®

OZET
Son yillarda iilkelerin iizerinde durduklart konulardan birisini iilkeler arasindaki yiiksek
niteliklere sahip insan giicii hareketliligi olusturmaktadir. Bu alandaki tartismalarin énemli bir kismum
ise yurt disma égrenim amaciyla gidipte dénmeyen dgrencilerin olusturdugu goriilmektedir. Yapilan bu
calismada da dgrenci hareketliligine etki eden fakiorler ve sonuclarna iliskin tartisma konular:
degerlendirilmeye ¢calisiimaktadir.,
Anahtar kelimeler: Ogrenci hareketliligi, isgiicii

ABSTRACT
EFFECTS AND RESULTS OF STUDENT MOVEMENTS AMONG THE
COUNTRIES

In recent years, one of the issues that countries interested in, is international migration of
highly skilled people. It has been seen that a great deal of the debates in this area are related to students
who go abroad with an intention of education and of the same who don’t come back to sending countries.
In this study, it is evaluated that debating issues relating to factors effecting student mobility and its
results.
Key words: Student movements, labor force

L.GIRIS

ikinci Diinya Savasi sonrasinda diinya ticaretindeki artan bilylime ve iilkeler arasindaki
engellerin ortadan kaldirilmas: yeni teknolojilerin tiretimine hiz kazandirmistir. Bu yeni durum, sunulan
mal ve hizmetlerin Kkalitelerinin arttirilabilmesi icin arastirma-gelistirme c¢alismalarimin daha da
yoBunlagmasina, ayni zamanda nitelikli ve yaratici becerilere sahip olan insan giicii kaynaklarina olan
ihtiyacin artmasma yol agmustir. Ancak nitelikli insan giiciine yonelik talebin i¢ kaynaklar ile
kargilanamamas1 durumunda iilkeler bunlar1 disaridan karsilama yollarma yonelmislerdir. Bu nedenle de
ozellikle son dénemlerdeki gis¢ hareketleri icerisinde yiiksek nitelige sahip bireylerin gocii, bircok tilkenin
onemli tartisma alanlarindan birisini olusturmaktadr.

Beyin gégii olarak da nitelendirilen iilkelerin egitimli ve nitelikli insan glicii sermayesi kaybi,
ulkelerin igsel 6zelliklerine gore cok farkli nedenlerden kaynaklanabilmektedir. Ancak bu tip go¢ hareketi
iginde dzellikle yurt disma egitim amaciyla giden ve geriye dénmeyen 6grencilerin énemli potansiyele
sahip olduklan goriilmektedir. Bu ¢alismada da, iilkeler arasinda ogrenci hareketliligine neden olan
faktdrler ele almarak, yol agabilecegi sonuclar degerlendirilmeye calisiimaktadir.

IL.Kiiresel Entegrasyon Siirecinde Yiiksek Nitelikli insanlar

Son yillarda hizlanan kiiresellesme siireci, mallarin, hizmetlerin ve sermayenin 6niindeki
engelleri kaldirirken, iilkeler ve isletmeler arasinda da rekabetin gittikge yoZunlagsmasina, ekonomilerin
daha fazla bilimsel temellere dayanmasina neden olmus ve bunun dogal bir gelisimi olarak diinyadaki
yiiksek nitelikli kisilere olan talebi her zamankinden daha fazla arttirmustir (Gengler, 2002: 2).

Yiksek nitelikli insan gégii, kiiresellesmenin siddetlenmesi ve iilkeler arasinda giderek artan
kiiresel esitsizlik ve kiiresel etkilesiminde yansimasidir. Kiiresellesme siirecinin  hiz kazanmas,
gelismekte olan iilkeler ile iliskileri arttirirken, gelismis iilkeleri daha da kuvvetlendirmis; iilkeler arasinda
var olan esitsizligin artarak devam etmesine yol agmugtir. Uluslararas: baglarin giiglenmesi ve iilkeler
arasinda devamli dengesiz bir gelismenin varhfy, yiiksek nitelikli insanlarin basta ABD olmak iizere

" Trakya Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Caligma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Bolimii.



Ulkeler Arasindaki Ogrenci Hareketliliginin Etkileri ve Sonuglari 75

ge!i$mis iilkelere giciine neden olmaktadir (Cheng ve Yang, 1998: 629). Bunlarin 6nemli bir kismum da
egitim amagh bu iilkelere giden/gonderilenlerden iilkelerine geriye donmeyenler olusturmaktadir. Bu
yoneliste, diger go¢ hareketlerinde oldugu gibi itici-gekici faktorlerin (savaslar, ekonomik, sivasi
kiiltiirel, dini, ailevi) etkisi olmakla birlikte, bu tip go¢ hareketlerinin ardinda birgok kompleks:
nedenlerden de kaynaklandig: bilinmektedir. Gergeklesen gog olay: sadece, gelismis-azgelismis iilkeler
arasinda degil, gelismis iilkeler arasinda da yasanmaktadir. Ulkeler arasindaki iktisadi ve egitim
alanlarindaki etkilesimin artisi hareketliligin temel noktalarm olusturmaktadir. Yasanan bu durumda
gelismis iilkeler net alict pozisyonunda iken, gelismekte olan ilkeler ise kaybedenler kismim
olusturmaktadirlar.

1.Ekonomiler Arasinda Karsihkh Etkilesim

Ulkeler arasindaki karsilikli ekonomik etkilegimin geligmekte olan iilkelerden (GOU) gelismis
iilkelere (GU) basta ABD olmak iizere profesyonel niteliklere sahip insanlarin akisindaki ana kosullar
olusturdugu ileri siiriilebilir. Bu siireg, 11.Diinya Savas sonrasinda basta ekonomik alanda olmak iizere
kiiresel diizeyde yeniden yapilanma ile baslamistr. Yeniden yapilanma siirecinin GU ve GOU’i
birbirlerine baglayici ve tamamlayici ozelligi de bulunmaktadir. ABD gibi, modern teknolojik gelisme
avantajlarina sahip olan GU’in hizli ekonomik gelismeleri, transformasyon ile sanayi ekonomisinden
(ikincil ekonomi) enformasyon ekonomisine (ligtinciil ekonomi) gegisleri, yiiksek egitimli insanlara da
biiyiik bir talep ortaya ¢ikarmustir. Ancak bu talep, GU’in profesyonel nitelikteki insan arzindan fazla
olmaktadir. Gelismenin siirdiiriilerek, kapitalizmin daha ileri asamalara gotiiriilebilmesi igin olduk¢a
bilyiik miktarda yiiksek egitimli profesyonel insana sahip olmak gerekmektedir. Ekonomik bilylime ve
altyap1 yatinmlari, ayni1 zamanda aragtirma icin olumlu gevresel sartlar da (biiylik odenekler, daha fazla
personel, geligmis techizat ve aragtirma kolayliklani gibi) beraberinde getirmektedir. Bu kosullarin varhig,
daha iyi calisma kosullani ve goreceli olarak yiiksek gelirlere doniigmektedir. Yiiksek nitelikli
profesyonellere olan talep ve g6¢ politikalari ile birlikte, mitkemmel arastirma, calisma ve yasam
kosullari, yabanci profesyonellerin GU'de istihdam arayiglarinda bulunmalarma ydnelik en gnemli
cekiciligi olusturmakta ve yiiksek egitimli insan giiciiniin akisindaki altyapiy1 olusturmaktadir (Cheng ve
Yang, 1998: 630).

GU’in kuruluslarmin, kar oranlarim daha da arttirabilmek icin ucuz isgiiciiniin oldugu GOU’e
aktardiklani kaynaklar ve sermaye ile kurduklan isletmelerdeki cahganlarda potansiyel profesyonel
gégmen havuzlarini olusturmakta ve bu yontem ile de gogmen tercih edebilme imkanina sahip
olabilmektedirler,. GOU’deki yabanci direkt yatirimlar, yerel profesyonellere ulus istii kurumlarda orta
veya yiiksek seviyede i imkam saglayabilmekte, bu da ihtiyag duyulan isler igin piiriizsiiz insan akigini
saglamaktadir. Bu kuruluslarda ¢aligan profesyonellerin sikga ileri iilkelerde kisa donemli egitime tabi
tutulmalar, ileri ev sahibi iilke ile kendi iilkeleri arasindaki farkliliklari anlamalarim  da
kolaylagtirmaktadir. Bundan bagka, bu profesyonellerin aldiklar iicretler, benzer durumdaki firmalarda
veya kuruluglarda cahsanlara gore daha yiiksek olmasma ragmen, GU’de cahganlarla mukayese
edilemeyecek dlgiide daha diigiiktir. Ucret farklihginin bilincinde olunmasi da diger bir etkendir. Yabanci
firmalarda stratejik pozisyonda profesyonel firsatlar ile istihdam edilmeleri, global iletisimin i¢ine
girmeleri igin kolayhk saglamaktadir. Ayrica profesyoneller ile GU arasindaki siyasal baglarn
kuvvetlenmesi ve ilkedeki farkhiliklarn bilincine varilmast veya iilkesindeki ekonomik ve siyasal
kosullarin degiserek daha da kotiilesmesi, onlar1 gége motive etmektedir (Cheng ve Yang, 1998: 631).

Gogii alan ve veren iilkeler arasindaki ekonomik etkilesim ve ticaretin seviyesi de GUe
profesyonellerin gociinii arttirmada g6z oniinde tutulmasi gerekmektedir. ABD trnedine bakacak olursak,
en biiyiik ticari partnerleri Kanada, Japonya, Birlesik Krallik, Almanya, Fransa, Hollanda, Avustralya ve
diger Bati Avrupa {ilkelerinin yaminda ticarette bulundugu hizli gelismekte olan iilkelerden Tayvan,
Giiney Kore, Meksika, Brezilya, Singapur, Malezya, Tayland ve Cin gibi, artan ticari iligkiler ile
profesyonelleri gonderici iilkelerin insanlarimin ABD’li kuruluslarla irtibata gegme ve istihdam firsatlari
yakalayabilme gansi dogurmaktadir. Muhtemelen ikili ticari iliskilerdeki artisin da profesyonel insanlarin
gdciine neden oldugu belirtilebilir. Bu sebeple, GOU ile GU arasmdaki ekonomik etkilesim, iilkenin
profesyonel insanlarinin uluslar arasindaki esitsizliklerin, onlarin maddi ve kiiltiirel farkliliklarin farkinda
olmalarna yol agmakta, Batihlagmalarin arttirmakta, iletisim firsatlanmn saglanmasi ile onlarin
uluslararasi i§ piyasalarina kolay kabul edilebilmeleri i¢in hazirlanmalarinda sdiillendirici olmakta ve go¢
sansim arttirmaktadir. Fakat her iilkenin diinya ekonomisindeki pozisyonu ve ckonomik etkilesimi
bakimindan gonderen iilke ile ABD aras:ndaki ekonomik etkilesim farkli olmakta, farkl iilkelerden
ABD’ye profesyonellerin gociindeki firsat da degismektedir (Cheng ve Yang, 1998: 632). ABD ne olan
gdgteki gibi diger gelismis iilkelere olan hareketlilik de benzer etkilegim icindedir.
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2.Egitim Alamindaki Etkilesim

GU ile GOU arasindaki ekonomik dayamisma, bu iilkeler arasinda yitksek egitim alanindaki
etkilesimi de biiyiitmiistiir. Teorik olarak bu etkilesim gonderen ve alan ilkeler arasindaki gok y.ﬁn-li.i
kargilikli degisim ve iliskiye dayanmaktadir. Ancak pratik olarak, GU'in yiiksek egitim sistemlerinin,
bilimsel bilgi toplama, ileri teknolojik temel, ekonomik ve sosyal altyap1 i¢in gerekli olan seyler
bakimundan GOU’e gére {istiin avantajlara sahip oldugu gorilmektedir. GU'in egitimleri, GOU’den gelen
ogrenciler ve bilim adamlarinm Ingilizce’ye hakim olmalan ile teknik terminolojiyi, bilimsel bilgiyi
paylasma, yaygin arastirma metotlar1 ve diisiinme tarzlari bakimindan kolayliklar saglamaktadir. Bu
egitim sistemi GU’de bulunduklari zaman onlarmn geleneksel ve ulusal degerlerinin zayiflamasma neden
olmaktadir. Batinin degerleri ile iliskilendirilmis kalkinma ve modernlesme siireci kolaylagsmaktadir. Bu
durumda iilkelerindeki ailelerine ve sosyal baglarma ragmen, ulusal ve siyasal degerlerindeki azalmadan
dolay1 da kalabilirler. Diger kogullarin bu kisilerde etken olmasi, onlar1 GU’de siirekli istihdam arayisina
itecektir. Aldiklan Batli egitimleri nedeniyle, GU ihtiyaglarina uygun olanlar ile daha yakindan
ilgilenirler, eger etkin yeni iiyeler kazanilamazsa, go¢ politikalari ile yerlestirmek egiliminde olurlar,
Nitekim, ABD’de oldugu gibi yabanci dogumlu profesyoneller istihdamlarini temin ettikten sonra, siirekli
ikamet ayarlamak yolu ile gégmen olabilmektedirler. Gonderen iilkelerin bir¢ok profesyonel insam bu
yontemle gogmen olmaktadir (Cheng ve Yang, 1998: 632-3).

Diger taraftan GU, basta eski kolonileri olmak iizere GOU’de okullar ve kurslar acarak egitim
modellerini onlara ihrag ederler. Oralara hocalar génderilerek, tilkeler arasinda karsilikli olarak 6grenci ve
hoca degisimi ile aralarindaki baglar arttrihr ve yogun etkilesim ile profesyoneller veya potansiyel
profesyonellerin olas1 gi¢le kazanilmalarina ¢ahisilir (Cheng ve Yang, 1998: 634).

Ulkeler arasindaki gelismedeki esitsizlik yeni bir fenomen olmamakla birlikte, son yillarda zengin iilkeler

. ile fakir iilkeler arasindaki aralik genislemistir. 1950°li yillarda disiik gelirli iilkelerde kisi bagma gelir
164 dolar iken, zengin iilkelerde 23 kat daha fazla olup 3.841 dolar olarak gergeklesirken, kirk yil
sonrasinda 1990 yilinda kisi bagina gelir diisiik gelirli iilkelerde 350 dolar ve gelismis tilkelerde ise 60 kat
fazlasi ile 19.950 dolar olmustur. Bu durum yoksulu daha fazla fakirlestirmemistir, ama zengin daha fazla
zenginlesmistir. Gelisme diizeyleri arasindaki esitsizligin yansimas: olarak zengin iilkelerin 15, hammadde
gibi esit olmayan degisim ile diinya kaynaklarindan daha fazla fayda elde etme ve bu faydayr maksimize
etme gibi avantajlar sagladigi gériilmektedir. Bu da iilkeler arasinda yagam kosullarinda, i ve arastirma
kosullarinda, ¢ocuklarin egitim firsatlarinda. politik kosullarda, bilim ve teknoloji alanlarinda istihdam
farkliliklan yaratmaktadir (Cheng ve Yang, 1998: 634-6). Ozellikle gelismis iilkelerdeki egitim ve
aragtirma kurumlarinin sundugu yiiksek imkanlar ve bilim dallarindaki tstiinliikleri bu ilkelere nitelikli
insan kaynagina sahip olabilmek amaciyla 6grenci gonderilmesine yol agmaktadir.

Bilimsel Alanlarda Uzman Merkezlerin Olmas:: Ogrencileri yurtdisina yollamanin ekonomik
arglimanlarindan biri, istenen kaliteyi elde etmek i¢in ihtiyag duyulan kritik kitleye ulasmada ulusal arz ve
talebin yetersiz oldugu ozel alanlarda gengleri egitme firsatidir. Bu tiir (arbitraj) hem donanim hem de
teknik personelin yiiksek maliyetlerini kapsayan belirli tecriibe metotlarinin kullanildigi bilimsel ve
teknik aragtirmalarda yaygindir. Bu da yurtdigindaki 6zel arastirma merkezlerini kullanmay: daha
rasyonel hale getirir. Benzer sekilde uzmanlik egitiminin yogun sermaye gerektiren belirli tiirleri,
adaylarin sayisinin az olmas nedeniyle bazen savunulamaz niteliktedir. Bireyleri yurtdigina yollamak gok
daha ucuz olabilir ve aymi zamanda en ¢ok uzmanhga sahip egitim kurumlarim se¢meyi de miimkiin hale
getirebilmektedir (Tremblay, 2002: 59).

Dil ve Kiiltirel Faktérlerin Rolii: Ogrenci hareketliliinin belirli iilkelere ve bélgelere dogru
olmasinin ardinda yatan etkenlerden birisi de tarihsel ve kiiltiirel bakimdan bu dillerin (Ingilizce,
Almanca, Fransizca) énemli bir alanda gegerli olmalanidir. Ogrenciler bu dillerin oldugu iilkelerde
dgrenim gordiikten sonra dilleri gelistigi igin de ekonomik olarak deger kazanmaktadirlar, Bu nedenle
Anglo-Saxon tilkelerden ana dillerinin disinda baska bir dilin kullamldig iilkelere hareketlilik de oldukga
azdir. Birlesik Kralliktan ingilizce disinda bir dille egitim gérmek icin gidenlerin orami %43.1 dir.
Bunlarin %18.2’si Fransizca, %13.5'i Almanca ve digerleri de bagka dillerle egitim amaciyla gitmiglerdir.
ABD’den giden 6grencilerin %40.8'i yabanct bir dille egitim yapan verlere giderken bunlarin %21.9°y
Fransizca ve %18.4° Almanca ve geriye kalam da baska bir dille egitim vapilan yerlere gitmislerdir.
Tirkiye’den yurtdisina giden 6grencilerin %68.1'i Almanca, %24.9'y ingilizce, %6.5°i Fransizca’mn ana
dil oldugu iilkelere gitmislerdir, Japonya’dan giden 6grencilerin %92.2’si. Isveg’ten gidenlerin %63.2’si,
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Hollanda’dan gidenlerin %51.3'1i, Fransa’dan %72.2 ve Almanya’dan %65.7’si anadili Ingilizce olan
tilkelere gitmislerdir (Tremblay, 2002: 60).

Kurumsal Faktérlerin Rolii: Ozellikle Avrupa’da, kurumsal faktérlerin yakinhg 6grenci
goeliniin nedenlerini agiklayabilmektedir. Ulkeler ve iiniversiteler arasinda yapilan anlasmalar, cografi
yakinhktan kaynaklanan olumlu faktérlerin  varligi ve bilgi toplama isleminde sagladig1 kolayliklarm
ogrenci gdelini arttirdifs sdylenebilir. Bundan bagka, daha énce giden égrencilerin sagladig iletisim ve
ozellikle diplomalar arasi denkligin olmasi da énemli nedenlerdir.

I11.Yiiksek Nitelikli insan Kaynag Gégiinde Ogrenciler

Yabanc:i iilkelerin insan kaynaklarmin gekilmesinde, nitelik sahibi olarak getirilenlerin
disinda, bu nitelige sahip olmaksizin veya varolan becerilerini arttirmak igin egitim ve 6grenim amaciyla
gelenlerden aranilan niteliklere sahip olanlarin kalmalarinin saglanmasi, iilkenin nitelikli eleman agiginin
kapatilmasinda en 6nemli potansiyel kaynaklardan biri olarak goriilmektedirler. Nitekim egitim igin
gelenlerin 6nemli bir kismu tilkelerine geri dénmeyerek yurtdisinda calismayi tercih etmektedirler. Bu tip
hareket i¢inde bulunanlar sadece gelismekte olan iilkelerden gelismis tilkelere gidenlerden olugmamakta,
aymi zamanda gelismis tilkelerin insanlari arasinda da bu silire¢ yasanmaktadir.

Ogrenci gogii, egitim amagh giden &grencilerin bulunduklar: itilkede giderek alanlarinda
uzmanlasmalarimin ardindan ev sahibi iilkenin ¢aligan niifusuna ve iiretimine katilmalarinda adeta bir gesit
bilim ve teknoloji alaninda insan kaynagi gogiinii olugtururlar. Ogrencilerin bu hareketi genelde iki
kombinasyon seklinde meydana gelmektedir (OECD, 2001: 94; Tremblay, 2002: 42).

e Ik olarak, 8grenciler cahigmalarmin bir béliimii igin profesyonel diizeyde (6zel veya
akademik) bilimsel bir konu veya tez i¢in arastirma faaliyetinde bulunabilmenin
gerekliligi olarak arastirma programlarina kayit olurlar. Bunun sonucu olarak da ¢ogu
durumda profesyonel ¢alisanlar, ev sahibi iilkenin Ar-Ge ¢alismalarinin bir béliimiinii
olustururlar.

e  Ek olarak, stajyer doktorluk (intern), sik sik 6grenciligin sonlarinda, teorik olarak
dgrendiklerini kendi kalite seviyeleriyle uygun sekilde fonksiyonel olarak
gelistirmeleri bakimindan gerekli olmaktadir. Bu ise, bilim ve teknoloji alaninda
insan kaynagi gogiiniin de goz éniinde tutulmasim gerektirmektedir.

Bu kombinasyonlarin hepsi tim gdgmen 6grencileri kapsamamakla birlikte, yine de bu haller
sgrencilerin gogiine iliskin bazi agiklamalar getirmektedir. Egitim amagli gidenlerin daha ileri asamalara
ulasabilme, deneyimlerini arttirma, daha iyi mesleki calisma ortamina ve imkanlara sahip olmalar
yamnda, ekonomik agidan da iyi kosullarin bulunmasi durumunda tilkelerine donmemelerini tercih nedeni
yapabilmektedir. Ancak gelismekte olan iilkelerden olan gég, kalici nitelikte olurken, gelismis tlkelerden
olan gog ise siirelilik esasina dayah olarak gergeklesmektedir.

1V.Ogrenci Gogiiniin Dinamikleri ve Boyutu

Ogrenci gogiiniin, genellikle bilim ve teknoloji alanindaki insan kaynagi gogiiniin bir sekli ve
aymi zamanda habercisi konumunda oldugu da ileri siiriilmektedir. Calisma ekonomisi alaminda yapilan
calismalar gogunlukla egitimin gogii hizlandiricr etkisi oldugunu ve is piyasalarinda da bunlarm hizla
emilebildigini ortaya koymaktadir (OECD, 2001: 95). Uluslararas alanda nitelikli insan gd¢iiniin dnemli
bir kismini olusturan 6renci gégiinde, aym kaynaklardan beslenmelerine ragmen, bu hareketlilikte
{ilkeler arasinda 6nemli farkhliklar da goriilmektedir.

Nitekim, tarih boyunca farkli yerlerin cazibe merkezi konumunda oldugu ve birgok tilkenin
bilim adamlarini, arastirmacilari, 6grencileri kendilerine gektikleri bilinmektedir. Stimerler ve Babillilerin
tarihte en eski uygarliklar1 olusturduklar bilinmekle birlikte, M.O 338 yilinda Platon’un Atina’da
kurdugu Akademi ile M.O 335 yillarinda Aristotales’in kurdugu Lise tarihin bilinen en eski arastirma
kurumlart olarak gegmektedir. M.O 300 yillarinda ise Ptolemais siilalesinin [skenderiye’de kurdugu
kiitiiphane burasmn zamamnin bilim merkezi olmasim saglamistir. Sehir digina ¢ikmanin bile hayati
tehlike olusturdugu o dénemlerde insanlar, bilim ve egitim i¢in tehlikeleri goze alarak baska diyarlara
gitmiglerdir. Zamanla yeni ileri medeniyetlerin ortaya ¢ikmas ile gekim merkezleri de degismistir. Daha
sonralari Avrupa kitasinda Italya’da Salerno ve Bologna'da, Fransa’da Montpellier’de tiniversiteler
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kurulmaya baglanmistir. 1250 yilinda ise bunlarm sayisi yirmiye (Italya’da 9, Frggsa‘da 5, Inglltere’dg 2y
Ispanya’da 4.) XIV ncii yiizyilin sonlarinda ise sayilan seksen’e ulagnugtir (De_dl.Je.r, 1968: 21). Amf:nka
kitasiin kesfine kadar Avrupa kitasi bilimsel alanda gekim merkezi olma 'c')zelhgl_m korun_lus, bu tarihten
itibaren Avrupali bilim adamlar1 ABD’ye gekilmeye baglanmustir. Baslangigta dini ve kolej esasina dayal
olarak olusturulan egitim sistemi, sonralari aragtirma ve kar amagh, baglarina {inli hoca ve
organizatorlerin getirildigi iiniversiteler haline donismiistiir. (Kurtulus, 2000: 178-180). Avrupa
kitasindaki Oxford, Cambridge, Londra gibi iinlii iniversiteler cazibe merkezi olmuslar ve en fazla
ogrenci cekme ozelliklerini I1.Diinya Savasi sonuna kadar siirdiirmiislerdir. Bu tarihten sonra ise en fazla
ogrenci ceken ogretim kurumlari konumuna Amerikan iiniversiteleri gegmeye baglamugtir. Amerikan
Universitelerine 1960 yilinda kayit yaptiran yabanci §frenci sayist 48.486 iken 1970 yilinda 134.959a,
1980°de 286.343%¢, 1992°de 419.585 e ¢ikmustir (Cheng ve Yang, 1998: 632).

Yabanci égrencilerin tamamima yakim OECD iilkelerine gitmektedir. Bunlarin %82’si beg
iilkede bulunmaktadir. ABD’ tiim 6grencilerin %34 iinti, Birlesik Krallik %16’51n1,‘A1manya %13 {inii,
Fransa %11’ini, Avustralya %8’ini ve %18%ini diger iilkeler (%3’iinii Kanada, Ispanya, Avusturya,
Japonya ve Italya %2’ser, Isvigre %1 ve %6 smi da digerleri) almaktadir (OECD, 2001: 104).

Tablo.1 1998 Yilinda Secilmis OECD Ulkelerindeki Yabanci Ogrenci Stoku (Bin ve %)

Ulkeler Binler | Baska bir Ulkeler Binler | Baska bir OECD
OECD iilkesinden(%)
iilkesinden(%)

Avustralya 1094 18.4 Japonya 55.8 382

Avusturya 28.4 65.6 Kore 25 31.2

Belcika 7.3 63.2 Likksemburg | 0.6 84.3

Kanada 32.9 42.1 Yeni Zelanda | 5.9 21.5

Cek Cum. 4.1 27.6 Norveg 5.8 54.5

Danimarka |11.0 42.0 Polonya 5.4 17.7

Finlandiya [4.3 35.9 Ispanya 29.0 657

Fransa 148.0 [2638 Isvec 126 |63.1

Almanya 1712 |56.3 [svigre 244|727

Macaristan | 6.7 35.8 Tiirkiye 18.7 8.9

Izlanda 0.2 81.4 Ingiltere 209.6  |59.8

Irlanda 6.9 7233 ABD 430.8 [39.0

Toplam 1,327.2 | 44.5
OECD

Kaynak: (OECD, 2002: 5).

OECD iilkeleri iginde en yogun dgrenci ¢eken ABD’nde 1998 yili itibariyle 430.8 bin
yabanci &Zrencinin bulundugu, bunlarin %39’unu bu teskilata iiye olan iilkelerin ogrencileri oldugu,
%61'ini ise dinyamn diger iilkelerinden gelenlerin olusturdugu goriilmektedir. ABD’den sonra 209.6
yabanci 6grenci ile Ingiltere’nin geldigi ve bunlarin %60°a varan kisminin bu teskilata iiye iilkelerden
gelenlerin %40°a varan kismumn ise diger iilkelerden gelenlerin oldugu_anlasilmaktadir. Bu iilkeleri
sirastyla Almanya, Fransa ve Avustralya izlemektedir. Fransa ve Avustralya’ya gelen vabanci
ofrencilerin %73.2 ve %81.6 ile biiyiik boliimiinii OECD disindan gelen iilkelerin 6grencileri
olusturmaktadirlar. Gériilen diger énemli bir farklihkta OECD iilkeleri arasinda ekonomik bakimdan en
geri lilke durumunda olan Tiirkiye’nin gelen 18.7 bin yabanci 6grenciden sadece %8.9'unu OECD iiyesi
iilkelerinin Ggrencileri olusturmaktadir. Bu da Tirkiye’nin diger iilkelere gére OECD tiyesi iilkelerin
kendi aralarindaki 6grenci hareketliligindeki en diigiik pay1 aldigim géstermektedir.

Yabanc: 8grencilerin yogunlugunun belli basli iilkelerde toplanmasinin nedenlerinden birisini
de bu iilkelerin digerlerine gore nispeten daha gelismis olmalarindandir. Ancak bu hareketliligi etkileyen
bagka faktorler de bulunmaktadir. Bunlan birkag noktada toplamak miimkiindiir (Tremblay, 2002: 46).

*  Ulkenin niifus yapisimn biiyiikliigtiniin mobiliteyi azalttig1 goriiliir. ABD, Fransa,
ve Birlesik Kralliktan diisiik seviyedeki hareketliligin isaret ettigi gibi. Buna
karsilik Avusturya, Kanada, Yunanistan, irlanda, izlanda, Liiksembourg, Norveg,
yeni Zelanda ve Isvigre gibi iilkeler daha fazla harekete egilimlidirler. En makul
yorum egitim sisteminin dogasiyla iliskilidir. Daha biiyiik niifus daha gesitli bir
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editim sistemini miimkiin kilmaktadir. béylece tiim alanlarda en yiiksek seviyede
egitim imkanm bulunabilmektedir. Digeri ise kiiglik tilkelerin uluslararas: bakis
acisindan kaynaklanmaktadir. Ekonomik taleplerle motive edilmis ve sinirlarin

yakinh@indan kolaylastinlmig, siirekli  davramsin = bir  Ornegi  haline
gelebilmektedirler.

e  Ulkelerin biiyiikligiiniin 6neminin yaninda, kurumsal yakinlik da 6grenci
goglinde giiglii bir rol oynamaktadir. AB ilkelerindeki yiiksek dereceli
hareketliligin gosterdigi gibi karsilastirdigimmzda Cek Cumhuriyeti ya da Polonya
gibi AB’nin disindaki iilkelerle AB iilkeleri arasindaki yiiksek harcketlilik gibi.
AB lilkeleri arasindaki yiiksek hareketlilik, hareket ozgiirligii politikalar
tarafindan kolaylastirthr, aym zamanda derecelerin taninmasi ve de@isim
programlarinin olmasi (Erasmus ve Socrates) ve 6@renci hareketlili§ine verilen
destek.

e Son olarak cografi uzakhk hareketlilik tizerinde bir fren etkisi yapar.
Avustralya’da Japonya'dan ve ABD den dgrenci gogii ¢ok diisiik bir seviyededir.
Buna karsihik Avrupali 6grenciler komsu iilkelerdeki egitim programlarindan
daha fazla yararlanabilmektedirler.

Yapilan analizlerin sonucu iiye olmayan iilkelerin kurumsal yakinhgi roliinii gdstermekte
(Afrika iilkelerinden Avrupaya, Cek Cumhuriyeti’nden 6grencilerin oldukga biiyiik oranda gittigi Slovak
Cumhuriyeti’'nde olanlar) ve uzakhigm yaratifi engeller (Latin Amerika, Asya, Merkezi Avrupa’da
Litvanya ve Letonya) ve iilkelerin biiyiikliigiidiir.

Tablo.2 1998 Yihinda Secilmis OECD Ulkelerinde Belli Bagh Yabane1 Ogrencilerin
Orijinlerine Gore Dagihmi (%)

Ev Sahibi 1. Sira 2. Sira 3. Sira 4. Sira 5. Sira 6. Sira
Ulke

Avustralya Malezya (14.7) Singapur (13.4) Hong Kong (12.2) Endonezya (7.2) Ingiltere (4.9)
Avusturya Italya (23.3) Almanya (19.1) Tirkiye (4.0) Bulgaristan (3.7)  Iran(3.3)

Kanada Fransa (10.7) ABD (10.0) Hong Kong (8.2) Cin(7.2) Japonya (4.0)
Danimarka  Norveg (10.5) izlanda (5.7) Almanya (5.3) Isveg (3.9) fran (3.9)

Fransa Fas (11.8) Cezayir (10.9)  Almanya (3.5) Tunus (3.4)

Almanya Tiirkiye (15.2) fran (5.2) Yunanistan (5.0)  Avusturya (4.0) italya (4.0) Polonya (4.0)
italya Yunanistan (49.1)  Almanya (4.4)

Japonya Cin (45.6) Kore (33.0) Malezya (3.7)

Yeni Zelanda Malezya (32.0) Japonya (6.1) Hong Kong (4.9) ABD (4.9) Tayland (4.8)

ispanya Fransa (13.4) Almanya (11.0) Italya (10.0) ingiltere (8.1) Fas (6.8)

[svigre Almanya (22.4)  Italya (15.6) Fransa (10.6) ispanya (6.0)

ingiltere* Yunanistan (12.1) Malezya (8.2) irlanda (7.8) Almanya (6.2) Fransa (6.0)

ABD Cin (9.8) Japonya (9.8) Kore (8.9) Hindistan (7.0) Kanada (4.6)

Not: Ulkelerde tiim yabanci 6grenciler iginde % 3’den daha az orana sahip olanlar tabloda yer
almamaktadir.

Kaynak: (TREMBLAY, 2002: 53).
* Ingiltere tammlamasinda “Birlegik Kralhk™ olusturan iilkeleri igermektedir.

Tablo’da, OECD iiyesi iilkelere gelen yabanci o&Zrenciler icerisinde en fazla niifus
yogunluguna sahip olanlar, ilk bese girenlere iliskin siralama esas alnarak diizenlenmigtir. Bu
siralamadan da ortaya ¢ikan sonuca gore iilkelerin sahip olduklan yogunluklu §grenci potansiyelinde
cografi yakinligin, ekonomik ortakhgm, kurumsal birlikteligin -~ énemli  belirleyiciler ~oldugu
goriilmektedir. Avustralya’da bulunan yabanci ogrencilerin iigte birinden fazlasinin Asya-Pasifik
iilkelerinden oldugu, Fransa’nin gegmisten kaynaklanan nedenlerden dolayr Afrika’dan 6grenci aldifi ve
ozellikle eski dominyonlarindan olan Fas’h (%11.8) ve Cezayirlilerin (%10.9) ilk iki sirayr aldigs
goriilmektedir. Cografi yakinhk faktoriiniin etkisi ispanya’da Fransa ve Almanya’dan, Japonya’da ise
Cin’den (%45.6) ve Kore’den (%33) gelenlerin ¢ogunlukta olmasindan anlasiimaktadir. Burada
Almanya'nin durumu Tiirklerin ilk sirada (%15.2) yer almalar1 nedeniyle farklilk gostermektedir.
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Almanya’da ilk sirada bulunan yabanci &grencilerin cografi olarak uzak olan Tirkiye’den gelen
ogrenciler olmasi, gegmiste gergeklestirilmis is¢i gogi ve Iran’dan siyasi goclerin yogunlugundan
kaynaklanmaktadir, Almanya’da bulunan Tiirk 6grencilerin ¢ogu siirekli oturma hakki bulunanl;r.daq
olusmaktadir. ABD’li 6grencilerin ise sadece Kanada ve Yeni Zelanda’da siralamaya girebilmeleri ileri
siiriilen arglimanlar desteklemektedir. ABD’nden giden 6grenci yofunlugunun diger iilkelerde az
olmasimn diger bir nedeni de Amerika’'nin giiniimiizde en yogun &grenci ceken cazibe merkezi
olmasindan kaynaklandig1 soylenebilir.

Ogrenim amaglh giden grencilerin ne kadarmin geriye dénmeyerek kaldiklarim belirlemek
tam olarak miimkiin olmamakla birlikte, bu duruma i1k tutmasi bakimindan ABD’de yapilan bir
aragtirmanin sonuglarr durumun agikliga kavusmasi bakimindan yardimci olabilmektedir. ABD’de 1988-
96 yillar1 arasinda doktora yapan yaklasik 55.000 6grenci lizerinde (Bu arastirma igine Giiney Amerika,
Ortadogu ve Afrika’dan gelenler dahil degildir.) yapilan anket sonuglarina gére bu 6grencilerden ortalama
olarak %37’sinin iilkelerine donme niyetinde olduklar, %63 iiniin kalmay: planladig1 ve %39’unun ise
egitim siireci iginde ¢esitli alanlarda teklif aldiklar1 ve kesin kalacaklan belirlenmistir. Bu iilkeye Asya
bdlgesinden gelen 6grenci sayisi, Avrupa’dan gelenlerden bes kat daha fazladir ve kalmayi planlayanlarin
oram Asyalillarda, Avrupa ve Kuzey Amerikalilara gore daha yiiksektir. Cin’den gelenlerde kalmay:
planlayanlarin orami %85.5"iken, Hindistanlilarda %79.1, Almanya’dan gelenlerde %55.7 dir (NSF, 1998:
1-4).

Ulkelerin egitim amagh olarak gonderdikleri 8grencilerden geri dénmeyenlere bakildiginda,
Cin’den kendi imkanlari, devlet bursu veya cesitli kurumlar kanali ile 1978-99 yillari arasinda gelismis
ilkelere gonderilen 400.000 6grencinin sadece 100.000inin geriye déndiigii goriilmektedir. 1998 yilinda
giden 36.000 kigiye karsihk donen sayisi 9.046 dir. Ulkeye geri donenlerin orani ortalama %33 diir.
Geriye donmeyenlerin %53.3'i ABD’nde, %16.7’si Japonya’da, %25.7’si Kanada, Almanya, Birlesik
Krallik, Fransa ve Avustralya'da, %4.3"ii ise diger iilkelerde bulunmaktadirlar (Guochu ve Wenjun,
2002: 192-3). 1950 yilindan beri insan kaynaklarim gelismis iilkelere kaybeden Hindistan’in (Ortadogu
iilkelerine de 6nemli sayida giden insan giicii bulunmaktadir.) ABD’ ndeki nitelikli gdemen insan giiciinilin
yaklagik %13.4’linii olusturdugu gériilmektedir (Gayathri, 2002: 202). Bu oranlar egitim amagh giden
ogrencilerden ne kadar énemli bir kismunm dénmeyerek yiiksek nitelikli insan gogiine neden oldugunu
gostermektedir,

V.Degerlendirme ve Sonug

Ulkelerin gelismelerini siirdfirebilmeleri icin ekonomide, teknolojide ve bilimsel alanlardaki
spesifik meslek gruplarinda duyduklan yiiksek nitelikli insan giicii ihtiyacini karsilamalar gerekmektedir.
Nitelikli insan giicii gereksinimini daha yogun hisseden gelismis iilkeler, bu amacla stoklarim
arttirabilmek ve yeni teknolojiler tireterek iilkeler arasindaki rekabette iistiinliik saglayabilmek igin
dzellikle yabanci nitelikli insan giiciinii ¢ekebilmek amactyla, bu yondeki hareketliligi kolaylagtiric:
gesithi esnek uygulamalara yoneldikleri goriilmektedir. Bunun en énemli kaynagini da gelismekte olan
iilkelerin yurtdigina egitim amagh génderdikleri ogrencilerin 6nemli kisminin geriye dénmeyerek biiyiik
dlglide beyin gogiine déniistiikleri anlagilmaktadir.

Gog hareketlerindeki temel amacin bireysel beklentilerdeki faydayr maksimize edebilmek
oldugu bilinen bir gergektir. Ayni zamanda insanlarin hareket ozgiirliiklerinin kisitlanmamas: gerektigi ve
bunun evrensel bir insani hak oldugu insan Haklan Evrensel Beyannamesi'nde de belirtilmektedir. Hem
insani bir hak hem de bireysel faydayr optimum kilmak bakimindan olumlu goriilmesine kargin, bu
hareketliligin diinya ekonomisinde iktisadi bakimdan bir ¢ok etkiye neden oldugu da bilinmektedir.
Ancak, meydana getirdigi etkileri ortaya koymaya ybnelik kesin bulgular olmamakla birlikte, bu
hareketliligin bazi olas1 sonuglarimi belirtmek miimkiindiir.

Bagta gelismekte olan tilkeler olmak iizere birgok iilke, teknolojik alanda veya ihtiyag duyulan
diger belirli alanlarda eleman yetistirilmesi igin d@rencilerini yurtdisindaki gelismis merkezlere yiksek
kaliteli isgiicliniin daha ucuza karsilanmasi amaci ile gondermektedir. Bunlardan &zellikle doktora
diizeyindekiler arastirma projelerine katilarak iilkeye teknoloji transferini gerceklestirebilmektedirler.
Teknoloji transferi olayinin yamsira, galismalari siiresince iyi dil bilmeleri nedeniyle yerli insanlarla
etkilesimde bulunarak onlarin sosyo ve killtiirel kosullarii daha iyi ogrenebilmektedirler. Bu
bilgilendirme, iki iilke arasinda ekonomik ve kiiltiirel alanlarda ideal birer elgi olmalarini saglayabilir.

Nitekim Avustralya’mn  biiyiik 8lgiide Asya kokenli égrenci almasinin ardinda bu yatmaktadir
(Tremblay, 2002: 64).
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_ Kiiresellesme stireci perspektifinde de ilk zamanlarda gelismekte olan iilkelerin yiiksek
nitelikli insanlarimin dig tilkelerdeki yiiksek gelir arayisi ile oralara yonelmelerinin kiiresel refaha katkida
bulunabilecekleri ileri siiriilmekteydi. Ancak daha sonra, yapilan degerlendirmelerde gelismekte olan
tilkelerden nitelikli insan sermayesinin kaybedilmesi halinde ekonomik biiyiime orammnm geriledigi
belirlenmistir. 1960-1990 yillari arasinda 111 iilkeyi kapsayan bir arastirmada elde edilen bulgulara gore,
insan giiciiniin editim seviyesinin artmas1 durumunda kisinin ¢iktilarmda %5-%15 arasinda bir artig
oldugu, diisiik egitimli olmasimin ise hem ekonomik biiyiimeyi yavaslattigi hem de_yoksullugu arttirdig:
belirlenmistir (Lowell ve Findlay, 2001: 4). Bu, iilkelerin insan kaynaklarim kaybetmelerinin yaninda,
onlarin ekonomiye ve iilke gelismesine yapabilecekleri katkilardan da (iiretim ve vergi gibi) yoksun
kalmalarina neden olur. Ornegin, Giiney Afrika Cumhuriyeti’nin bu nitelikteki insan kaybindan dolayr
yaklagik 10 milyar dolar kayba ugradigi ve GSYIH nmin yillik %0.37 diisiik gergeklesmesine neden
oldugu hesaplanmaktadir (Meyer, 2002: 216). Hindistan’in beyin gogiinden yillik kaybi 2 milyar dolan
bulmaktadir. Cin’in 6&renci harcamalarindan yillik kaybi ise 1.6 milyar dolardir (Guochu ve Wenjun,
2002: 195). Bu nedenle iilkeler hem maddi, hem de begeri sermaye olmak iizere onemli kayba
ugramaktadirlar,

Yiiksek dgrenim gormeleri igin yurtdigina génderilen dgrencilere dnemli miktarlarda harcama
vapilmasina karsilik, geriye dénen 8grenci sayisindaki 6nemli kayiplar, egitime yapilan kamusal deste§in
azaltilmas: yoniindeki goriislere de iz kazandirabilir (Gengler, 2002: 6).

Bir kisinin go¢ ederek iilkesine geriye donmemesi ile iilke onun fiziki varhig: ve iiretim
kapasitesinden yoksun kalmakla birlikte, bu insanlarin gé¢ sonrasinda iilkesi ile baglarim kopardiklari
durum ise nadir olarak goriilmektedir. Bu kisiler alanlarinda sahip olduklar: bilgileri eski arkadaslar ve
egitim kurumlan ile paylasmaktadirlar. Disariya daha dnce gég etmis olanlar ile iligkileri gelistirirler,
uluslararast alanda bilgi degisimini saglamak igin uluslararasi kuruluslar ile iligki kurulmasina yardime:
olurlar. Yabanci kuruluslar ile ortak yatirimlarin gelismesine katkida bulunabilirler (Regets, 2001: 9,14).
Geriye donmeleri durumunda ise iilkenin egitimli insan sermayesinin artmasina, teknoloji transferine,
verimlilige, yabanct yatirimlarin gelmesine katki saglayabilirler.

Yurtdisindaki kisiler bulunduklar siirede elde ettikleri gelirlerden yaptiklari tasarruflanin bir
kismini geride kalan ailelerine destek veya yatirim amagh olarak kendi iilkelerine gonderirler ve boylece
ddemeler dengesine de olumlu katki saglarlar (yurtdisinda bulunan Tiirk iscilerinin génderdikleri isci
dévizleri gibi). Gonderilen is¢i dovizleri tutan bilinmekle birlikte, yiiksek nitelikli olanlarm ne kadar
gonderdikleri bilinmemektedir. Ayrica bunlarin tasarruf egilimleri de bilinmemektedir. Ciinkii onlarin
havale ettikleri miktarlar da bu genel yekunun iginde bulunmaktadir. Bu nitelikte olanlarin bulunduklar
sosyal ortama kolaylikla adapte olabilmeleri, ailelerinin de yanlarinda bulunmalar1 sebebiyle, lilkeye
gondermek amaciyla tasarruf egilimlerinin diger gb¢menlere gore daha diisiik olduklari belirtilebilir.
Fakat bunlarin gelirlerinin digerlerine gore oldukea yiiksek olmasi, tasarruflarinin da yiiksek olabilecegi
olasiigini dogurmaktadir. ABD’de bulunan Hintlilerin, Hindistan bonolarina yaptiklan yiiksek orandaki
yatinmlar gibi (Lowell ve Findlay, 2001: 7-8).

Basta ABD olmak iizere geligmis tilkelerde egitim goren yabanci Ofrenci sayisindaki
yogunlasma, gittikleri egitim kurumlarinin daha da popiilaritelerinin artmasina ve gelecekte de bu
yondeki efilimin siirmesine katkida bulunurlar.

Giden odrenciler, egitim kurumlarma yaptiklarn Sdemeler ile de bu kurumlan finansal
bakimdan giiclendirmelerinin yamnda konaklama ve bos zamanlarinda yaptiklari harcamalarla da o
iilkeye onemli girdi saglamaktadirlar. 1999-2000 akademik yilmda ABD’nde egitim amagh bulunan
yabanci 6Frencilerin Amerikan ekonomisine yaptiklar katki 12.3 milyar dolardir (Tremblay, 2002: 63).

Egitim amactyla gelen ogrencilerin finansmant bireysel, kamusal veya gesitli kurumlar
kanaliyla vapiimalarma ragmen, bunlar geriye dénmeyerek kaldiklarindan, bulunduklan iilke higbir
harcamada bulunmaksizin bedelsiz insan kaynagi stokunu arttrmaktadir. Ayni zamanda gelenler
genellikle, iilkelerinin gelecek vadeden en parlak dgrencilerinden secilmektedirler ve bu durum ev sahibi
iilkeye, bunlarn iginden is piyasalarnin ihtiyag duydugu insan giictind secebilme imkam saglamaktadir.
Nitekim basta ABD olmak iizere birok Avrupa iilkesi diisiik nitelikli emek gogiinii engellemek amaciyla
uyguladiklari kati vize politikalarina karsin, yiiksek nitelikli insan kaynaklarim giiglendirebilmek,
bunlarin calisma veya yerlesmelerini saglamak, diger iilkelere karsi avantajli duruma gegebilmek
amaciyla éncelikle siireli kalabilmelerini saglayabilmek igin vize rejimlerini esneklestirmektedirler. ABD
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1965’lerden itibaren vize rejiminde nitelikli insanlarin gé¢ etmelerinde kolayliklar® saglama yoluna
gitmistir. 1990 yilindan itibaren de uzman kisiler igin HIB vize tipi uygulamaya konmu_srur ve yilda 195
bin kigiye izin verilmesini i¢eren bu sistem ile ¢alisma izni verilebilmektedir. En kati vize u)_/gulamasma
sahip olan ve yaklasik 7 milyon yabanci kékenli insana ev sahipligi yapan A_ln}anya'nm, diger Avrupa
tilkeleri gibi yeni gog¢men is¢iler icin duydugu isteksizlige ortak olmakla b_1rl1_kte_. son zamanlflrda is
piyasalarinda meydana gelen gelismeler ile enformasyon teknolojisi alaninda ki nitelikli insan giicii agig,
bu alandaki meslek sahibi yabancilara bes yil siire ile ¢alisma izni saglayan “Green Card” uygu!an}z.@m
Agustos 2000 tarihinden itibaren baslatmasina neden olmustur. Ingiltere’de ise yabancilarla ilgili lll\j
kisitlayic1 diizenleme 1905 yilinda yapilmig ve 1980 yilina kadar da bu ¢erceveye sadik kalmarak.qesitll
zamanlarda diizenlemeler gergeklestirilmistir. Ancak zamanla enformasyon teknolojisi, iletisim ve
elektronik sektorlerinde ortaya ¢ikan eleman ve yeni teknoloji tiretme ihtiyaci, eksikligin giderilmesi ve
rekabet ortarmunda basarili olabilmek amaciyla, bu sektorlerdeki meslek sahibi olanlara, firmalarin
yurtdisindaki diger kuruluslarindan eleman transfer etmelerine, bu alanlarda yatirim projeleri sunabilecek
veya sermaye getirebilecek olanlara herhangi bir kota sinirlamasina tabi olmaksizin Ekim 1991 tarihinden
itibaren calisma izni verilmeye baglanmuistir (Rollason, 2002: 327-330; Glover vd., 2001: 20).
Hollanda’da ise yabancilara vergi indirimi uygulamasma gidilmis, vergi oranlar %35°den %30'a
indirilmistir (Home Office, 2002: 114). Gelismis iilkelerde uygulanmakta olan vize ve gi¢ yasalarindaki
kisitlamanin - amaci, gelismekte olan iilkelerden ekonomik ve diger amaglarla gelebilecekleri
engellemektir. Ancak yabanci insan giiciine ihtiyag olustugunda ise ihtiyag duyulanlarin iilkeye geligini
kolaylagtirmak igin her tiirlii esnekligin saglandig goriilmektedir (Ornegin Ingiltere’deki calisma izni
“work permit” siiresi baglangigta dort yil iken bes yila ¢ikarilmus ve iilkede dort yil ¢alisma iznine tabi
olarak kalmus olanlara siirekli oturum hakki da verilebilmektedir).

Yiiksek nitelikli insanlar bilimsel ve teknolojik alanda yeni gelismelerin gergeklestirilmesine
ve dolayisiyla bulunduklan iilkenin gelismesine de onemli katkida bulunurlar, ABD’de yapilan
belirlemelere gére doktora diplomasina sahip olanlarin %46.8°inin akademik sektérde istihdam
edildikleri, yabancilarda ise bu oramin itk ve etnik ayrima gore %38.2 ile %53.9 arasinda degigtigi
belirtilmektedir (NSF, 2001: 2). Lisans {istii egitim almug yabanci uyruklularin yariya yakiinin akademik
gevrelerde istihdam edildikleri bilinmektedir. Ancak yabanci &grencilerin  belirli programlarda
yogunlasmalari ve onlara olan talebin artarak stirmesinin, {ilkenin kendi insan potansiyelinin bu alanlarda
yogunlufunun azalmasina neden oldugu belirtilmektedir. Yapilan bir ekonometrik ¢aligmada da yabanci
ogrencilerdeki bir birimlik artisim ABD vatandagi Asya kékenli olanlarda 0.07 oramnda azalmaya yol
agtigl sonucu belirlenmistir (Regets, 2001: 18-19).

Gog edenler, gog ettikleri iilkede is piyasalarindaki yiiksek nitelikli insanlara yonelik talebe
iligkin stkintimin azalmasinda da yardimer olurlar. Boylece ekonomide esnek bir ortamin olusmasinda
katki saglarlar (Tremblay, 2002: 63). Meydana getirdikleri ekonomik faaliyetlerden olusan deger ile de
hem gelir elde ederler, vergi verirler ve genel ifadeyle de iilkenin cari hasilasina katkida bulunurlar.

Ancak yabanc iggiiciine olan talebin artmas: durumunda, i¢ piyasada klasik arz ve talep
yaklasiminda oldugu gibi yerli insanlara olan talebin azalmasina ve yiiksek nitelikli mesleklerde
calisanlarin ticretlerinde diismeye de neden olabilmektedirler (Regets, 2001: 15: Glover vd., 2001: 36).
Bu yaklagim kisinin iilkeye dénmesi durumunda da aym negatif etkiyi yapabilmektedir. Clinkii i¢
piyasada nitelikli insan giicii arzinin diisiik olmasi bu mesleklerdekilerin iicretlerinin olmasr gerekenden

fazla artmasina neden oldugundan, bunlar déniisleri ile iicretleri asagiya dogru c¢ekici etkide
bulunabilirler.

Yabanci isgiicii bulundugu iilkenin insanlari ile arasinda  kiiltiirel farkliliklara sahip
olmasindan dolay: bazi olumsuz gelismelerin gergeklesebilmesine de neden olabilmektedir. Nitekim
yabancilarin bazi alanlardaki yogunlugu, teknolojik alanlarda yerli isgiiciiniin yer almasinda bazi
engellemeler olusturabilmektedirler. Aym zamanda yabanci dogumlu hocalarin egitim kurumlarinda
gorev almalari, yerli &grencilerin onlarin aksanlarin kavrayabilmelerinde zorluk ¢ekmelerine neden
olabilmektedir. Isyerlerinin yabancilarin sahipliginde olmasi durumunda ise aralarinda varolan etnik

: Sirekli oturum hakki tasimayan ancak, istihdam edilmeyi saglayan ondokuz cesit vize uygulamast bulunmaktadir.

*Gé¢ mevzuatina iligkin ilk dizenlemelerin esasini 1880-1905 yvillart arasinda Dogu Avrupa iilkelerinde uygulanan
Yahudi karsiti politikalara olan reaksiyon sonucunda uygulamaya gegirilmistir. Yabancilarla ilgili ilk diizenleme
1905 yilinda gergeklestirilerek, 1953 yilinda da ekonomik veya yerlesmek amaciyla gelen yabancilara kargi kisitlama

getirilmigtir. Ingiliz Uluslar Toplulugundan gelenlere hig bir kisitlama uygulanmazken 1973 yilindan itibaren bu
llkelerden gelenlerde vize kapsama alinmuistir,
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fzirllc.hla;;mad?n dolayz, isye;indc yerli g¢alisanlara ayrimei uygulamalarin  olabilecegi de ileri
sgrull.Eektcdlr. Hernekadar belirtilen bu zorluklarla kars: karsiya kalabilmek miimkiin goziikse de, yitksek
nitelikli gogmenlere yonelik olarak birgok iilkede nemli sayilabilecek siyasi t kiler g& : i

e SO o y yasi tepkiler gozlenmemektedir

Yapilan degerlendirmelerden ¢ikarilan sonuglara gére beyin gocl bakimindan en 6nemli
potansiyel grubu olusturan 8grencilerin geri dsnmemeleri durumunda en yiiksek fayday: onlan istihdam
eden iilkeler saglamaktadir. Gelecekte de gelismis iilkelerin demografik ve ekonomik trendlerinden
meydana gelecek insan giicli agifi ve artan kiiresellesme hareketlerinin dogal bir sonucu olarak,
gelismekte olan iilkelerden gelismis iilkelere dogru bu nitelikte hareketliligin yoZunlasacagi ve
lz)z;r)abcrinde daha birgok kompleks etkiye de neden olabilecedi beklenmektedir (Lowell ve Findlay, 2001:

Egitim amagh o63renci gogiindeki kaybi azaltabilmek igin gelismekte olan {ilkelerin
{iniversitelerini daha kaliteli hale getirmeleri gerekir. Ayrica issizlik endigesi ile iilkelerine dénmeyenlere
Hindistan’da uygulandig1 gibi, uygun iicretle istihdam garantisi saglanmahidir, (Kurtulus, 2000: 185, 183).
Bu yondeki ¢abalara kamu kuruluglarinin yamnda 6zel sektor kuruluglar1 da katilmahdirlar. Aymi
zamanda insanlar, dogduklar iilkede ¢ahismaktan veya yagamaktan alikoyan ekonomik, teknolojik,
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, siyasal olumsuzluklar giderilerek elverisli ortam olusturulmahdur.
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