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ür«ır,Bn anaSINDAKi öĞRİNcİ HAREKETLiLiĞiNiN
ETKiLERi vE SoNUÇLARJ

Yrd. Doç. Dr. Ayhan GENÇLER'

özsr
Son yıllarda ülkelerin üzerinıIe durılukları koıulardan biı,isini ülkeler arasınılaki yüksek

niıeliklere sahip insan gücü harektliltğ oluşturmakİadır. Bu alanclaki tartışmaların önemli bir kısmını
ıSe yurt dıŞınL öğreııim amacıyla gidipte döımeyen öğre cileriıı oluşturtluğu görülmektedir. Yapılan bu
çalışmaıla da öğrenci harekeıliliğne etki eden fqkıörler ve soıuçlarına ilişkin ıartışma konuları
ıle ğerlaıdirilmey e ç aIış ıImakt a dır.
Anq,hlar kelimeler: Öğreıci hareketliliği, işgücü

ABSTRACT
EFFECTS AND R_ESULTS OF STUDENT MOVEMENTS AMONG THE

COUNTRİES
In recent yeqrs, one of ıhe iSSueS that counıries interested in, iS i ternational migratioı of

highly skilled people. It has been şeen that a greaı d.eal ofthe ılebatet iı this area are relaıed to sfudents
who go abroad with 0n iıtention of education and of the same who don't ccıme back ıo sentling countries.
In this Study, ii iS evqluqted thqt üIebatiııg issues relating ıo fqctors eJ\ecting ltudefil mobility and iıs
results.
Key woıds: Student movements, labor force

I.GİRİŞ

ikinci Dünya Savaşı sorrrasrnda diinya ticaretindeki artan büyüme ve ülkeler arasındaki
engellerin ortadan kaldııılması yeni teknolojilelin üretimine hız kazandırmıştrl. Bu yeni dururr1 sunulan
mal ve hizmetlerin kalitelerinin arttrılabilmesi için araştnrüa-geliştirme çalışmalarının daha da
yoğrrnlaşmasına, aynı zamanda nitelikli ve yaratıcı becerileıe sahip olan insan gücü kal.naklarına olan
ihtiyacın artmaslna yol açnxştır. Ancak nitelikli insan gücüni yonelik taĞbin iç kaynaklu ile
karŞılanamaması durumunda ülkeler bunları dışarıdan karşllama yollarına yönelmişlerdir. Bunedenle de
özellikle son dönemleTdeki göç hareketleıi içerisinde yüksek niteliğe sahip bireylerin göçü, birçok ülkenin
öner i tartışma alanlanndan birisini oluşfuImaktadır.

Beln göÇü olarak da nitelendirilen ülkelelin eğitimli ve nitelikli insan gücü sermayesi kaybl,
ütkeledn iÇse[ özellikleline göre çok farklı nedenlerden kaynaklanabilmektedi.. an.-ut tu tip goç ırur.L.tİ
ıçınde özellikle yrırt dışına eğitim amaclyla giden ve geriye dönmeyen öğrencilerin onenni-potansiyele
sahip oldukları görülmektedil. Bu çahşmadi da, ülk;lei arasında öğrenci hareketliliğine n"de, oıun
faktörleı ele alınarak, yol açabileceği sonuçlar değerlendirilmeye çalışılmaktadır.

II.Küresel Entegrasyon Sürecinde Yüksek Nitelikli insanlar

Son Yllarda hızlanan küreselleşme süreci, malların, hizmetlerin ve sermayenin önündeki
engelleri. kaldırırken, ülkeler ve iŞletmeler arasında da lekabetin gittikçe yoğunlaşmasına, ekonomilerin
daha fazla bilimsel_temellere dayanmasına neden olmuş ," tunr-n ooğuı iii geıiıimi olaiak dünyadakiyiiksek nitelikli kişilere olan talebi her zamankinclen daha fazla arttıımışhr (Genç |er,2002:2).

. YükŞek nitelikli insan gö_çü, kiireselleşmenin şiddetlenmesi ve ülkeleı arasında gidelek artankiiresel eşitsizlik ve küresel etkileşiminde yun.raurrdrr. rteseneşme sürecinin hız kazanması,geliŞmekte olan ülkelel ile iliŞkileri arttlnrken, geıişrniş tılkeleri daha da kuwetlendirmiş; iilkeler arasıJvaı olan eşitsizliğin artarak devam etmesine yol açıruşır. uluslararası bağların gtıçlenmesi ve ülkeleı
arasrnda deYamlı dengesiz bir gelişnıenin vaİlıgı, ytıtset nitelikli insanların başla ABD olmak iizere

'Tıalçya Ünivenitesi İktisadi ve idaıi Bilinrler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileıi
İJolumü-
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gelişmiş ülkelere göçüne neden olmaktadır (Cheng ve Yang, 1998: 629). Bunların önemli bir kısmrnı da

eğitim amaçlı bu ülkelere giderıgönderilenleıden ülkelerine geıiye dönmeyenler oluŞturmaktadıi. Bu
yönelişte, diğer göç lıareketlerinde olduğu gibi itici_çekici faktörlerin (savaşlar, ekonomik, siyasi,

ktııttir.L aini, ailevi) etkisi olmakla birlikte, bu tip göç hareketlerinin ardında birçok kompleks

nedenlerden de kaynaklandığı bilinmektedir. Gerçekleşen göç olayı sadece, gelişmiş_azgelişmiş ülkeler

arasında değil, gelişmiş ülkeler arasrnda da yaşanmaktadf. Ülkeler arasındaki iktisadi ve eğitim

alanlanndaki etkileşimin artışl hareketliliğiıı temel noktalannı oluşturmaktadır. YaŞanan bu durumda

gelişmiş ülkeler net ahcı pozisyonunda iken, gelişmekte olan ülkeler ise kaybedenler kısmını

oluşfurrrıaldadırlar.

1.Ekonomiler Arasında Karşılıklı Etkileşim

Ülkeler arasındaki karşılıklı ekonomik etkileşimin gelişmekte olan ülkelerden (GoÜ) gelişmiş

ıılkelere (Gü) başta ABD olmak üzere profesyonel niteliklere sahip insanların aklşındaki ana koşullan

oıuştu.dugu ileri iıırlllebilir. Bu süıeç, Ii.Dilnya Savaşl sonrasında başta ekonornik alanda olmak iizere

tıı."..ı jtir.yo" yeniden yapılanma'ile baİlam,ştıı. yeniden yapılanma sürecinin GÜ ve GoÜ,i
Uİrtirİ".in" tugl"y,r", ,e tamahay,c, özelliği dc bulunmaktadıL ABD gibi, modem teknolojik gelişme

avantajlarına Janip olan GÜ,in ıiızlı ekonomik gelişnıeleri, transfoımasyon ile sanayi ekonomisindeı

1itio"ii etonomi1'"nfoımasyoıı ekonomisine (üçünctil ekonomi) geçişleri, yüksek eğitimli insanlaıa da

Üııytit ti, talep ortaya çıkarmışhl Ancak bu talep, GÜ,in profesyonel nitetikteki insan arzından fazla

oı,tıaktud,r. Gelişmenin- stırdıırlilerek, kapitalizmin daha ileri aşamalara götiirülebilmesi için oldukça

uuyiıt.lttu,ouyııksekegitimliprofesyonelinsanasahipolrıakgeJekmektedir.Ekonomikbüyümeve
altyapı yatınmlarİ, aynı zalmanda'a.aştınııa için olundu çİvresel şartları da (btiyük ödenekler, daha fazla

perronel, g"ıış_iş t.çhirut u. araştırnia kolayilk|an gibi) beraberincle getirmektediL Bu koşulların varlığı,

!al,a lyİ"çul,şn- koşullarr ve göreceli İlarak yüksek gelirlere dönüşmektedir, Yüksek nitelikti

|ror",yon"İl... olan talep ve göİ politikalar; ile birlikte, 
_ 

mükemmel araştırma, çahşma ve yaşam

loşrlİİ.,, yuUun., profe syonellerin bü'de istihdam arayışlannda bulunmalarına yönelik en önemli

ç;ii.ili-di "i;ş;r.rlta 
ve,ytiksek eğitimli insan gücünün akışındaki altyaplyı oluşfuImaktad]I (Cheng Ve

Yang, l998: 630).

GÜ,in kuruluşlarının, kar oraıılaıını daha da arttııabilmek için ucuz iŞgücünün olduğu^GOÜ'e

aktardıllan kaynaklar u. ,.r.oy. iı. rrrdutlun işletmelerdeki çalışanlarda potansiyel profesyonel

;;;;; ;;""rı oluşturnrakia ve bu yöİtem iıe de goçmen teIcih edebilme imkanlna sahip

;iauiımeneairıer. Goü,deki yabalıcı direkt yahrımlar, yerel profesyonellere ulus üstü kururülarda orta

;"r y"kr;k seviyede iş imkanı sağlayabılnıekte, bu da İhtiyaç duyulan işler için püriizsüz insan akışını

sağlamaktadll. Bu kuruluşlarda çui|",n p.oı.ryon.ılerin_ sıkça,ileri iilkelerde kısa dönemli eğitime tabi

ffiil;;, ııeri ev saiıibi i,ıı.J-'-ii. rcrai ülkeleri arasındaki farklılıklan anlamalarını da

i"ı.li"iir.."ı.,"j". eundan başta, uu prolcsyonellerin aldıkları ücretler. benzer durumdaki frmalarda

,.vl 
-t'"-lrşlo.0" 

çalışanlaı,a gO.. aİl, yiiksek olmasına _rağmen, 
GÜ'de çalışanlarla mukayese

.aiı"_"y"..t tııçtio. art u oiiştlı.itir,-Ü..et ,,arklılıgının bilincinde olunması da diğer bir etkendir, yabancı

firmalaıda stratejik pozisyondu prot.yon.ı fıritlar ile istihdam edilmeleri, global iletişimin içine

ıirmeleri için kolaylık saglamakt"aa"] 
-eı,,," 

profesyoneller ile GÜ arasındaki siyasal bağların

il;;;];;;; ,. tiiı.."o.ı.i"ru,ı.ı,hkların bilincini varrlması veya ülkesindeki ekonomik ve siYasal

İ"İl]rrın İ"Ciş.*l.daha da kOtüleş'mesi, onları göçe nrotive etmektedir (Cheng ve Vang, 1998: 631),

Göçü alan ve veıen ülkeler arasındaki ekonomik etkileşim ve ticaretin seviyesi de GÜ'e

profesyonelİ.rİn goçiinii 
"rh,*,Ou 

;ö; OnilnJ, "l",, 
gerekmekıedir, ABD ömeğine bakacak olursak,

en büyük ticari partner|erı K",.n".:;;;;;, üj,rİeşik «,ıİık, Alınanya, Fransa, Hollanda, Avustralya ve

diğer Baıı Avrupa üIkelerintıı yun,nİ, İi,u"", tulundugu hızlı gelismekte olan iilkelerden Talı,an,

Gİney Kore. Meksika. Brczilya";İ;;,;;,, Malezya, Tayland ve Çİn gibi, anan ticari, ilişkiler,ile

orofesyonelleri gönderici ülkelerın i,rr-r'nı'or,r,,,., ıuo'ıi turuıuşıaıa irtibata geÇme ve_istihdam fırsatlarl

İ;l;'r;;;;';;;, a"g",."1.ıaa", Ü"İ,ı""l"" ikili ticari ilişkilerdeki artışın da profesyonel insa,nların

i;ffJ ":;; ffi;;;;i;üii;, ;; *b.;1". coÜ iı. cÜ arasındaki ekonomik etkileşim. ülkenin

profesyonel insanlarınln rı*ı*.r"r,",juı.i.iiırizıikle,in. onIann maddi vc kültiirel farklıllkların farkında

olmalarına yol açmakıa. suı,ı,ıJş;;;,n,, .rnlrnıakta. ileıişim flrsaılarının sağlanmasl iIe onların

;i;;;;;, işlıyaruıa.,na toı"y üiri.aii.uiı_.ıeri için hazır|anmalarında ödüllendirici olmakta ve göç

şansınr arttrrmaktadır. Fakat ır.r'-;il;; a;y" ekonomisincle]<i.pozisvonu ve ekonornik etkileşimi

bakımrndan göndeıen ülke ı. ııır- 
"r".,,ro"ıii 

ekonomik etkileşim fa;klı olmaI«a, farklı ülkelerden

ABD'ye ptofesyonellerin gOçtnaelİfı"uİ au J"eiş,"k"au (Cheng ve Yang, l998: 632), ABD'ne olan

'e*.r"*;İt 
;]ğ;; ;"İiş-iş-llİ"l"" olun hareketliİik de benzer etkileşim içindedir,
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2.Eğitim Alanındaki Etkileşim

GÜ ile GoÜ alasındaki ekonomik dayanışrı]a, bu ülkeler arasında yüksek eğitim alanııdaki
etkiteŞimi de büyütmüştiir. Teorik olarak bu etkileşim gönderen ve alan ülkeler arasındaki çok yönlü
karŞılıkh değiŞim ve ilişkiye dayanmaktadır, Ancak pratik olarak, GÜ'in yüksek eğitim sisternlerinin,
bilimsel bilgi tojlama, ileri teknolojik temel, ekonomik ve sosyal altyapı için gerekli otan şeyler
bakınından GoÜ'e göre üstün a,antajlara sahip olduğu görülmektedir. Gü'i; eğitimt;ri, coÜ'aenlelen
öğenciler ve bilim adamlarının İngılızce've hakim olmaları jle teknik terminolojiyi, bilimsel bilgiyi
paylaŞma, yaygln anştırn]a metotları ve düşünme tarzları bakımından kolaylıklar sağlamaktadır. Bu
eğitim sistemi GÜ'de bulundukları zaman onIarın geleneksel ve ulusal degerleİinin zay,r-flamasına neden
olmalctadır. Batının değelleri ile ilişkilendirilmiş kalkınma ve modernleşme süreci kolİylaşmakadır. Bu
durumda ülkelerindeki ailelerine ve sosyal bağlarına rağmen, ulusal ve siyasal değerlerindİki azalrrndarı
dolaY da kalabilirler. Diğer koşulların bu kişilerde etken olması, onları GÜ'de sürekli istihdam arayrşına
itecektir. Aldıklan Batılı eğitimleri nedeniyle, Gü ihtiyaçlarına uygun olanlar ile daha yakından
ilgilenırler, eğer etkin yeni üyeler kazanılamazsa, göç politikalaıı ilİ yerleştirmek eğiliminde oluılar.
Nitekim, ABD'de olduğu gibi yabancı doğumlu pıofesyoneller istihdamliıını temin ettiien sonıa, stirekli
ikamet aYarlamak yolu ile göçmen olabilmektedirleı,. Göndelen ülkelerin birçok profesyonel insanı bu
yöntemle göçmen olmaktadır (Cheng ve Yang, l998: 632_3).

Diğer taraftan GÜ, baŞta eski kolonileri olmak iizeıe GOÜ'de okullar ve kurslar açarak eğitim
modellerini onlara ihraÇ ederleı, Oralara hocalar gönderilerek, ülkeler arasında karşıhklı ola.all ogren-ci re
hoca değişimi ile aralanndaki bağlal arttırılır ve yoğun etkileşim ile profesyoneller veya p"otansiyel
pıofesyonellerin olası göçle kazanılmalarına çalışılır (Cheng ve Yang, l998: 634).

Ülkeler arasındaki geliŞmedeki eşitsizlik yeni bir fenomen olmamakla birlikte, son yıllarda zengin ülkeler
, ile fakir ülkeler arasındaki aralık genişlemiştir. l950'li yllarda düşük gelirlİ tilkeİeıde k§i 

';ş,* 
g;İ;

164 dolar iken, zengiıı ülkeleıde 23_kat daha fazla oLup 3,84l dolai olarak gerçekıeşi;ken; kııf 

'ii
sonrasında 1990 Yıllnda kiŞi baŞına gelir düşük gelirli ülkeİerde 350 dolar ve gellş-mij tılteleıde İse oo katfazlası_ile 19,950 dolar olmuŞtur. Bu durum yokİulu daha fazla fakiıleştir-e.İiştir, u-a ,"ng in daha fazl,a
zeıginleŞm§tir. GeliŞrne diizeyleri araşındaki eşitsizliğin yansıması olarak zengin ülk"ıerin İş, ııa-malJegibi eŞit olmaYan.değiŞim ile dünya kaynaklanndan dİha'fazla fayda elde etmİ ve bu t"yaayİ -aı<simze
:T:,İl9] i*ly]lir, sagladığl göJiilm€ktedir. Bu da ü]keIer rror,ndu yuşu. koşullarında, iş're uraştırmaKoŞullarında. Çocuklaiın eğitim flrsatlarında, politik koşullarda, bilim ve teknoloji alanlannda istİhdamfarklılıklaıı yaratmaktadır (Cheng ve Yang. 1998: 6j+-o), 6zellikıe gelişmiş ulkelerdeı.. 

"giı- ;;llilnT' kl"l'lıltn:ll9uİıı 1'tıksek iınkanlar ve bilim dallarmdaki ü;fiinlükleri bu ülkelel;ite likliınsan Ka).nagrna sahıp oIabilmek amacıyla öğrenci gönderilmesine yol açmaktadır.

Bilimsel A]anlarda uzman tr4erkezleıin olması: Öğrencileri }urtdışına yollamarun ekonomikargümanlarından biri, istenen kaliteyi elde etmek için ihtiyaç dıiyulan kiik kitıiy. uıuş.uau uiu*iuo *talebin yetersiz olduğu özel alanlarda gençleri .gi-. r"rut,ori.'iu ttir (arbitraj) hem donanım hem deteknik peTsonelin yüksek malivellerini ı."p,ryui aeıirıi ı...tu" i.totlarının kullanıldığı bilimsel vetekıik araştırmalarda yaygındıi, Bu da yrırtdışınclati or.i ur"şt,-, merkezleıini kullanmayı daharasyonel hale getırır. Benzer şekilde ,uzmanlıi eğıtiminin yogin--.".-uy" ge,ekti.en belirli tiirleıi,adayların sayısının az oIması nedeniyle bazen sarunu'lamaz ,nJıit'"ai.. Bileyleli }urtdışına yollamak çokdaha ucu" olabilir ve aynı ,amanda eı çok uzmanlıga ffi .eiii; k;;.ilr"- seçmeyi de mümkün halegetiİebilmektedir (Tremblay, 2002: 59).

Dil ve küIürel Faktörlerin Rolü: Öğrenci hareketliliğinin belırli ülkelere ve bölgelere doğruolmasının aıdında yatan etkenIeıden birisi de" ıarihsei ve 
- 

tti"ıttır.ı uuı.,-aun bu dıllerin (ingilizce,Almanca, Fransızca) önemli bir a]and-a geçıli oımaianoır.'-o!."r.iı", bu dillerin olduğu ülkelerdeöğrenim gördükten sonra dilleri oeliştigi i-çin o. etono-ıt oı-ui dJger tazanmaktadırlar. Bu nedenleAnglo-Saxon ü|kelcrden unu aiıı"iin,n aİş,ni; ;"ıı.-";;;;;İ;; 
"k;İ,uİ,İ,'g, 

u,u.,.r. hareketıiıik de oldukçaazdır, Birleşik Krallıktan ingilizce. dışuda ul. iııı. 
"eit,.' gö;ei ıçin gidenleıın oranı o/o43.| d,..Bunların %l8,2'si Fransızca, 7ol3.5'i Almanca-ve diğ".I;ri ;e;;;k;llerle eğitim amacIyla gitmişlerdir.ABD'den giden öğrençilerin %40.8'i yabanc_ı u,, ai"ıı. .g,;l;;yeıleıe giderken bunların %21.9,uFransızca ve %l8,4'Almanca ve geriye kalanı da başk; bir ;iil; e'ğitim yapllan yerlere gitmişlerdir,Türkjye 'den.yırndışına gide n ögrenclIe,i" ",os, ili aırJĞ. ]"z.i:r'İ"*''.*. ozo6.5.i Franszca'nın anadil olduğu ülke lere gilmışlerdir. Japonya'dan giden ogrenciİerin z"9rrÜ ir;;;;;;;;ffi;63r;],
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Hollanda'dan gideılerin %51.3'ü, Fransa'daı o/o72.2 ve Almanya'dan 0^65.'7'si anadili ingilizce olan
ülkelele gitmişlerdil (Tremblay, 2002: 60).

Kuırımsal FaktöIlefin Rolü: Özellikle Avrupa'da, kurumsal faktöIlerin yakınhğı öğrenci
göçünün nedenlerini açıklayabilmektedir, Ülkeüer ve üniversiteler arasında yapılan anlaşmalar, coğrafi
yakınhktan kaynaklanan olumlu faktörleıin varlığı ve bilgi toplama işleminde sağladığı kolaylıkların
öğrenci göçünü arttııdtğı söylenebilir, Bundan başka, daha önce giden öğencilerin sağladığı iletişim ve
özellikle diplomalar arası denkliğin olması da önemli nedenlerdir.

lII.Yüksek NitclikIi İnsan Kaynağı Göçünde Öğrcncilcr

Yabancı ülkelerin insarı kaynaklarrnın çekilmesiııde, nitelik sahibi olarak getirilenlerin
dışında, bu ııitelige sahip olmaksıztn veya varolan becerilerini arttırmak için eğitim ve öğrenim amaclyla
gelenlerden aranılan niteliklele sahip olanların kalmalarınrn sağlanması, ülkenin nitelikli eleman açığının
kapahlmaslnda en önemli potansiyel kaynaklardan biri olarak görülmektedirler. Nitekim eğitinı için
gelenlerin önemli bir kısmr ülkelerine geıi dönmeyerek yuıtdışında çalışmayı tercih etmektedirler. Bu tip
hareket içinde bulunanlar sadece gelişmekte olan ülkelerden gelişrniş ülkelere gidenlerden oluşmamakta,
aynı zamanda gelişmiş ülkeleriıı insaııları arasında da bu süreç yaşanmaktadır,

Öğrenci göçü, eğitin amaçlı giden öğrencilerin bulundukları ülkede gideıek alanlarında
uzmanlaşmalarının ardtndan ev salıibi ülkenin çalışan nüfusuna ve üretimine kahlırıalannda adeta bir çeşit
bilim ve teknoloji alanında insan kaylıagt göçünü oluşfururlar. Öğrencileıin bu hareketi genelde iki
kombinasyon şekliııde meydaııa gelmektedir (oECD, 200l: 94; Tremblay, 2002:42).

İlk olarak, öğrenciler çalışmalarınur bir bölümü için profesyonel düzeyde (özel veya
akademik) bilimsel bir konu veya tez için araştma faaliyetinde bulunabilmenin
gerekliliği olarak araşüIma prograrnlanna kayıt olurlar. Bunun sonucu olarak da çoğu
duıumda profesyoııel çalışanlar, ev sahibi ülkenin Ar-Ge çalışmalarının bir bölümünü
oluşfunıIlar.

Ek olarak, stajyer doktorluk (intern), sık sık öğrenciliğin sonlarrnda, teoıik olarak
öğrendiklerini kendi kalite seviyeleriyle uygun şekilde fonksiyonel olarak
geliştirmeleri bakımıııdan geıekli oln,ıaktadır. Bu ise, bilim ve teknoloji alanmda

insan ka}.nağı göçiinün de göz önünde futulrnasını gerektimektedir.

Bu kombiııasyonların lıepsi tül,ıı göçmeıı öğrencileri kapsamamakla birlikte, yine de bu haller

öğrencilerin göçüne iliŞkin baz1 açıklamalar getirmektedir. Eğitim amaçh gidenlerin daha ileri aŞamalara

uLşabilme, deneyimleriıri arttıma, daha iyi mesleki çalışrna ortamna ve imkanlara sahip olmaları

yanında, ekonomik açıdan da iyi koşullarrn bulunması durumunda iilkeleıine dönmeııelerini tercih nedeni

yapabilmektedir. Ancak gelişmekte olan ülkelerden olan göç, kalıcı nitelikte olurken, gelişrniş ülkelerden

olan göç ise süelilik esasııa dayalı olarak gerçekleşmektedir.

lV.Öğrenci Göçünün DinamilJeri ıe Boyutu

Öğrenci göçünün, genellikle bilim ve teknoloji alaırındaki insan kaynağı göçünün bir şekli_Ve

almı zamanda- haberiisi kon ,mundu olduğu da ileri sitülınektedir. çalışma ekonomisi alanında yaprlan

çalrş-alar çoğunlukla eğitimin göçü lrızlandırıcl etkisi olduğunu ve iş piyasalarında da bunların hızla

erniiebi]cligiııioıtaya kojmaktadir (oEco, zool, 95). Uluslararası alanda nitelikli insan göçünün önemli

bir kısrnıiı oluşturan öğIenci göçüııde, aynı kaynaklardan beslenmelerine rağmen, bu hareketlilikte

ülkeler arasında önemli farklıl*lar da görülm9ktedil

Nitekinı, tarih boyunca farklı yerlerin cazibe merkezi konumunda olduğu ve birçok ülkeııin

bilim adamlarınl, araştrmacrlarr, öğrencileri kendi|erine çektikteri bilinmektedir. sümerler ve Babillileıin

taIihte en eski uygarlıklaıı oluşturdrıkları bilinmekle birlikte, M,Ö 338 yıllnda Platon,un Atina,da

kurduğu Akademi iüe M.Ö 335 yıllalüDda Alistotales'in kurduğu Lise tarihin bilinen çn eski araŞhrma

ku-jaıı olarak geçmektedi.. la.Ö ıoo yıllarında ise Ptolemais sülalesinin iskenderiye'de kurduğu

kütiiphane burasr.in'zamarrrnın bilim meıkezi olmasını sağlamrştır. şehir dışına çıkmanın bile hayati

tehliie oluşfurduğu o dönemlerde insaıılar, bilim ve eğitim için tehlikeleri göze alalak başka diyarlara

gitmişlerdii. zam-anla yeni ileri medeniyetlerin oltaya ç*masl ile çekim merkezleıi de değişmiştir. Daha

İo-uİu. Arrup" kıta;ında italya'da Salerno ve Bologna'da, Fransa'da MonÇellier'de üniversiteler



78 Ayhan Gençler

kuulmaya başlanmlştıı. 1250 yıllnda ise bunlarrn sayısı yiımiye (italya'da 9, Fransa'da 5, lngiltere'de 2,

ispanya,da 4.) XIV,ncü yüzyıhn sonlarrnda ise sayılaıı seksen,e ulaşmrştır (Dedıjer, 1968: 21). Amelika
kıtasının keşfine kadar Avrupa kıtası bilimsel alanda çekim merkezi olma özelliğini koıumuŞ, bu tadhten

itibalen A\.rupalı bilim adamları ABD,ye çekitmeye başlanmrştf. Başlanglçta dini ve kolej esasına dayalr

olarak oluşturulan eğitim sistemi, sonralarr araştlrma ve kar amaçlı, başlarına ünlü hoca ve

organizatöİlerin getirildiği tiniversiteler haline dönüşmüştit. (Kurfuluş, 2000: 178-180), Avrupa
kıtasmdaki oxford, Cambridge, Londra gibi ünlü üniYersiteler cazibe merkezi olmuşlar ve en fazla

öğrenci çekme özelliklerini ll.Dünya Savaşı sonuna kadar sürdürmüşlerdir, Bu tadhten sonra ise en fazla
öğrenci çeken öğIetim kuumları konumuna Amerikan üniversiteleli geçmeye başlamlştır. Amerikan
Üniversitelerine 1960 yılnda kayıt yaphran yabancı öğrenci sayısı 48.486 iken 1970 yılında 134.959'a,

l980'de 286.343'e, 1992'de 419.585'e çlkmıştır (cheng Ve Yang, l998; 632).

Yabancı öğrencileıin tamamına yakını OECD ülkelerine gitmektedil. Bunların %82'si beş
ülkede bulunmaktadır. ABD' tiim öğrencilerin %34'ünü, Birleşik Krallık 7o16'sını, Almanya %13'ünü,
Fransa %11'ini, Aıustralya %8'ini ve %1S'ini diğer ülkeler (%3'ünü Kanada. lspanya. Avushıfya,
Japonya ve İtalya %2'şer, İsviçre %l ve %6'sını da diğerleri) almaktadır (OECD, 2001: 104).

Tablo.1 1998 Yılında Se oEcD Ülkelerindeki yabançı Ö i Stoku Bin ve %il

Kaynak: (OECD, 2002: 5).

OECD ülkeleri içinde en yoğun öğIenci çeken ABD'nde 1998 yılı itibariyle 430.8 bin
yabancı öğIencinin bulunduğu, bunların %39'unu bu teşkilata üye olan ülkelerin öğrencileri olduğu,
%6l'ini ise dünyanın diğel ülkelerinden gelenlerin oluşfuIduğu görülmektedir. ABD-'den sonra 20ğ.6
Yabancı öğIenci ile İngiltere'nin geldiği ve bunlann %60'a raİan krr-rnrn bu teşkilata üye ülkelerden
gelenlelin Vo40'a yaraı kısmmrn ise diğer ülkelerclen gelenlerin olduğu_anlaşılmaktad; Bu ülkeleri
sırasıyla Almanya, Fransa ve Avustralya izlemektedil Fransa ve A\,,rıstralya'ya gelen yabancı
öğrencilerin V,,'l3.2 ve %81.6 ile büyük bölümünü oECD dışından gelen 

-iilkelerIn 
öğrencileıi

oluŞturrnaktadıIlar. Görülen diğer önemli bir farklılıkta OECD ülkeleıi arasında ekonomik bakİmdan en
geıi ülke.durumunda olan Türkiye'nin gelen l8.7 bin yabancı öğenciden sadece %o8.9'unu OECD üyesi
ülkelerinin öğıencileri oluşfuImaktadf. Bu da Tükiye'nin diğir ülkelere göre oECD üyesi ülkelerin
kendi aralarındaki öğrenci hareketliliğindeki en düşük payı aldığını göstermektedir.

__ Yabancı öğrencilerin yoğrınluğunun belli başlı ülkelerde toplanmasının nedenleıinden birisini
de bu ülkelerın diğerlerine göre nispeten daha gelişmiş olmalarındandıİ. Ançak bu hareketliliği etkileyen
başka faktörleı de bulunmaktadır. Bunları birkaç noktada toplamak mümkündür (Tremblay, zo'oz, «1.'

. Ülkenin nüfus yapısınln büyüklüğünün mobiliteyi azalttığl görülüL ABD, Fransa,
ve Birleşik Kralhktan düşük seviyedeki hareketliliğin işafet ettiği gibi. Buna
karşıhk Avusfurya, Kanada, Yunanistan, İrlanda, İzlanda, Lllksembourg, Norveç,
Yenı Ze|aıd,a ve İsviçre gibi üIkeler daha fazla harekete eğilirriidirl"r.1, *utuİ
yorum eğitim sisteminin doğasıyla ilişkilidir. Daha büyük nüfus daha çeşitli bir

Ulkeler Binler Başka bir
oECD
ütkesinden(%.)

Lllkeler Riıılcr Başka bir OECD
ülkesinden(Yo)

AVustralya l09.4 18.4 Japonya 55.E 3 8,2
AvuStulya 28.4 65.6 2.5
Belçika ,7 

.3 63.2 Lüksernburg 0.6 84.3
Kanada 32.9 12.| yeni zelanda 5.9 21.5

Çek Cum 1.1 2,7 .6 Norveç 5.8 54,5
Danimarka l1.0 42.0 Polonya 5.4 11 .1
Finlandiya 4.3 3 5.9 ispanya 29.0
Fransa l48.0 26.8 Isveç |2.6 63,1
Almanya 1,7 |.2 5 6.3 isviçre 24.4 72,7
Macadstan 6.,7 3 5,8 Türkiye 18.7 8,9
İzlanda 0.2 81,4 Ingiltere 209.6 5 9.8
İrlanda 6.9 72,3 ABD 430.E 3 9.0

Toplam
oECD

1,327 .2 44,5

Kore 31.2

65.,7
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eğitim sistemini mümkün kılmaktadır. böylece tüm alanlarda en yüksek seviyede
eğitim imkanl bulunabilmektedil. Diğeri ise küçük ülkeleriıı uluslararası bakış
açısından kaynaklannraktadr. Ekononıik taleplerle motive edilmiş ve sınırlarııı
yakınhğından kolaylaştırılmış, sürekli davranrşın bir ömeği haline
gelebilmektedirler.

Ülkelerin biiyüktüğtlnün öneminin yanında, kurumsal yakınlık da öğreııci
göçünde güçlü bir rol oynamaktadır. AB ülkelerindeki yüksek dereceli
haleketliliğin gösterdiği gibi karşılaştırdlğrmızda Çek Cumhuriyeti ya da Polonya
gibi AB'nin dışındaki ülkelerle AB ülkeleri aıasındaki yüksek hareketlilik gibi.
AB ülkeleri arasıü,ıdaki yüksek hareketlilik, hareket öZgürlüğü politikalaıı
tarafindan kolaylaştırılır, aynr zamanda derecelerin tanınması ve değişim
pıogıamlaıının olmasl (Ensmus ve Socrates) ve öğIenci hareketliliğine veıilen
destek.

Son olarak coğrafi uzaklık haı,eketlilik üzerinde bir fren ctkisi yapar.

Avustralya'da Japonya'dan ve ABD'den öğrenci göçü çok diişük bir seviyedediı.
Buna karşılık Avrupalı öğrenciler komşu ülkelerdeki cğitim programlarından
daha fazla yararlanabilmektedirler,

Yapılan anatizlerin soıırtcrı üye olnıayaıı iilkeleıin kurumsal yakınlığı ı'olilrü göstenncktç
(Aftika ülkelerinden Avrupaya, Çek Cumhuriyeti'ndeıı öğrencilerin oldukça biiyük oranda gittiği Slovak

Cumhuriyeti'nde olanlar) ve uzaklığın yaIattlğl engeller (Latiıı Ameıika, Asya, Merkezi Avrupa'da
Litvanya ve Letonya) ve ülkelerin büyüklüğüdür,

Tablo.2 1998 Ytlında Seçilnriş oEcD Ülkclcrindc Belli Başlı Yabancl Öğrcncilcrin
Orijinlerine Göre Dağılımı (7o)

Ev Sahibi
iııııe

1. Sırı 2. Sırı 3. Sıra .l. Sıra 5. Sıra 6. Sıra

A\.ustralya
Avusfurya
Kanada
Daninıarka
Fransa

Almanya
italya
Japonya
yeni zelanda
ispanya
isviçre
ingiltere*
ABD

Fransa ( 10.7)

Norveç ( 10.5)

Fas ( l 1.8)

Türkiye ( l5.2)
Yunanistan (49.1)

Çin (a5.6)

Malezya (32.0)

Fransa ( l3.4)
Almanya (22,4)

ABD (10.0)

İzlanda (5.7)

Cezayir (10.9)

İran (5.2)

Almanya (4.4)

Kore (33.0)

Japonya (6.1)

Almanya (l1.0)
İtılya (15.6)

Hong Kong (8.2)

Alnıanya (5.3)

Almanya (3.5)

Yunanistan (5,0)

Malezya (3.7)

Hong Koug (4.9)

itaüya (ı0.0)
Fransa (l0.6)

Çin (7.2)

isveç (3.9)

Tunus (3.4)

Avusfurya (4.0)

ABD (4.9)

İııgiltere (8.1)

ispanya (6.0)

Ma|ezya (|4.'1) Singapur (13.4) Hong Kong (12.2)

İtalya (23.3) Almanya (19,1) Türkiye (4.0)
Endonezya (7.2) İngiltere (4.9)

Bulgaristan (3,7) İran (3.3)

Japonya (4.0)

iran (3.9)

İtalya (4.0) Polonya (4.0)

Tayland (4.8)

Fas (6.8)

Yunanistan (l2.1) Malezya (8.2) Iılanda (7.8) Almanya (6.2) Fransa (6.0)

Çin (9.8) Japonya (9.8) Kore (8.9) I,Iindistan (7.0) Kanada (4,6)

Not: Ülkelerde tiınr yabancı öğrenc iler içiıdc % 3'den daha az orana sahip olanlar tabloda yer

almamaktadr.
Kaynak: (TREMBLAY, 2002: 53).

* ingiltere taııınılamasında "Birleşik kıallık'\ oluşturan ülkeleri içermektedir,

Tablo'da, OECD üyesi ülkelere gelen yabancı öğrenciler içerisinde en fazla nüfus

yoğunluğuna sahip olanlar, ilk beşe girenleri ilişkin sııalama esas alınarak düzenlenmiştiı. Bu

,rri'ıun 
-aon 

da ortaya çıkan sonuca gör-e iilkeleıin sahip oldukları yoğunluklu öğı,enci potansiyelindc

"ogiun vonnı,gr.,, ei<oıomik ort;khğın, kıjrumsal birlikteliğiıı önemli belirleyiciler olduğu

go'.ııı-.ti"o". ivustraıya,da bulunan 
-yabaııcı öğrencileıin ü§te _birinden 

fazlasının Asya_pasifik

İlkelçrinden olduğu, Fı,ansa'nın geçnıiştcn kaynaklanan nedenlerden dolayı Afrika'dan öğrenci aldığı.ve

özellikle eski do-nninyoniaından olan- Fas'lı' (% l 1.8) ve Cezayirlilerin (%l0.9) ilk iki sırayı aldığı

gö.üİetteair. Cografi yakmlık faktörünün etkisi ispanya'da FIansa ve Almanya'dan, Japonya'da ise

öin,den (%a5.6) 
-re 

Kore,den (%33) gelenlerin çoğunlukta olmasrndan aıılaŞılnıaktadır. Burada

iır*.;",;, durumrı Türklerin iit şiaaa (%|5.2) yir alııaları nedeniyle farkltlık göstermektedir.
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Almanya'da ilk sırada bulunan yabancı öğrencilerin coğrafı olarak uzak olan Tükiye'den gelen
öğIenciler olması, geçmişte gerçekleştirilmiş §çi göçü ve İran'dan siyasi göçlerin yoğunluğundan
kaynaklann,ıaktadf. Almanya'da bulunan Tüık öğrencilerin çoğu süekli ofurma hakh bulunanlardan
oluşmaktadır. ABD'li ö§encilerin ise sadece Kanada ve Yçni Zelanda'da sııalamaya girebilmeleri ileri
siirülen argümanlaİı desteklemektedir. ABD'nden giden öğrenci yoğunluğunun diğer ülkelerde az
olmasının diğer bir nedeni de Ameıika'nın günümiizde en yoğun öğrenci çeken cazibe merkezi
olmasından kalmaklandığı söylenebilir.

Ögrenim amaçlı giden öğrencilerin ne kadannın geriye dönmeyerek kaldıklannı belfulemek
tam olalak mürıkün olııamakla birlikte, bu duruma ışık futması bakrmııdan ABD'de yapılan bir
anştrrmanm sonuçları drırumun açıklığa kavuşması bakımından yaıdımcı olabilmektedir. ABD'de l988-
96 ylları arasında doktora yapan yaklaşık 55,000 öğIenci ilzelinde (Bu anştırrrıa içine Güney Amerika,
Ortadoğ,u ve Afıika'dan gelenleı dahil değildir.) yapılan anket sonuçlanna göre bu öğencilerden ortalama
olarak %37'sinin ülkelerine dönme niyetinde oldukları, %63'ünün kalmayı planladığı ve oZ39'unun ise
eğitim süreci içinde çeşitli alanlarda teklif aldıkları ve kesin kalacakları beliılenmiştir. Bu ülkeye Asya
bölgesinden gelen öğrenci sayısı, Avrupa'dan gelenlerden beş kat daha fazladır ve kalmayı planlayanların
oraru Asyalılarda, Avnıpa ve Kuzey Amerikahlara göIe daha yüksektiı. Çin'den gelenlerde kalmayı
planlayanların oranı %85.5'iken, Hindistanlılarda %79.1, Almanya'dan gelenlerde %55.7 dir (NSF, l998:
1_4).

Ülkelerin eğitim amaçlı olarak gönderdikleri öğencilerden geri dönmeyenlere bakıldığında,
Çin'den kendi imkanları, devlet bursu veya çeşitli kurumlaı kanalı ile 1978-99 yllan arasında gelişrniş
ülkelere gönderilen 400.000 öğrencinin sadece l00.000'inin geriye döndüğü görülmektedir. l998 yıhnda
giden 36,000 kiŞiye karşılık dönen sayısı 9.046 dır. Ülkeye geri dönenlerin oranı ortalama o/o33'diir.

Geriye dönmeyenlerin %53.3'ü ABD'nde, %16.7'si Japonya'da, yo25.'7'Si Kanada, Almanya, Birleşik
Kıallık, Fransa ve Ayustralya'da, %4.3'ü ise diğer ülkelerde bulunmaktadırlaı (Guochu ve Wenjun,
2002: l92-3J. 1950 ylından beri insan kaynaklaıını gelişmiş ülkelere kaybeden Hiıdistan'ın (Ortadoğu
ülkeleıine de önemli sayıda giden insan gücü bulunmaktadır.) ABD'ndeki nitelikli göçmen insan gücünin
yaklaşık 7o13.4'ünü oluşturduğu görülmektedir (Gayathri, 2002:202). Bu olanliı eğitim amaç-lı giden
öğrencilerden ne kadar önemli bir kısmının dönmeyerek yüksek nitetikli insan göçüne neden oldugunu
göstermektediI.

V.Değerlendirme ve Sonuç

__ Ülkeıerin geliŞmelerini sürdiirebilmeleri için ekonomide, teknolojide ve bilimsel alanlardaki
sPesifik meslek gruPlannda duydukları yuksek nitelikli insan gücü ihtiyacını karşılamalan gerekmektedir.
Nitelikli insan gücü gereksiııimini daha yoğun hisseden gelişrniş tılkelei, bu amiçla stoklannı
artt]lllilmek ve yeni teknolojiler üIetelek ülkeler arasındaki rei<abene üstiinlük sağlayabilmek için
özellikle yabancı ıitelikli insan gücünü çekebilnek amacıyla, bu yönrleki hareketliİği' kolaylaştıncı
çe_şitli esnek uygulamalara yöneldikleri görülmektedil. Bunrın en önimli kalııağlnı ou ğeışm"ı.ıe olan
ülkelerin }'ıırtd§ına eğitim amaçlı göndeıdikleri öğrencilerin önemli kısmrnın geriye döİııeyerek btıyük
ölçüde beyin göçüne dönüştiikleri anlaşılmaktadır.

Göç hareketlerindeki temel amacn bireysel beklentilerdeki faydayı maksimize edebilmek
olduğu bilinen.bir gerÇektir, Alırı zamanda in_sanların haıeket özgiııliiklerini; krJ,tı""-"-"" e"..-hİİİr;bunun elTejıs€l bır insani hak olduğu insan Haklan Evrensel BÖannamesi,nde de belirtilmektedir. Heminsani b_ır hqk 

_hem de bireysel faydayı optimum kılmak bakıiıundan olurrülu görülmesin" kurşrn, buhareketliliğin dünya ekonomisinde iktisadi bakımdan bir çok etkiye neden oliugu aa uiıirrmeıı.air.Ancak,_ meydana getirdiği etkileıi ortaya koymaya ytıneiit keriri bulgulaı olııiamakıa birıiııe, uuhareketliliğin bazı olasr sonuçlaırnı belirtmek mİimkİndİr.

Başta gelişmekte olan ülke]er olmak iizeıe birçok ülke, teknolojik alanda,eya ihtiyaç duyulan

f"ğ,,':,|']Il^l3l':,o,1,.'.,*. 
yetiştirilmesi için öğıenciierini vrirJiş,"o"-*i g"ış-Ş -".t"ri.i" yJk..kKalt(eıl lŞgucunün daha ucuza karŞılanması amacı ile göndermektediI. Bunlardan özellikle joktora

diDeYindekileı araŞhima Projelerine katılaıak ülkeye teİnolojİ t rnrr.ri- geıçekleştirebilmektediİler.
Teknoloji_ taısferi olayınrn yanrsııa, çalışmaları stıresince iyi dil bilmeleıi-nedeniyı" v*ıi ı*"ıu.üetkileşimde bulunarak onlarrn sosyo ve külti,tel koşullarırıı daha ıyi öğrenebilmektediıler. Bubilgilendirme, iki ülke alasında ekonomik ve küItiirel alanlaroa iaeaİ birer elçi olmalann, ,"giuyuulL.Nitekim Awstlalya'run büyük ölçüde Asya kökenli ogıenci aimasının ardında bu yatmaktadıı(Tremblay, 2002: 64).
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Ktircselleşme süreci perspektifinde de ilk zamanlarda gelişmekle olan ülkelerin yüksek
nitelikli inŞan]arının dış ü|kelerdeki yüksek geliı araylşı ile oralara yönelmelelinin küresel refaha katklda
bulunabilecekleri ileri sürü|n,ıekteydi. Ancak daha sonra, yapılan değerlendirmelerde gelişmekte olan
ülkelerden niıelik]i insan sernıayesinin kaybedilmesi halinde ekonomik büyüme oranının gerilediği
belirlennıiştir. 1960- 1990 yılları arasında 1 1 1 ülkeyi kapsayan bir alaştırmada elde edilen bulgulara göre,
insan giiciiniiıl L,ğitin seviyesinin artması durumıında kişinin çıktılannda %o5-%l5 arasında bir artış
olduğu, dtişük eğitimli olmasının ise hem ekonomik büyümeyi yavaşlattığı hem de_yoksulluğu artbıdığı
belirleırniştir (Loıı,ell ve Findlay, 2001: 4), Bu, ülkelerin insan kaynaklarıııı kaybetmelerinin yanında,

onlarrn ckononıiye ıe ıilke gelişmesine yapabilecekleıi katlolardan da (üretim ve vergi gibi) yoksun
kaln,ıalarııa ncdçı,ı olur. Öı,neğin, Güney Afrika Cumhuriyeti'nin bu nitelikteki insan kaybından dolayr
yaklaşık 10 nrilyar dolar kayba uğradığı ve GSYİH'nın yı||ık 0/.0.37 düşiik geıçekleşmesine neden

olduğu hesaplanınakladır (Meyer, 2002: 216). Hindistan'ın beyin göçünden yıllık kaybı 2 milyaı doları

bulmaktadır, Çiıı'in öğı,enci harcamalarından yıllık kaybı ise 1.6 nıilyar dolardır (Guochu ve Wcnjun,

2002: 195). []rı nedenle iilke]er hcm nıaddi, l,ıem de beşeıi sermaye olmak üzere önemli kayba

uğran,ıakladıılar,

Yiiksek öğı.eninı görn]eleri için yurtdışlna gönderilen öğrencilere önemli miktarlarda lrarcama

yapılmasına kaışılık. geriye döııen öğrenci sayısındaki önemli kayıplar, eğitime yapılan kamusal desteğin

azaltılnıası ),önilrdeki görüşlere dc hız kazandlıabilir (Cençler, 2002: 6),

Biı.kişinin göç ederek ülkesine geriye dönmenıesi ile ülke onun fiziki varlığı ve üretin]

kapasitesiı.ıden yoksun kalıııakla birlikte, bu iırsaııların göç sonrasında ülkesi ile bağlarını koPaıdlkları

drıİunr ise nadiı] olaı.ak gödlırektedir. Bu kişiIer alanlaıında sahip oldukları bilgileri eski arkadaŞları ve

eğitinı krırr.üm|arı ilc paylaşmaktadırlar. Dlşarlya daha öıce göç elmiş olanlar ile ilişkileri geliştirirler,

uiuslararas, alanda biigi değişinıini sağlamak için uluslararası kunıluşlar ile ilişki kurulmasına yardırncı

olurlar. yabancı kı.ıırıluşlar ile oftak yattrımların gelişmesine katkıda bulunabilirler (Regets, 200l : 9,14).

Geriye dönnıeleıi clurumunda ise iilkenin eğitimli insan selrrıayesinin artmaslna, teknoloji transferine,

verin,ıliliğe, yahaııcı yatrrımların gelmesine katkı sağlayabiliıler.

Yıırtcllşındaki kişiler buluırduklaıı sürede elde ettikleri gelirleıden yaptıkları tasanufların bir

klsmını geı.ide kalan ailelerine destek veya yatırım aınaçlı olarak kendi ülkelerine gönderirler ve böylece

öJcn,elei dengesine de olumlu katkı saglarlaı (1,urtdışında bulunan Tiirk işçilerinin gönderdikleri işçi

dövizleı.i gibii Göıderilen işçi t!öı,izlcı,i futarl bilinnıekle birlikte, yüksek nitelikli olanlarıD ne kadar

göndcrdikieri biliıı,,.,.n,"kt.di,i, Ayrıca bunlırın tasınuf eğilimleri de bilinmeme ktedir. Çünkü onların

iavaIe ettikleri nıiktarlar da bı.ı geırel yckrını.ın içinde bulunmaktadır, Bu nitelikte olanların bulundukları

sosyal oİtınla koIaylıkla attapıe olabilııeleri, ailelerinin de yanlarında bulunmaları sebebiyle, ülkeye

gona.rn].t on,u.,yl" ıur"..rf eğilinılerinin diğer göçmenlere göre daha düşük oldukları belirtilebilir,
-Fakat 

brınlalın geliı lcı.iniır digeıieline göre olclukça yüksek olması, tasarruflarının da yüksek olabileceği

olasllıgllıl doguiı]ıaktailı-. AdD,de b,ııiınan IIintlilerin, Hindistan bonolarına yaptıkları yüksek orandaki

yatıIımlar gibi (Lorı,ell ı,e !'.indlay, 200l : 7-8).

Başta ABD olıırak iizere gelişıniş ülkelerde eğitim gören yabantı öğrenci Sayıslndaki

yoğunlaşn,ıa, gitliklcri eğitim ku,umlar]nın dalıa da popülariteleıinin altmastna ve gelecekte de bu

yöndcki eğilinıiıı siirnıesine katktda bırlunurlar.

Ciicleıı öğrcı,ıcilcr, eğitim kurunrlartna yaptıkları ödemeler ile de bu kurunrları finansal

bakımdaı giiçlencliı-mclerinin yanında konaklama ve-boş zamanlarında yaptıkları harcamalarla.da o

ıik"y. o".,'"]ı, giı.di sağlaıııakiadırlar, 1999_2000 akademik yıllııda ABD,ı]de eğitim amaçIı bulunan

yrt"'n., ogr.n.ii.rin Aıierikaıı ekononıisinÇ yaptıkları katkı 12.3 milyar dolardıı (Tremblay, 2002:63).

F-ğiliırı amacıyla gelen öğreırcileıin finansnıanı bireysel, kamusal veya çeşitli tuıumlar

kaııalıvla yapılınalalına tağmen, buırlı.geriye dönmeyelek kaldıklarından, bulundukları ülke hiçbiı

haıca,iıada bul.rnınaksızın bedelsiz insaİ kaynagı stokunu arttırmaktadtr. Almı zamanda gelenler

g.".liiı,ı". ülkeleıiııin gelecek ,ı,adeden en paılai öğrencilerinden seçilmektedirler ve bu durum çv sahibi

İlt.y", trnl".,n içindc-n iş piyasalarının ihİiyaç duydugu insan güçünü seçebilme imkanı sağlamaktadır,

ıjii.ii. t"ş," ,A.giı oınıai iizere birçok eı,rupu tıık"rl dtıştiı. niteıikli emek göçünü engellemek amacıyla

,vgrİuJ,tlrı katı vizc poIitikalunno ku,ş,n, yüksek nitelikli insan kaynaklarını güçlendiıebilmek,

İ'rİİu.n çol,şr,,o vcya yerleşmelerini .ugİ",oİ, diğer ülkelele .karşı avantajh duruma geçebilmek

o_".ilı" iı]."ııtı" sürcli,kalabilnrelerini siglayabilnıek için vize re.jimlerini esnekleştirmektedirleL ABD
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l965'lerden itibaren vize ğiminde nitelikli insanlarrn göç etrneleıinde kolaylıkIar' sağlama yoluna
gitmiştir. l990 ylından itibaıen de uzman kişiler için HlB vize tipi uygulamaya konmuştur ve yılda l95
bin kişiye izin verilmesini içeren bu sistem ile çahşma izni verilebilmektedir. En katı vize uygulamasına
süip olan ve yaklaşık 7 milyon yabancı kökenli insana ev sahipliği yapan Almanya'nın, diğer Avnıpa
ülkeleri gibi yeni göçmen işçiler için duyduğu isteksizliğe ortak olmakla birlikte, son zamanlaıda iş
piyasalannda meydana gelen gelişmeler ile enformasyon teknolojisi alanında ki nitelikli insan gücü açığı,
bu alandaki meslek sahibi yabancılaIa beş yıl süıe ile çalışma izni sağlayan "Gıeen Card" uygulamasını
Ağustos 2000 tarihinden itibaren başlatmasına neden olmuşfuI. İngiltere'de ise yabancılarla ilgili ilk
krsıtlayıcı diizenleme l905" yılında yapıtmrş ve l980 yıtma kadaı da bu çerçeveye sadık kalınarak çeşitli
zamanlarda diizenlemeler geıçekleştirilmiştft. Aıcak zamanla enformasyon teknolojisi, iletişim ve
eleknonik seltörlerinde ortaya çtkan eleman ve yeni teknoloji iıretme ihtiyacı, eksikliğin giderilmesi ve
Iğkabet orta[unda başanlı olabilmek amacıyla, bu sektöIlerdeki rneslek sahibi olanlara, firmaların
YurtdıŞındaki diğer kuruluşlarından eleman transfer etmelerine, bu alanlaıda yatırım projeleri sunabilecek
veYa sermaYe getfuebilecek olanlaıa herhangi bir kota sınırlamasına tabi olmaksızın Ekim l99l tarihinden
itibaren çalışma izni veıilmeye başlanrnrştır (Rollason, 2002: 327-330., Glover vd., 200l: 20').
Hollanda'da ise yabancılara vergi indirimi uygulamasına gidilmiş, vergi oranları %35'den %30'a
indirilıniştir (Home office, 2002: t l4). Gel§miş ülkelerde uygulanmakta olan vize ve göç yasalarındaki
kısıtlamanın amacı, gelişmekte olan ülkelerden ekonomik ve diğer amaçlarla- geıebiüecetıeıi
engellemektir. Ancak yabancı insan gücilne ihtiyaç oluştuğunda ise ihtiyİç duyulİnların ıİlkeye gelişini
kolaYlaŞtırmak iÇin heı tiirlü' esnekliğin sağlandığı görülmektedft (Ömegİn ingıltere'dek, çuİş,İa i.n,
"}vo+ _Permit" süesi baŞlangıçta dört yll iken beş yıla çıkarılrruş ve tılkede doİ yıl çalışma iznine tabi
olarak kalmrş olanlara siirekli ohırum hakkı da verilebilmektedir).

Yüksek nitelikli insanlar bilimsel ve tekıolojik alanda yeni gelişmelerin gerçekleştirilmesine
ve dolayısıyla bulundukları ülkenin gelişmesine de önemli katkıai bulunurlar] eeD'ı" yap,ıan
beliılemeleıe göIe doktora diplomasına sahip olanlaıın o/o46,8'ınin akademik sektorde isİihdam
edildikleıi, yabancılarda ise bu oranın ırk ve etııik a}Tıma göre %38.2 ile %53.9 arasında değiştiği
belirtilmektediı (NSF, 200l 2). Lisans üstii eğitim alıruş yabanİı uyrukluların yarıya y"kınırrrn akaEe'-iİ
Çeıı'elerde istihdam edildikleri bilinmektedil. Ancİİ yabancİ tiğıencileİin 

' belirli programlaıda
YoğunlaŞnaları ve onlara olan talebin artaıak sürmesinin, tllİ<enin kendİinsan potansiyelinin bıİaıanıaroa
yoğunluğuıun azalmasrna neden olduğıı belirtilmektedir. Yapılan bir ekonometrik çj,şmadu ou yuuun.,
öğrencileıdeki bil bilinılik artışın ABD vatandaşı Asya kökenli olarılaıda o.oz oranında -^I;;^ İ;İaçtrğı sonucu beliılenmişüı (Regets, 2001; l8-19).

_ GöÇ edenler, göÇ ettikleri ülkede iş piyasalanndaki yüksek nitelikli insanlaıa yönelik talebeilişkin sıkrntrnın azalmasında da vardımcı oıu.iai. eoyı""e .kono.id. esnek biı onu-rn oıuş.u,noukatkı sağlarlar (Tremblay, 2oo2| 63). Meydana getirdiüerı .tono-iı. auıiy.tle'den oluşan değer ile dehem geli' elde edeıler, vergi verirleı ve genel ifaJeyle de ülkenin cari hasılasına katkıda bulunurlar.

Ancak yabancı işgücihe olan talebin artması durumunda, iç piyasada klasik arz ve talep
|:§:l,T"oi. olg"ry.cig| yerli insanlara olan talebin ur"i;";,;; r. yüksek nitelikli mesleklerde
ı1],ıTiTllj.f][llnd_.,,duş...f de neden olabilmektediller (Regets, 200i: 15: cı"r"."o., 

'zoiıl,':oJ
ğu yaK]aşlm kış,,ıın ülkeye dönmesi.. durumunda- da alııı ne*atif eıkiyi yapabilmekled ir. çtinıtl i|piyasada niıe|ikli insan gücü arzının düşiik olması bu meilekler;ekiıenn ücreılerinin olmasl gerekenden

|ffih#İn:*, 
neden olduğundan, iunlar dönüşlerı iı. tı.r.Ği aşağıya doğru ç.;i.l' ;;k;;

yabancı işgücü bulunduğu ülkenin insanları ile arasında kültiirel farklıhklara sahipolmasından dolayı bazı olumsız gelişmelerin g.rç"ı.ı"|.iiı-.rın.-l. n.a"n olabilmektedir. Nitekimyabancıların bazı alanlardaki voa-unlugu, 
'.k";i"j,k-;];;i;;;; l".ii irgu"rnuo yeı aImasında bazıengellemeler oluşturabilmektedir|e-., Ayn zamanda yuurn., aog'rn,i, hocalann eğiıim kurumlarındagörev almaları, yerli öğfencilelin onlinn aksantarını ı.u*ry*fr*i".ınae zorluk çekmelerine nedenolabilmektedil işYerlerinin yabancıların sahipliginde 

"İ-"r,' o".r-rra" ise aratarında yaroIan etnik

' sürekli oıurum hakkt ıaslmavan ancak.. istihdam edilmeyi sağlayan ondokuz çeşlı vt7e uygulamast bıı]unmakıadır."GöÇ mevzuatına iliŞkin ilk juzenlemelerin esasınl ıstÖ-ıs6i;.ıl",, 
"r"r,"d'u 

Dogu ar'.rpu ülkelerınde uygulananYahudi karŞıtı politikalara olan reaksiyon sonıJcunda uyguıamaya geç;rıım,ştır. Yabancı]arla ilgili ilk düzen|emel905 Yllnda gerÇekIe§ttrilerek. l951 ıılında da ckonomii i"y" y;'rl"ş;;k';;;:,} la gelen yabancılara karşı kısıılamageıirilmiŞtir, ingiliz Uluslar Tooluluııındarı gelenlere hıç ;1;1İ;,İİ;;;';;;""maıken l97] ylından itıbaren buülkelerden gelenlerde v,ze kapsama aİİnmışı,..
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farklıtaşmadan dolalr, işyerinde yerli çalışanlara alrlmcl uygulamaların olabileceği de ileıi
sürülmektedir. Hemekarlar belirtilen bu zoıluklarla karşı karşıya kalabilmek mümkün gözüke de, yüksek

nitelikli göçmenlere yönelik olarak birçok ülkede önemli sayılabilecek siyasi tepkilel gözlenmemelrtedir

(Regets, 20Ol: 20).

Yapılandeğerlendirmelerdençıkaıılansonuçlaragörebeyingöçübakımındaııenör'ıenr]i
potansiyel g-b, oluştİur, öğrencileIin geri dönmemeleri durumunda en yüksek faydayı onları istihdam

ia.. tiitai saglamaktadır. Gelecekte 
-de 

gelişmiş ülkelerin demografik ve ekonomik trendlerinden

meydana gelecei insan gücü açığı ve art-an küreselleşnıe haleketleriuin doğal bir sonucu olarak,

;;iiş;"k "' 
olan ülkelerdin g"ıiş;,iş iiıteıere doğıu bu nitelikte haltketliliğin yoğunlaşacağı_ 

_Ve

i.rrür.o. daha birçok kompĞks,etkiye de neden oiabileceği beklenmektedir (Loı,r'ell ve Findlay, 200l:

28).

Eğitim amaçh öğreııci göçündeki kaybl azaltabilmet .l,*..şd]İT:§_ "]11_,^li:]:j::
üniversiteleriİi daha kaliİeli hale getirmeleri gerekir, Ayrıca işsizlik endişesi ile ülkelerıne dOnm:),el§_re

unJi.tun,ou oygrıandıgı gibi, uyğ; ücretle istilıdam garantisi sağlajrmalıdıI, (Kurnıluş, 2000: 185, 183),

il;ilJi ;;;;i;r" 
"k;, ,ku,i,ıoşlunn,n 

yanında lzel sektör ,kuruluşları 
da katılmalıdıılar. Aynı

zamanda insanları, dogdukları tlıtele ialçmattun veya yaşamalııan alıkoyaır ekonomik, teknolojik,

İl];*l. ,;rr;l, l.İltüreİ, siyasal olumsırzlukİar giclerilerek elverişli ortanı oluştrırulmalıdır,
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